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Textos

El Convenio Marco Nacional para la industria suiza de la construccion se publica
especialmente en alemdn, francés e italiano (el texto en alemdan es el original).

Abreviaturas

AHV -AVS Seguro de vejez y supervivientes

AZ-CF
CCT
CEP
CMN
CcO

Dec
FAR

LCC
LSA

SECO
SSEC

SUVA
Syna
Unia

Centro de formacién Sursee de la SSEC
Convenio Colectivo de Trabajo

Comisién de Ejecucion Paritaria Nacional (SVK - CPSA)
Convenio Marco Nacional

Codigo de Obligaciones (OR —CO)

Decreto (VO-0)

Convenio Colectivo de Trabajo para la jubilacion
flexible en la construcciéon (FAR-RA -PEAN)
Ley federal sobre las cajas de compensaciéon
(EO-APG-IPG)

Ley federal sobre seguro de accidentes
(UVG-LAA -LAINF)

Secretariado de Estado para la Economia
Sociedad Suiza de Empresarios Constructores
(SBV-SSE -SSIC)

Caja nacional de accidentes

Sindicato Syna

Sindicato Unia

NOTA: en el texto se utiliza la palabra «empresa» también con el sentido legal de
«patrény; la palabra «trabajadores» abarca tanto a hombres como a mujeres tra-
bajadores. En general se emplea la expresion trabajadores.
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Preambulo

La Sociedad Suiza de Empresarios-Constructores,
el sindicato Unia y
el sindicato Syna

con la intencién de:

— asegurar el pleno empleo en el sector principal de la construccion suiza
y mantener la paz de trabajo,

— fomentar como es debido los intereses de las organizaciones profesio-
nales para el bien comiin de los empresarios y de los trabajadores,

— basar sus acuerdos en la confianza y buena fe, por las cuales los con-
tratantes se obligan en la aplicacion de sus convenios y en la utilizacion
de las instituciones sociales creadas en comiin a reconocer con plena
comprension los intereses reciprocos,

— fomentar los intereses profesionales comunes como
—la promulgacion y aplicacién de disposiciones contractuales actua-

lizadas,

—la ocupacioén regular,

—la concesion exclusiva de trabajos de la construccion del sector piib-
lico o de obras de construccion cofinanciadas con medios publicos a
empresas que respeten los deberes de los convenios colectivos de tra-
bajo,

—la lucha contra la competencia desleal causada por ofertas con pre-
cios de «dumping»,

— fomentar la calidad,

— fomentar la formacién profesional,

— fomentar las medidas de seguridad en el trabajo, la prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales,

firman a 28 de marzo de 2012 en Zurich el siguiente convenio colectivo
de trabajo (Convenio Marco Nacional):

Por la Sociedad Suiza de Empresarios-Constructores (SSEC)
D. Lehmann, W. Messmer, H. Biitikofer

Por el sindicato Unia
H.U. Scheidegger, A. Rieger, A. Kaufmann

Por el sindicato Syna
E. Ziille, K. Regotz, P.-A. Grosjean
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PRIMERA PARTE: Disposiciones generales

La primera parte contiene todas las disposiciones de cardcter legal que
regulan la relacion entre las partes contratantes del CMN.

1. Ambito de aplicacion

Art. 1

Art.2

Ambito de aplicacion territorial

1 El Convenio Marco Nacional (CMN) para la industria de la cons-
truccion suiza es valido para todo el d&mbito de la Confederacion Hel-
vética.

2 Excepto las empresas de carpinteria de los cantones de Friburgo,
Grisones, Vaud, Valais, Neuchatel, Ginebra, Jura y Jura Bernés.

Ambito de aplicacién empresarial

1 EICMN es vélido para todas las empresas autdctonas y extranjeras
que desarrollan su actividad en Suiza, partes de empresas, subcontrati-
stas y destajistas auténomos que dan empleo a trabajadores, si su activi-
dad principal, es decir, su caracter, estd en el &mbito del ramo de la cons-
truccion.

2 El caracter ramo de la construccién se da especialmente cuando la
empresa o la seccion de la empresa efectiia fundamentalmente, es decir,
principalmente, una o varias de las siguientes actividades:

a) de la construccion y obras publicas (inclusive obras publicas espe-
ciales), trabajos subterrdneos y construccién de carreteras (inclusive
obras de revestimiento);

b) excavaciones,escombreras, vertederos de residuos y empresas de re-
ciclaje; se exceptuian instalaciones de reciclaje fijas fuera de la obra
y el personal que trabaja en ellas;

¢) al ramo de la talla de la piedra y canteras, asi como al de empedra-
dos,

d) al ramo del marmol y del granito;

e) andamiaje, construccion de fachadas y aislamiento de fachadas,
excepto las empresas dedicadas a la envoltura de edificios. El tér-
mino envoltura de edificios incluye: tejados inclinados, bajo cubier-
tas, tejados planos y revestimiento de fachadas (que incluye cimien-
tos y aislamentos térmicos);

f) ramo de hermetizacién y aislamiento de trabajos en la envoltura del
edificio en sentido amplio y trabajos andlogos en obras publicas y
obras subterraneas;

CMN 2012-2015 9



Art, 2"

g) empresas de inyecciéon y de saneamiento de hormigén, de perfora-
cién y corte de hormigén;

h) empresas que asfaltan y que colocan pavimentos;

i) empresas de jardineria, en la medida en que su caracter esté en el
ramo de la construccidn, es decir, si efectiian mayoritariamente tra-
bajos del tipo que contempla el presente campo de aplicaciéon, como
trabajos de construccion, allanamiento, albaiiileria, etc.;

i) (derogado)

k) transporte en obras. Se exceptian las descargas de materiales de
construccion de fabricacion industrial (p.ej., ladrillos, productos de
hormigén, cabillas, transporte de hormigén y pavimento de carre-
teras, etc.);

1) (derogado)

3 Ademas, es valida la lista de actividades detallada en el Anexo 7. Si
el Anexo 7 del CMN 2012-2015 contiene divergencias respecto a la
nueva redaccion del Art. 2 Campo de aplicacion empresarial, la nueva
version del Art. 2 tiene prioridad sobre el Anexo 7.

4 Si una empresa subordinada al CMN asume personal subordinado
a éste de una tercera empresa (empresa gestora de mano de obra), la
empresa que cede la mano de obra deberd confirmar a la primera que
respeta las condiciones del CMN en su totalidad.

Ambito de aplicaciéon empresarial en empresas mixtas

1 Empresas mixtas auténticas y falsas: Se distingue bdsicamente entre
empresas mixtas sin secciones auténomas (llamadas falsas empresas
mixtas) y empresas mixtas con secciones auténomas (empresas mixtas
auténticas).

2 Falsas empresas mixtas, principio de la unidad de tarifa: Para falsas
empresas mixtas del ramo de la construccién es valido el principio de la
unidad de tarifa. Tanto a los trabajadores individuales ajenos al ramo
como a las secciones completas ajenas al ramo se les aplica el convenio
colectivo al que estd sujeta la empresa principal. Esto significa que en
principio todos los trabajadores estan sujetos al convenio marco nacio-
nal para la industria de la construcciéon (CMN). En cada caso hay que
aclarar qué actividad concreta caracteriza a la empresa en su conjunto.

3 Falsas empresas mixtas, determinacion de la actividad principal: Para
determinar la actividad principal de toda la empresa se utilizard bési-
camente el criterio de prestaciones laborales en horas de trabajo apli-
cado a la actividad en las secciones concernidas. En caso de que esto no
sea posible se utilizard como procedimiento sustitutorio el cdlculo del
porcentaje. Si tampoco éste produce un resultado claro, se aplicaran los

10
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criterios auxiliares de cifra de negocio y ganancia, el registro en la
Camara de comercio y la asociacion de la que es miembro.

4 Falsas empresas mixtas, criterios: En el ramo de la construccién una

falsa empresa mixta realiza trabajos en al menos un ramo distinto al

de la construccion. Se considera una falsa empresa mixta cuando con-

curren la mayoria de elementos siguientes:

a) A los trabajadores no se los puede adscribir individualmente de
manera clara a una seccion;

b) los trabajos en una seccion ajena al ramo se producen sélo de forma
auxiliar en el marco de las restantes actividades de la empresa;

c¢) la seccién ajena al ramo no se presenta como ofertante auténomo
en el mercado;

d) por ello las secciones individuales no se reconocen como tales en el
exterior.

5 Empresas mixtas auténticas, criterios: Las empresas mixtas auténti-
cas presentan dos o mas secciones autonomas. Se considera seccion
auténoma la que cumple todos los requisitos siguientes:

a) A los trabajadores se los puede adscribir individualmente y de
manera exacta a las secciones de la empresa, las cuales constituyen
en cada caso una unidad organizativa propia;

b) los trabajos en una seccidn ajena al ramo se producen no sélo de
forma auxiliar en el marco de las restantes actividades de la empre-
sa;

¢) laseccion ajena al ramo se presenta como ofertante auténomo en el
mercado;

d) por ello las secciones individuales se reconocen como tales en el
exterior.

6 Empresas mixtas auténticas, excepcion del principio de unidad de
tarifa: De acuerdo con el parrafo 5, en el caso de empresas mixtas autén-
ticas se rompe el principio de unidad de tarifa. A la seccién auténoma
ajena al ramo y a todos los empleados que trabajan en ella se les apli-
card el convenio colectivo de trabajo (CCT) del ramo correspondiente.
A la seccion activa en el dmbito del ramo de la construccién se le apli-
card el convenio marco nacional para la industria de la construccion
(CMN).

7 El caracter de la empresa concierne también el tipo de actividad de

la empresa o de la seccién empresarial auténoma y se determina del

siguiente modo:

1. En primer lugar se emplea el criterio de «tipo de trabajo realizado
en horas relativo a la actividad en los dmbitos sometidos a compro-
bacidon»;

CMN 2012-2015 11



2. sipor cualquier razén no es posible esta subordinacién, se empleara
como alternativa el porcentaje de puestos de trabajo;

3. sitampoco de este modo se llega a un resultado claro, se recurrird a
criterios auxiliares, como volumen y ganancias, registro comercial y
asociacion de la que es miembro.

Art. 2" Aclaracion del ambito de aplicaciéon empresarial

Art.3

Art. 4

Si el ambito de aplicacién contradice otros convenios colectivos, todas
las partes contratantes buscardn aclararlo mediante un acuerdo de deli-
mitacion.

Ambito de aplicacion personal

1 EI CMN es valido para los trabajadores empleados en las empresas
mencionadas en el articulo 2 del CMN (independientemente de su tipo
de retribucion y del lugar de trabajo), es decir, para cuantos trabajan en
puestos de la construccién y en servicios auxiliares de las empresas con-
structoras. Para los trabajadores en situacion de aprendizaje, indepen-
dientemente de su edad, es valido el Anexo I del CMN.

El personal de la cantina y de la limpieza esta sujeto a este contrato si
no estd sujeto a los convenios colectivos declarados de caricter obliga-
torio para el ramo de hosteleria y para el personal de limpieza.

2 Con excepcion de:

a) los capataces y maestros de obra,

b) el personal directivo,

c¢) el personal técnico y administrativo.

Divergencias de ambito de aplicacion y contratos para obras especiales

1 Sien base a condiciones estructurales especificas dentro de un con-
venio colectivo local surge la necesidad de divergir del dmbito de apli-
cacién del CMN, las partes contratantes del CMN pueden dispensar a
las partes contratantes locales de la observancia de ciertas disposicio-
nes.

2 Las partes contratantes pueden estipular acuerdos especificos para
obras importantes y de larga duracidn, en las cuales, como consecuen-
cia de las condiciones geogréficas o climéticas, las relaciones de trabajo
no estan suficientemente reguladas en el convenio local, asi como en
casos extraordinarios.

3 En el caso de obras de indole nacional, las partes contratantes del
CMN pueden estipular acuerdos adicionales especificos.

12
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Art.5 Declaracion del caracter obligatorio

1 Los acuerdos adicionales nuevos, en especial los acuerdos sobre
adaptaciones salariales entran en vigor normalmente el 1 de enero del
afo siguiente con la declaracion de cardcter obligatorio. Las partes
contratantes haran todo lo posible para que el CMN adquiera caracter
obligatorio en cualquier caso el 1 de enero. Inmediatamente después
de concluir un acuerdo las partes contratantes solicitardn que éste
adquiera cardcter obligatorio.

2. Relacion entre las partes contratantes

Art.6 Perfeccionamiento profesional

1 Las partes contratantes apoyan y fomentan el perfeccionamiento
profesional de los trabajadores de la construccién. Informan periddica-
mente sobre las posibilidades de formacién continua (cursos ofrecidos)
en sus respectivos organos de prensa y recomiendan a empresarios y
trabajadores que presten la necesaria atencion al perfeccionamiento
profesional. Los trabajadores que dispongan de la voluntad y la capaci-
dad de perfeccionarse deben tener la posibilidad de asistir a los cursos
de formacién y perfeccionamiento profesionales.

2 Parafomentar el perfeccionamiento profesional de los trabajadores,
se les ofrecera la posibilidad de asistir a los cursos de perfeccionamiento
profesional durante cinco dias laborables por afio. El perfecciona-
miento profesional corresponderd a un permiso no pagado y el empre-
sario no tiene que correr con los gastos del curso. El trabajador debera
justificar la asistencia al curso de formacién profesional y acordar con
antelacion la fecha del curso con la empresa, respetando las necesida-
des de ésta.

3 Laasistencia a los cursos de perfeccionamiento profesional con par-
ticipacién econémica del empresario (pago parcial o total del salario o
de los gastos del curso), hace necesaria la aprobacién previa de la
empresa. En este caso, la empresa y el trabajador acordarén la duraciéon
y la fecha del curso, asi como las prestaciones del empresario, teniendo
en cuenta las prestaciones del Parifonds de la construccién o de otra
institucion paritaria analoga.

4 La asistencia a un curso de formacion profesional no implica que el
trabajador pueda exigir un empleo en funcion del curso visitado.
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Art.7

Art. 8

Paz del trabajo

1 En el empefio por mantener la paz del trabajo, de interés para el
conjunto de la economia suiza, las partes contratantes clarificaran con-
juntamente y de buena fe las divergencias importantes y los eventuales
conflictos, al tiempo que buscardn su solucién a tenor de las disposicio-
nes del CMN.

2 Tanto ellas como sus secciones y miembros se comprometen a man-
tener la paz absoluta del trabajo en el sentido del articulo 357a apar-
tado 2 del Cédigo de Obligaciones (CO) durante la vigencia del CMN.
Quedan por tanto prohibidos todos los actos dirigidos a perturbar el
trabajo, como huelgas, amenazas de huelga, llamamientos a la huelga,
toda resistencia pasiva, asi como toda represalia o0 medida de lucha
como el bloqueo y el cierre patronal.

Costes de ejecucion y contribuciones a la formacion

1 Parifonds de la construccién: El Parifonds de la construccién cons-
tituido por las partes contratantes del CMN se ocupa de la recaudacion
y de la administracién de las contribuciones a la formacién y perfeccio-
namiento profesionales y de los costes de ejecucién y opera juri-
dicamente como una asociacion.

2 Ambito de aplicacién: Se acogen al Parifonds de la construccién los
empleadores territorial, empresarial y personalmente sujetos al conve-
nio marco nacional asi como los trabajadores empleados en estas
empresas, inclusive los aprendices. Se exceptiian las empresas de extrac-
cion de arena y de grava. También se exceptiian los cantones o dreas de
convenio de Ginebra, Neuenburgo, Ticino, Waadt y Wallis. Se reservan
los acuerdos cantonales complementarios en vigencia sobre la existen-
cia de un Fondo social paritario. Si el Parifonds de la construccion se
declara total o parcialmente obligatorio, el &mbito de aplicacion se rige
por las disposiciones correspondientes de la declaracién de caracter
obligatorio.

3 Finalidad del Parifonds de la construccion: El Parifonds de la cons-
truccién se propone cubrir, por una parte, los costes de ejecucion del
CMN (inclusive de los convenios colectivos locales) y realizar otras
tareas de cardcter eminentemente social. Por otra parte el Parifonds de
la construccidon se propone el reclutamiento y fomento de nuevas gene-
raciones de profesionales, el fomento de la formacion y del perfeccio-
namiento profesionales, asi como la financiacién de medidas de pre-
vencion de accidentes y enfermedades laborales.

3%s Derogado
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4 Cotizaciones: Todos los trabajadores, inclusive aprendices, que par-
ticipan en este CMN cotizardn, independientemente de la pertenencia
a cualquier asociacién, un 0,55 % del total salarial sometido a la SUVA.
La empresa se ocupara de la recaudacion y entrega de las cotizaciones
al Parifonds de la construccién. Las empresas acogidas al CMN cotiza-
ran a las contribuciones a la formacién y perfeccionamiento profesio-
nales y a los costes de ejecucion un 0,4 % del total salarial controlado
por la SUVA de los trabajadores inclusive aprendices acogidos al CMN.
Las empresa activas en Suiza hasta 90 dias al afio cotizaran un 0,3 % del
total salarial controlado por la SUVA de los trabajadores inclusive
aprendices acogidos al CMN (la empresa cotizard 0,25 % y el trabaja-
dor 0,05 %), con un minimo de CHF 20.— al mes por empresario.

4" Las partes contratantes comprobardn con regularidad (al menos
una vez al afio) la presente regulacion de las cotizaciones (Art. 8 par. 4).
Si resulta que los fondos del Parifonds de la construccion se reduciran
o se han reducido ya a la mitad de las necesidades anuales, las partes
contratantes estimardn de inmediato la situacién y concluiran llegado
el caso la adecuada correccion de las cotizaciones teniendo en cuenta la
proporcion empleada hasta ahora de 0,7 del empresario a 0,5 del tra-
bajador (en caso de empresas extranjeras en proporcion de cinco a uno
para trabajador y empresario). En principio el cambio de cotizacién
entra en vigor en el siguiente afio natural.

5 Cuestiones operativas: Los detalles como organizacién de la asocia-
cioén, utilizacién de los medios, reglamento de rendimiento y aplicacion
(cuestiones operativas) figuran en los estatutos de la asociacion y en los
reglamentos del Parifonds de la construccién. Los estatutos y regla-
mentos son parte integrante del CMN.

6 Duracion y disolucioén del Parifonds de la construccion: El Parifonds
de la construccion respect. Art. § CMN entra en vigor el 1 de enero de
2010 y se rige fundamentalmente por la vigencia del CMN. En el caso
de que el Convenio Marco Nacional sea derogado, el Parifonds de la
construccion continuard pese a todo vigente, es decir, todos los trabaja-
dores, inclusive aprendices, asi como las empresas que participan en
este CMN seguiran prestando la cotizacion al Parifonds fijada en el
Par. 4 de este articulo. El Parifonds de la construccién puede no
obstante ser anulado del siguiente modo por cualquiera de las partes
contratantes del CMN con una declaracion de rescision por escrito:
a. en el primer mes tras la disolucién del CMN para finales del tercer
mes;
b. a partir del segundo mes tras la disolucién del CMN con un preaviso
de tres meses para finales de mes.
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Art.9

Acuerdos adicionales

Todos los acuerdos adicionales y protocolarios estipulados por las par-
tes contratantes del CMN son parte integrante del CMN.

3. Relacion con otros convenios colectivos de trabajo

Art. 10

Art. 11

Convenios colectivos locales

1 Losconvenios colectivos locales pueden contener reglamentaciones
especificas para su dmbito contractual, que requerirdn la firma de las
partes contratantes del CMN para que tengan validez. Esto es vélido
tanto para concertar nuevos convenios colectivos locales como para
realizar modificaciones, incluidos los ajustes a las modificaciones del
CMN.

2 Todas las partes contratantes del CMN tienen derecho a constituirse
en parte contratante de los convenios colectivos locales.

3 El contenido de rigor de los convenios colectivos locales serd el

siguiente:

a) la descripcion del campo de aplicacién, teniendo en cuenta el art. 1
CMN;

b) la aplicacién del convenio y la conciliacién de divergencias, espe-
cialmente la designacién de la Comision Profesional Paritaria;

¢) derogado;

d) la fijacion de los dias festivos con derecho a indemnizacién (art. 38
CMN);

e) ladefinicién de las indemnizaciones para el almuerzo (art. 60 CMN)
y para el tiempo de viaje (art. 54 CMN).

4 Enlo que se refiere a puntos no mencionados en el art. 10 par. 3 del
CMN, se acuerda que los convenios colectivos locales solamente
podran tomar acuerdos divergentes y hacer ajustes con el acuerdo
explicito de las partes contratantes del CMN. Para las obras especiales
es valido el art. 4 CMN.

5 Diferencias de opinién: Cuando las partes contratantes locales no
puedan unificar criterios acerca de un CCT local, acudiran a las partes
contratantes del CMN. Estas ejerceran una funcién de intermediacion.

Contratos de adhesion

1 Las organizaciones de trabajadores se comprometen, en interés de
las partes signatarias, a velar por que los convenios colectivos locales
sean firmados y respetados también por empresas, bien no organizadas,
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bien no residentes, que trabajan en su ambito de aplicacion. Estos con-
tratos de adhesion deben ser coherentes con el convenio colectivo
vigente en la respectiva zona.

2 Elacuerdo protocolario (Anexo 1) fija el derecho de las partes con-
tratantes del CMN a la conclusion de contratos de adhesion con otras
organizaciones.

3 Queda prohibido expresamente a las partes contratantes y a sus sec-
ciones concluir con cualquier otra organizacién no mencionada en el
acuerdo protocolario convenios colectivos iguales o semejantes a éste,
segun el art. 2 del CMN. S6lo se podrd desviar de esta norma por mutuo
acuerdo de las partes del CMN.

4. Aplicacion del CMN

Art. 12

Art. 13

Aplicacion y observancia del CMN

1 Tanto las partes contratantes como sus secciones y miembros se
comprometen a observar las disposiciones del presente convenio, asi
como las de los convenios colectivos locales.

2 Las partes contratantes del CMN velaran por la aplicacién y la
observancia del CMN (véase las disposiciones de los articulos 75 a 79
del CMN).

Comision de Ejecucion Paritaria Nacional (CEP)

1 Para la aplicacién y observancia del CMN, las partes contratantes
designan una Comision de Ejecucion Paritaria Nacional (CEP) encar-
gada de aplicar y ejecutar el CMN durante toda la duracién del mismo;
la comision estara constituida por siete representantes de las organiza-
ciones empresariales y siete de las organizaciones de trabajadores que
participan en el convenio marco CMN.

2 Las organizaciones de trabajadores estdan representadas en la CEP
de la siguiente forma: cuatro representantes de Unia, tres representan-
tes de Syna.

2" La CEP delega las tareas que no le estdn expresamente reservadas
a un comité, compuesto paritariamente por seis miembros de la CEP.
Las organizaciones de trabajadores estaran representadas en el comité
de CEP por dos representantes de UNIA y un representante de Syna.

3 La CEP se constituye a si misma y se dota de un reglamento.
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Art 13" Competencias y funciones de la CEP

Art. 14

1 La Comisiéon de Ejecucién Paritaria Nacional CEP, en tanto que
comision global, decide sobre las cuestiones generales de CMN y sobre
cuestiones de dmbito nacional, en caso de que el comité no llegue a un
resultado undnime.

2 derogado

3 La Comisién de Ejecucion Paritaria Nacional elaborara indicacio-
nes propias sobre el cumplimiento de las funciones de ejecucién y la ela-
boracién de informes con ellas relacionados de las comisiones profe-
sionales paritarias locales.

4 El comité de la comision se encarga de la coordinacioén y apoyo de
los trabajos de las comisiones profesionales paritarias, asi como de la
formacion y asesoramiento de sus miembros para la aplicacién de
CMN. El comité decide sobre la asignacion de competencias a las comi-
siones profesionales paritarias y en casos concretos podrd impartir
instrucciones. El comité se encarga de controlar los trabajos diarios de
las comisiones profesionales paritarias y de coordinar la ejecucion del
CMN con otros 6rganos de ejecucion, con las autoridades federales y
con las instancias extranjeras.

5 En caso de diferencias de opinién insuperables en la Comisién de
Ejecucion Paritaria Nacional (CEP), la cuestion se transferird en un
plazo razonable a las partes contractuales para su discusién y decision.

6 La CEP designard el secretariado permanente de la CEP.

Tribunal Arbitral Nacional

I Las partes contratantes del CMN designan un Tribunal Arbitral

Nacional que velara por la aplicacién y la observancia del CMN. Este

estd integrado por:

a) un juez de carrera, como presidente, y

b) cuatro expertos arbitrales designados por cada una de las partes
contratantes del CMN respectivamente.

2 Elpresidente del Tribunal Arbitral es designado conjuntamente por
las partes contratantes del CMN para toda la vigencia del mismo. De no
haber acuerdo entre ellas, se encomendard su designacion a la Audien-
cia Territorial del Cantén de Zurich, que podra tener en cuenta para el
nombramiento las eventuales propuestas presentadas por las partes
contratantes.

3 Los expertos arbitrales son designados por las partes contratantes
para cada procedimiento arbitral, dentro de los 30 dias siguientes a la

18

CMN 2012-2015



Art. 15

Art. 16

convocatoria del Tribunal Arbitral. Las organizaciones de trabajadores
se pondran de acuerdo para designar a sus arbitros, en base al principio
de un experto arbitral por organizacion.

4 ElTribunal Arbitral tiene su sede en Zurich. Sus actuaciones estan
regidas por el Concordato del 27 de marzo de 1969 sobre jurisdiccion
arbitral y por la Ordenanza procesal civil del Cantén de Zurich,
respectivamente.

Procedimientos de conciliacion y arbitraje

1 Las diferencias de opinién y los conflictos entre las partes contrac-
tuales del CMN sobre la aplicacion e interpretacion de cuestiones regu-
ladas en el CMN o en un acuerdo adicional al mismo, podrén ser some-
tidos a la CEP. Si ni en la CEP ni en el procedimiento se llega a un
acuerdo segun art. 13" par. 5 de CMN, se podra recurrir directamente
al Tribunal arbitral.

2 Sinose llega a un acuerdo, o una de las partes rechaza la propuesta
de mediacién de la CEP, podrd elevarse el caso de litigio al Tribunal
Arbitral, dentro de los 30 dias siguientes, segtn el art. 14 del CMN,
mediante instancia por escrito y razonada (en caso de divergencias rela-
cionadas con las adaptaciones salariales tendra efecto el art. 51 del
CMN). El fallo arbitral es definitivo y, salvo recurso de nulidad, inape-
lable.

3 Las demandas por infraccién manifiesta de la paz de trabajo por
parte de una organizacion participante en el presente CMN se some-
terdn inmediatamente al Tribunal Arbitral, difiriendo de las disposicio-
nes de los pér. 1 y 2 de este articulo. El Tribunal Arbitral esta facultado
para tomar discrecionalmente todas las medidas y disposiciones que le
parezcan necesarias y viables.

4 Mientras dure una tramitacion ante la CEP y el Tribunal Arbitral se
evitard todo tipo de polémica sobre el desarrollo y el contenido de las
negociaciones ante la opinién publica. Estd permitida una informacién
objetiva a los respectivos miembros.

Sanciones

1 En caso de infracciones del convenio, el Tribunal Arbitral podra
imponer a la parte culpable una multa proporcional a la infraccién, y no
inferior a CHF 15.000.—.

2 En caso de falta grave el Tribunal Arbitral puede, a peticién de la
parte perjudicada, acordar a ésta una indemnizacioén, sopesando tanto
las circunstancias como la entidad de la falta.
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3 Las multas convencionales, la indemnizacién y las costas procesales

se haran efectivas dentro de los 30 dias siguientes a la notificacién del
fallo.

Art. 17 Derogado
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SEGUNDA PARTE: Disposiciones contractuales

Esta parte contiene las disposiciones normativas que son parte integrante
del contrato laboral individual entre la empresa y el trabajador.

1. Inicio y rescision de la relacion laboral

Art. 18

Art. 19

Periodo de prueba

1 Para los trabajadores que ingresan por primera vez en la empresa,
se establece un periodo de prueba de 2 meses. Este puede ser prolon-
gado mediante acuerdo escrito por un periodo maximo de un mes.

2 Derogado

3 Durante el periodo de prueba, la relacion laboral puede ser rescin-
dida en cualquier momento por ambas partes, respetando un preaviso
de 5 dias laborables.

Rescision definitiva de la relacion laboral

1 Pasado el periodo de prueba, la relacién laboral por tiempo indefi-
nido puede ser mutuamente rescindida, independientemente de que el
trabajador sea remunerado por horas o mensualmente, respetando los
siguientes plazos de preaviso:

a) durante el primer afio de servicio o en una relacion laboral tempo-
ral por tiempo indefinido de menos de doce meses, con un preaviso
de 1 mes para finales del mes siguiente;

b) desde el segundo hasta el noveno afio de servicio o en una relacion
laboral temporal por tiempo indefinido de mas de doce meses, con
un preaviso de 2 meses para finales del segundo mes;

¢) a partir del décimo afo de servicio, con un preaviso de 3 meses para
finales del tercer mes.

1% Para los trabajadores que han cumplido 55 afios los preavisos serdn
de un mes en el primer afio de servicio finalizado el periodo de prueba,
de cuatro meses entre el segundo hasta el noveno afio de servicio y de
seis meses a partir del décimo afo de servicio.

2 Estos plazos de preaviso en el sentido del art. 19 par.ly 1% del CMN
no pueden ser modificados (reducidos) en perjuicio del trabajador.

3 Derogado

4 Derogado

5 Sidurante el afio siguiente se tuviera derecho a la prestacién de una
renta de acuerdo con el Convenio Colectivo de Trabajo sobre la jubila-
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Art. 20

Art. 21

cion flexible en la construccion (FAR), las partes contratantes llegaran
a un acuerdo escrito hasta la mitad del afio anterior sobre la percepcién
de prestaciones y lo comunicardn a la fundacién paritaria. Al empezar
a percibir la prestacion, la relacion laboral finaliza automaticamente.
Si ambas partes renunciaran provisionalmente a las prestaciones de
acuerdo con el CCT FAR, la relacion laboral seguira existiendo.

Normas especiales para trabajadores temporeros y de corta estancia

1 Los empleadores informaran puntualmente, es decir, normalmente
cuatro semanas antes, pero en cualquier caso 14 dias antes del final de
la temporada, a los trabajadores temporeros y de corta estancia sobre
la posibilidad de un empleo para la temporada siguiente, de acuerdo
con su cartera de pedidos. Los trabajadores temporeros y de corta
estancia que ya no podran ser empleados por falta de cualificacion o de
trabajo recibiran un escrito en tal sentido. Se respetaran las disposicio-
nes legales.

2 Los empleadores harén lo posible para que sus actuales trabajado-
res temporeros y de corta estancia tengan prioridad en el empleo sobre
otros con idéntica cualificacién y con la misma predisposicion al tra-
bajo. Los empleados temporeros y de corta estancia que para la tem-
porada siguiente quieran renunciar a trabajar en la misma empresa,
también deberdn comunicarlo puntualmente a su actual empleador.

3 De las informaciones referidas en los articulos 20 par. 1 y 20 par. 2
CMN o bien de la falta de tales informaciones no se podran deducir
obligaciones legales de ningtn tipo, especialmente en lo relativo al
derecho de pago del salario.

4 Sila Comision Paritaria local constata abusos claros, los comunicara
a las autoridades responsables de la concesion de permisos de trabajo
en el correspondiente cantén.

5 Derogado

Proteccion contra el despido

1 Principio: Larescision de la relacion laboral por parte de la empresa
después de concluido el periodo de prueba queda excluida mientras el
trabajador reciba prestaciones salariales diarias del seguro de acciden-
tes obligatorio o del seguro de enfermedad, bajo reserva del art. 21
par.2y 3.

2 Prestaciones salariales diarias del seguro de enfermedad y renta de
invalidez: El trabajador que recibe prestaciones salariales diarias del
seguro de enfermedad asi como una renta del seguro de invalidez,
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podra ser despedido, respetando el plazo de despido ordinario a partir
del dia en que empiece a cobrar la renta de invalidez.

3 Enfermedad después del despido: Si un trabajador cae enfermo
durante el plazo de preaviso de rescision del contrato, dicho plazo sera
interrumpido segun el art. 336¢ par. 2 del CO a lo sumo durante 30 dias
en el primer afio de servicio, durante 90 dias como mucho entre el seg-
undo y quinto afio de servicio y por un periodo maximo de 180 dias a
partir del sexto afio de servicio. Si la nueva fecha resultante no coincide
con el final del plazo de preaviso, éste se prolongara hasta finales del
mes siguiente.

4 Accidente después del despido: Si el trabajador sufre un accidente
después de haber sido despedido, el plazo de despido serd interrumpido
mientras el seguro de accidentes obligatorio siga pagando las presta-
ciones diarias.

5 Despido en caso de saldo positivo de horas extraordinarias: Si en el
momento del despido existe un saldo positivo de horas extraordinarias
que no puede reducirse en el primer mes del plazo de preaviso, el
empleado podra exigir que el plazo de preaviso se prolongue un mes.

6 Un despido no se puede ser procedente si se debe solamente al
hecho de que un trabajador haya sido elegido representante de un sin-
dicato. Por lo demds rigen los Art. 336,336a y 336b del Cédigo de Obli-
gaciones.

Art. 22 Cierres de empresa y despidos

En el acuerdo «Participacion en la industria de la construcciéon» (Ane-
x0 5) se regula todo lo respectivo a los traspasos y cierres de empresas,
asi como los despidos en masa. Este acuerdo es parte integrante del CMN.

2. Horario laboral

Art.23 Definicion de horario laboral

1 Por horario laboral se entiende el tiempo durante el cual el empleado
ha de estar a disposicion del empleador.

2 No se considera jornada laboral:

a) el desplazamiento hasta y desde el lugar de trabajo. Para el tiempo
de viaje se aplicara el art. 54 CMN.

b) las pausas de media mafiana con interrupcion reglamentada del tra-
bajo.

CMN 2012-2015 23



3 Un contrato de trabajo a tiempo parcial se hard siempre por escrito.
El contrato contendra la parte exacta del horario laboral anual obliga-
torio. Se reducird la parte correspondiente de horas semanales de tra-
bajo sin suplementos, asi como por dias festivos, vacaciones, enferme-
dad, accidente, etc.

Art. 24 Horario laboral anual (total de horas anuales)

Art. 25

1 El horario laboral anual es el tiempo de trabajo bruto obligatorio
durante un afio civil, durante el cual los empleados han de aportar su
trabajo y antes de deducir las horas generales de asueto, como dias fest-
ivos pagados,y las horas individuales de asueto,como vacaciones, enfer-
medad, accidente, servicio militar, etc.

2 Elhorario laboral anual alcanza, en toda la zona cubierta por el con-
venio, 2112 horas (365 dias : 7 = 52,14 semanas x 40,5 horas).

3 Para los dias festivos, vacaciones y ausencias al trabajo por razones
individuales como enfermedad o accidente, u otras ausencias, las horas
por dia se calcularan segtn el calendario laboral de la empresa vélido
para el afo correspondiente o segun el calendario laboral sectorial
vélido en la localidad de la empresa.

3" Si se trata del afio de ingreso o de baja de un trabajador, el tiempo
de trabajo se calcularad proporcionalmente, segin el calendario de tra-
bajo empresarial o sectorial valido para el afio correspondiente. En caso
de baja, a los empleados con sueldo mensual se les abonardn, afiadidas
al salario base, las horas proporcionales del afio civil segtin par. 2.

4 El empleador llevard un control detallado sobre el tiempo de tra-
bajo diario, semanal y mensual.

Horario laboral semanal y trabajo por turnos

1 Horario laboral semanal (horario laboral normal): El horario labo-
ral semanal lo fijard la empresa en un calendario de horario laboral que
se preparard antes de fin de cada afio para el afio siguiente de acuerdo
con el parrafo 2. Las partes contratantes pondrén a disposicion modelos
de calendario elaborados conjuntamente. Si la empresa no llegara a ela-
borar y dar a conocer a los empleados un calendario de horario laboral,
se aplicara el calendario de tiempo laboral sectorial de la localidad de
la empresa, elaborado cada afio por las Comisiones Profesionales Pari-
tarias locales. Estas podran diferir del parrafo 2 en lo necesario para
tener en cuenta las condiciones especiales, geogréficas y climéticas, de
su zona. El calendario de horario laboral de la empresa no puede
sobrepasar los limites fijados (ancho de banda) por la comisién parita-
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ria y tiene que ser notificado a la Comisién Profesional Paritaria hasta
mediados del mes de enero.

1" Resoluciones de las Comisiones Paritarias: Las Comisiones Parita-
rias toman sus resoluciones sobre el ancho de banda de acuerdo con el
par. 1 por mayoria calificada. Un voto decisivo del presidente no es
posible. Antes de la votacion hay que establecer la paridad.

2 Marco del horario laboral diario y semanal: El horario laboral sem-
anal consta por regla general de:

a) minimo 37,5 horas semanales (= 5 x 7,5 horas) y

b) maximo 45 horas semanales (= 5 x 9 horas).

3 Diferencias: La empresa podrd modificar posteriormente el calen-
dario laboral, para toda la empresa o partes de ella (obras), debido a
falta de trabajo, condiciones climaticas adversas o problemas técnicos,
teniendo en cuenta el parrafo 2 y el nimero maximo de horas obliga-
torias anuales. En tal caso el minimo de horas semanales puede dismi-
nuir y el mdximo de horas semanales aumentar hasta 48 horas como
maximo. El aumento del horario laboral semanal tiene que estar rela-
cionado obligatoriamente con el precedente que motivé previamente la
reduccion del horario laboral. Es posible adaptar el calendario laboral
repetidas veces.

3" Modalidades: La modificacién posterior del calendario laboral de
acuerdo con el parrafo 3 sélo afectard al futuro. Se observaran los dere-
chos de intervencién de los trabajadores de acuerdo con el art. 48 de la
Ley de trabajo y del art. 69 de la Disposicion 1 a la Ley de trabajo. El
calendario laboral y sus eventuales modificaciones tienen que ser acce-
sibles a todos los trabajadores implicados.

3« Tratamiento de horas anuladas no trabajadas: Si posteriormente el
trabajo suplementario que se necesita resulta ser menor que la reduc-
cién anterior del tiempo laboral, el empleador cargara con la diferen-
cia, es decir, el empleador no podra recortar el salario del trabajador al
fin del afio, aunque el trabajador en total haya trabajado menos horas.
No es posible transferirlas a horas de reserva.

4 Siel calendario laboral incumple determinadas condiciones sefiala-
das por la ley o acordadas en el Convenio Colectivo, la Comisién Pro-
fesional Paritaria responsable podra presentar recurso motivado y
dejar el calendario sin vigencia.

5 Trabajo por turnos — Concepto: Por trabajo por turnos se entiende
un sistema de tiempo de trabajo que consiste en emplear a dos 0 mas
grupos de trabajadores (plantilla) en el mismo lugar y en la misma tarea
en tiempos escalonados.
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Art. 26

6 Trabajo por turnos — Condiciones: Se aprobard' el trabajo por tur-

nos cuando:

a) la empresa (o el grupo de empresas) normalmente y a mas tardar
dos semanas antes de que comiencen los trabajos haya presentado
una solicitud razonada por escrito,

b) existe una necesidad especifica del objeto,

¢) haya sido confeccionado un plan de turnos y

d) se respeten las condiciones legales y contractuales del convenio
colectivo.

7 Trabajo por turnos — Responsabilidad: La solicitud se presentara a
la Comision Profesional Paritaria responsable, que la autorizard en el
plazo de una semana tras la recepcion de la solicitud siempre que se
cumplan las condiciones mencionadas en el parrafo 6 de este articulo.

8 Suplemento de turno: Un trabajador que trabaja por turnos tendré
a su favor un bono temporal de 20 minutos por turno; en todo caso se
podra pagar al trabajador un suplemento de 1 franco por hora de tra-
bajo en lugar del bono de tiempo. En la solicitud de trabajo por turnos
estard incluida la regulacion de suplementos.

9 Reserva en trabajos subterrdneos: Para trabajos subterrdneos seguira
rigiendo el acuerdo adicional correspondiente al Convenio Marco Na-
cional, Anexo 12 «Acuerdo sobre trabajos subterrdneos».

10 La Comisién de Ejecucion Paritaria Nacional (CEP) publicé una
amplia directiva sobre el trabajo por turnos (Anexo 16) para el ramo de
la construccién suiza, que se aplicard de forma complementaria.

Horas extraordinarias

1 Se considerardn horas extraordinarias las horas trabajadas que
superan el tiempo de trabajo semanal segtin el calendario de horario
laboral. Los aprendices s6lo podran realizar horas extraordinarias con
prudencia y considerando su edad y sus obligaciones escolares.

2 Si el tiempo de trabajo semanal supera las 48 horas, el tiempo tra-
bajado en exceso se pagara a final del mes siguiente segun el salario
base y con un suplemento del 25%. Ademads, al mes siguiente se podran
trasladar como maximo 20 horas extraordinarias trabajadas durante el
mes en curso, siempre y cuando el saldo total no supere las 100 horas.
Las demas horas extraordinarias trabajadas durante el mes en curso se
pagaran también a finales del mes siguiente con el salario base.

! Sobre los trabajos subterraneos rige el Acuerdo adicional sobre trabajos subterrdneos,
Anexo 12.
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Art. 27

Art. 28

3 El empleador tiene derecho a exigir del trabajador que compense
total o parcialmente el saldo de horas extraordinarias con tiempo libre
de igual duracién. Tendra en cuenta los deseos y necesidades del
empleado, compensando en la medida de lo posible por medio de dias
completos.

4 Elsaldo de horas extraordinarias deberd estar totalmente compen-
sado a finales de marzo de cada afio. Si esto no fuera posible excepcio-
nalmente por razones propias de la empresa, el saldo restante se pagara
a finales de marzo con el salario base y un suplemento del 25%.

5 Encaso de baja en la empresa durante el afio natural, se procedera
segln la parte proporcional de tiempo de trabajo anual, como en el
parrafo 4.

6 Las horas a reducir (horas negativas) se podran liquidar al terminar
la relacién laboral sélo con la exigencia salarial, a condicién de que las
horas negativas hayan sido causadas por el trabajador y su liquidaciéon
no resulte demasiado gravosa.

Dias no laborables

1 No se trabaja los domingos, dias festivos cantonales, dias de des-
canso oficiales, sabados y el 1 de agosto.

2 En casos justificados se podra trabajar en dias no laborables segtin
el art. 27 par. 1 del Convenio Marco Nacional. La empresa debera
comunicarlo a la comisién profesional paritaria responsable al menos
24 horas antes del comienzo del trabajo.

3 Todas las horas trabajadas en sabado dan derecho a un suplemento
del 25 % del salario. Esto sin perjuicio de posibles suplementos mas ele-
vados que hayan podido ser acordados (Anexos).

Jornada reducida y cierre de empresa por mal tiempo

1 Sobre la disposicion y pago del trabajo reducido y sobre el cierre
transitorio de empresas rigen las normas legales. Se recabara de cada
empleado su acuerdo por escrito sobre el trabajo reducido.

2 En caso de condiciones climaticas que hagan peligrar la salud de los
empleados y/o hagan imposible una marcha eficiente del trabajo (Ilu-
via, nieve, rayos, frio intenso) se interrumpiran los trabajos de cons-
truccion a la intemperie, al menos hasta donde lo permita la naturaleza
técnica de los mismos.
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Art. 2

Art.

Art.

Art.

Art.
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3 Lainterrupcion del trabajo se realizara por orden del empleador o
de su representante. Antes de tomar tal decisién tendrd en cuenta a los
trabajadores afectados.

4 Los trabajadores deberdn estar a disposicion del empleador o de su
representante durante la interrupcion del trabajo por causa del mal
tiempo para poder reanudar el trabajo en cualquier momento, a no ser
que el empleador haya permitido a los trabajadores disponer libre-
mente de su tiempo. Durante la interrupcion del trabajo, los trabajado-
res deberdn realizar otros trabajos de cardcter exigible por orden del
empleador o de su representante.

5 Se considera que un trabajo es exigible si es habitual en la profesion
y corresponde a las capacidades del empleado.

6 Aquél que se haga compensar la interrupcion del trabajo por un
seguro legal (seguro de paro), para determinar los dias de carencia exi-
gibles legalmente afiadira el tiempo de trabajo medio diario (Art. 24
pér. 3) al tiempo de trabajo anual. La exigencia de compensacion del
empleado se rige por las normas legales.

Derogado
Derogado
Derogado
Derogado

Derogado

3. Vacaciones

Art. 34 Derecho general de vacaciones

1 Eltrabajador tiene derecho a las siguientes vacaciones:
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Art. 35

Art. 36

Trabajadores Trabajadores

remunerados con remunerados por

salario mensual horas
Trabajadores de mas 5 semanas 10,6 %* del salario
de 20 afios y menos (=25 dias laborables) | (igual a 5 semanas
de 50 afios de edad de vacaciones)
Trabajadores hasta 6 semanas 13,0 %* del salario
los 20 afnos y de mas (=30 dias laborables) | (igual a 6 semanas
de 50 afios de edad de vacaciones)

*Calculado de la siguiente forma: 5/ (52,14 —5) x 100 resp. 6 / (52,14 —6) x 100

2 La indemnizacién porcentual por vacaciones se calcula segin la
tabla del Anexo 8. El derecho porcentual por vacaciones segin el
art. 34 par. 1 CMN seréd bonificado regularmente en némina. Queda
expresamente prohibido abonar en metalico esta indemnizacién mien-
tras dure la relacion laboral.

3 No contaran como vacaciones los dias festivos legales que coincidan
con éstas y se concederan mds tarde como vacaciones.

Derecho a vacaciones prorrata

1 Principio: Para el aiio natural en que comienza o termina la relacion
laboral, las vacaciones, segun el art. 34 CMN, se concederdn proporcio-
nalmente a la duracion de la relacién laboral en ese afio.

2 Derogado

"

3 Derogado

Fijacién del periodo de vacaciones, toma de vacaciones

1 Periodo de vacaciones: El periodo de vacaciones deberd ser acor-
dado a su debido tiempo entre el empresario y el trabajador, teniendo
en cuenta las necesidades de la empresa y las preferencias justificadas
del trabajador.

2 Dos semanas de vacaciones consecutivas: Siempre que el derecho
adquirido sea suficiente, se concederdn dentro de lo posible dos sema-
nas consecutivas (art. 329c par. 1 CO).

3 Cierre de la empresa por vacaciones: La fecha del cierre de la empre-
sa por vacaciones debe ser discutida de antemano con los trabajadores
o0 sus representantes.
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Art. 37 Prohibicion de compensacion y de trabajo durante las vacaciones

1 Toma de vacaciones: Las vacaciones se concederdn generalmente en
el curso del afio natural y no podrdn ser sustituidas por una paga en
efectivo o por otras ventajas mientras dure la relacion laboral (art. 329d
par.2 CO).

2 Trabajo durante las vacaciones: Si durante las vacaciones el trabaja-
dor realiza para un tercero un trabajo remunerado y lesiona con ello los
legitimos intereses del empresario, éste puede negarse a abonarle el
salario de vacaciones o exigir su devolucion si ya lo ha pagado (art.329d
par.3 CO). Queda, ademads, reservado el derecho de la empresa a pre-
sentar denuncia ante la Comisién Profesional Paritaria, segtn el art. 70
CMN (Prohibicién del trabajo clandestino).

4. Dias festivos, ausencias, servicio militar, servicio civil y de proteccion civil

Art. 38 Dias festivos

1 Indemnizacion por dias festivos: Los trabajadores tienen derecho a
una indemnizacién por pérdida de salario en determinados dias festi-
vos que caen en dias laborables. Los convenios colectivos locales indi-
can los dias festivos con derecho a indemnizacién (minimo 8 dias festi-
vos por afno). También se indemnizaran los dias festivos que coincidan
con las vacaciones.

2 Indemnizacion de trabajadores remunerados por horas: Lo decisivo
para el cdlculo de la indemnizacién por dias libres es el nimero medio
de horas diarias (véase art. 24 par. 3), que se habran de pagar tomando
como base el salario bruto. El pago de la indemnizacion se efectuara al
final del periodo de paga en que caen los dias festivos.

3 Condiciones de indemnizacion: S6lo tiene derecho a indemnizacion

por dia festivo el trabajador que lleve trabajando en la empresa al

menos una semana antes del dia festivo en cuestion. No tiene derecho

a indemnizacion el trabajador que:

a) haya faltado sin motivo al trabajo durante toda la semana en la que
cae el dia festivo;

b) haya faltado al trabajo injustificadamente el dia anterior o poster-
ior;

¢) percibe una indemnizacion por dia festivo de una caja de enferme-
dad, del seguro obligatorio de accidentes o del seguro de desempleo.

4 Empleados temporeros y de corta estancia: Los empleados tempo-
reros y de corta estancia que hayan prestado sus servicios a la empresa
durante un minimo de 7 meses en un afio natural recibirdn la indem-
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Art. 39

Art. 40

nizacion correspondiente a los dias festivos de las semanas de Navidad
y Afio Nuevo (2 dias como maximo) en concepto de prima de fidelidad,
siempre que estos dias sean laborables.

Ausencias breves

1 Lostrabajadores tienen derecho, segtin la reglamentacion siguiente,
a una indemnizacion por las ausencias inevitables a continuacién indi-
cadas, que conlleven pérdida de salario, siempre que la relacién laboral
dure ya mds de 3 meses o haya sido concertada para mas de 3 meses:
a) Finalizacién del servicio militar: '/>dfa. Elderecho es de 1 dia cuan-
do la localidad donde se finaliza
el servicio esta tan retirada que el
trabajador no puede presentarse
el mismo dia en el lugar de tra-
bajo;
b) Por matrimonio del trabajador
o nacimiento de un hijo suyo: 1 dia
¢) Por fallecimiento en la familia
del trabajador (esposa e hijos): 3 dias
d) Por fallecimiento de padres,
hermanos y suegros: 3 dias
e) En caso de mudanza propia,
siempre que no haya sido
rescindida la relacion laboral: 1 dfa.

2 Siel trabajador se ve impedido para trabajar por causas inherentes
a su persona, pero sin culpa de su parte, es aplicable el art. 324a CO.

3 Enlas ausencias mencionadas en el art. 39 par. 1 CMN, se pagara por
las horas realmente perdidas el salario que el trabajador hubiera perci-
bido si hubiese trabajado normalmente (segtin el calendario laboral en
vigor) el dia en cuestion.

4 El pago de la indemnizacidn se hard efectivo al término del periodo
de paga en el que han ocurrido las ausencias justificadas.

Servicio militar, civil y de proteccion civil suizo obligatorio

1 Monto de las indemnizaciones: Los trabajadores tienen derecho a
las siguientes indemnizaciones durante la prestaciéon del servicio mili-
tar suizo obligatorio, el civil o de proteccion civil en tiempos de paz.
Estas indemnizaciones, en base al salario por horas, semanal o mensual,
ascienden a:

CMN 2012-2015 31



Solteros Casados y solteros con
personas a su cargo

durante todo el tiempo de | 50% 80 %
la escuela de reclutas

durante los restantes
periodos del servicio militar
obligatorio y prestaciones
del servicio civil o de
proteccion civil

— durante las 4 primeras

semanas 100 % 100 %
— desde la semana 5 hasta

la21 50 % 80 %
— desde la semana 22

(servicio militar de una vez) | 50 % 80%

2 Condiciones para las indemnizaciones: El derecho a las indemniza-

ciones existe sélo cuando la relacion laboral:

a) ha durado mds de tres meses antes del ingreso en filas o en el servi-
cio civil o de proteccion civil;

b) o dura mas de tres meses, incluido el servicio militar, civil o de pro-
teccion civil.

3 Calculo de la pérdida de salario: El calculo de la pérdida de salario
se hace en base al salario normal por horas, semanal o mensual, y al
numero de horas de trabajo aplicables seglin las normas legales de
indemnizacién por pérdida de salario.

4 Descuentos: Si por razones administrativas las cuotas a la SUVA y
al Fondo de ejecucion y de formacion (ahora Parifonds de la construc-
cién) son descontadas de las indemnizaciones por pérdida de salario, el
trabajador afectado no tendra derecho a su reembolso; las indemniza-
ciones segtn el art. 40 par. 1 CMN constardn como reducidas por las
cuotas mencionadas.

5 Coordinacion con las prestaciones de la LCC: Cuando las presta-
ciones legales previstas en las normas de indemnizacion a militares por
pérdida de salario superen las indemnizaciones contempladas en el
art. 40 par. 1 CMN, la cantidad que sobrepase le corresponderd al tra-
bajador.

6 De esta forma se cumple la obligacién de la empresa de abonar el
salario de acuerdo con los art. 324a y 324b del CO.
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5. Salarios

Art. 41

Art. 42

Salario base

1 Las siguientes categorias salariales estdn basadas en los salarios
base nacionales. El trabajador tiene derecho a ellos entendidos como
salarios minimos, salvo en los casos sefialados en el art. 45 CMN.

2 Los salarios base segun las categorias salariales, en francos suizos
(CHF) por mes o por hora (distribucién en Anexo 9), son los siguientes:

a) Salario base a partir del 1 de abril de 2012

Zona Categorias salariales
v Q A
ROJA 6281/35.70  5583/31.70  5375/30.55

AZUL 6026/34.25  5503/31.25  5300/30.10
VERDE  5770/32.80  5429/30.85  5226/29.70

b) Salario base a partir del 1 de enero de 2013

Zona Categorias salariales

v Q A
ROJA 6312/35.90  5611/31.90  5402/30.70
AZUL 6056/34.40  5531/31.40  5327/30.25
VERDE  5799/32.95  5456/31.00  5252/29.85

B

5066/28.80
4933/28.05
4800/27.30

B

5091/28.95
4958/28.20
4824/27.45

C

4507/25.60
4437/25.20
4373/24.85

C

4530/25.75
4459/25.35
4395/24.95

3 Elsalario base por horas se calcula segin la siguiente férmula:
Salario mensual segtn par. 2 de este articulo dividido entre 176 (el divi-
sor se calcula con el nimero total de horas anuales dividido entre el

ntmero de meses; actualmente: 2112 : 12 = 176)

Categorias salariales

1 Lassiguientes categorias salariales determinan los salarios base fija-

dos en el art. 41 del CMN:
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Categorias salariales ‘ Condiciones
a) Trabajador de la construccion

C Trabajador de la Trabajador sin experiencia en las obras
construccién

B Trabajador con Trabajador con experiencia, sin certificado de
experiencia formacién profesional, que en funcién de la

buena valoracion de su trabajo ha sido ascendido
de la categoria salarial C a la B. En el cambio a
otra empresa de la construccion el trabajador
conserva la categoria salarial B.

b) Trabajador de la construccion cualificado

A Trabajador Graduado como obrero de la construccion
cualificado EBA/obrero de carreteras EBA, dos afos de
formacion.
Trabajador cualificado, sin certificado profesio-
nal, pero:

1. que dispone de un certificado de curso recono-
cido por la Comision de Ejecucién Paritaria
Nacional (CEP);

2. que esta reconocido explicitamente como
trabajador cualificado por la empresa. En el
cambio a otra empresa de la construccion el
trabajador conserva la categoria salarial A; o

3. que dispone de un certificado de aptitud
extranjero no reconocido por la CEP para la
categoria salarial Q.

Q Trabajador Trabajadores cualificados como albaiiiles, obreros
cualificado de carreteras, etc. con un certificado de forma-
especializado cién profesional reconocido por la CEP (certifi-

cado de aptitud suizo o certificado extranjero
equivalente) y con al menos 3 afios de trabajo en
la construccion (el aprendizaje se cuenta como
tiempo de trabajo).

c) Jefe de equipo

A\ Jefe de equipo Trabajador cualificado que ha terminado el curso
de jefes de equipo reconocido por la CEP, o que
es reconocido como jefe de equipo por la empresa.

2 La CEP elabora un catdlogo para determinar qué tipo de formacion,
cursos y certificados son necesarios para alcanzar la categoria salarial
A.Elreconocimiento de un curso requiere generalmente un periodo de
formacion de como minimo 300 horas lectivas.
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Art. 43

Art. 44

Art. 45

Clasificacion en categorias salariales

1 Laclasificacion en la categoria salarial correspondiente la realizara
el empleador segtn el art. 330 b CO en el momento de la incorporacion
a la empresa. La clasificacién figurard en la nomina.

2 El salario base aplicable para un trabajador cualificado especiali-
zado como albaiiiles u obreros de carreteras, etc. (salario zona Q) se
puede disminuir inmediatamente después de finalizar el aprendizaje
con un contrato indefinido como maximo en un 15% en el primer afio,
en un 10% en el segundo afio y en un 5% en el tercer afio.

3 Elsalario base aplicable para un obrero de la construccién o de ca-
rreteras cualificado (salario zona A) se puede disminuir inmediata-
mente después de finalizar el aprendizaje profesional con un contrato
indefinido como maximo al salario minimo de la zona C,en un 15% en
el segundo aflo,en un 10 % en el tercer aflo y en un 5 % en el cuarto afio.

Calificacion y adaptacion salarial

I El empresario califica al trabajador en los tltimos 4 meses del afio.
La calificacién tendré en cuenta las cualidades profesionales, la volun-
tad de trabajo, el rendimiento y la seguridad en el trabajo. Al mismo
tiempo se hard una posible adaptacion salarial.

2 La reglamentacion para el ajuste del salario fijado en el convenio
laboral colectivo se rige por las disposiciones del art. 51 CMN.

Disposiciones salariales para casos especiales

1 Casos especiales: En el caso de los trabajadores seguidamente men-

cionados, los salarios serdn convenidos individualmente y por escrito

(excepto lit. b) entre el empresario y el trabajador tomando como refe-

rencia este articulo. Los salarios base fijados sirven inicamente como

orientacion:

a) trabajadores disminuidos fisica y/o psiquicamente;

b) jévenes que no hayan cumplido los 17 afios, practicantes, escolares y
estudiantes cuya actividad laboral no alcanza 2 meses en el curso de
un afio laboral,;

c¢) trabajadores ajenos al ramo cuya actividad en la construccién no
alcanza los 2 meses al afio;

d) trabajadores de las categorias salariales A y B segtn el art. 42 CMN
cuyas categorias han sido modificadas de forma excepcional por una
empresa con la consiguiente comunicacion a la correspondiente
Comision Profesional Paritaria.
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Art. 46

Art. 47

Art. 48

2 Diferencias de opinion: En caso de diferencias de opinién sobre el
salario queda abierta la posibilidad de recurrir a la Comisién Profesio-
nal Paritaria correspondiente.

Trabajo a destajo

1 Acuerdo por escrito: Mediante un acuerdo escrito entre el empre-
sario y el trabajador puede estipularse que los derechos derivados del
CMN se incluyan en la remuneracion del destajo y las primas de rendi-
miento.

2 Falta de un acuerdo por escrito: De no existir un acuerdo escrito, las
disposiciones del CMN sobre la mensualidad nimero 13, vacaciones,
indemnizacién por dia festivo y seguro de enfermedad seran también
validas para los trabajadores ocupados directamente por la empresa en
trabajos a destajo y para aquellos que perciban primas de rendimiento
anadidas al salario fijo.

Salario y modalidades de pago

1 Paga media mensual: Si el salario es retribuido segin las horas de
trabajo y la relacién laboral dura mas de 7 meses, se calculara la media
de horas mensuales y se pagara correspondientemente un salario medio
mensual constante. Para ello se realizara el siguiente célculo: salario por
hora x total de horas anuales dividido entre doce.

2 Pago del salario: El salario se pagard mensualmente a fin de mes en
efectivo o de otro modo. El trabajador tiene derecho, independiente-
mente del modo de pago, a una némina detallada cada mes, que espe-
cifique el salario y las horas trabajadas.

~

3 Derogado

Derogado

6. Mensualidad niimero 13

Art. 49

Derecho a la mensualidad namero 13

Los trabajadores tienen derecho a la mensualidad nimero 13 desde el
momento que empiezan a trabajar. Si la relacién laboral no ha durado
un afio natural completo, subsiste un derecho de prorrata.
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Art. 50 Normas de pago

1 Pago en relacion laboral anual: Sila relacion laboral ha durado todo
el aflo natural, los trabajadores remunerados por horas recibirdn al final
del afio un importe equivalente al 8,3% del salario determinante (cal-
culo segtin la tabla en el Anexo 8) percibido durante el afio en cuestion;
los trabajadores remunerados mensualmente recibirdn al final del afio
una paga extraordinaria equivalente a un salario mensual medio (cal-
culo segtn la tabla en el Anexo 8).

2 Pago de prorrata: Si la relacion laboral no ha durado un afio natural
completo, los trabajadores recibirdn, junto a la tltima paga, un importe
equivalente al 8,3% del salario determinante (célculo segin la tabla en
el Anexo 8) percibido durante el afio natural en cuestion.

3 Indemnizacioén por vacaciones: Sobre la mensualidad nimero 13 no
se abonara indemnizacién alguna por vacaciones.

7. Adaptaciones salariales

Art. 51 Principio

I Las partes contratantes del CMN negociardn cada afio, durante el

tercer trimestre, las siguientes adaptaciones salariales:

a) de los salarios base por zonas, en porcentaje o importe,

b) de los salarios efectivos, en porcentaje o importe, a nivel general o
individual.

2 Las partes contratantes del CMN buscardn una solucién aceptable
paralos diferentes ramos en funcion de la situacion econémica. Tendran
en cuenta, entre otras cosas,la evolucion del Indice Nacional de Precios
al Consumo, la situacién econdémica, laboral y de rentabilidad del mer-
cado de la industria de la construccion, la productividad laboral, los
nuevos gastos para las prestaciones sociales, las reducciones del hora-
rio laboral, eventuales prolongaciones de vacaciones, pluses, etc. y otros
factores relevantes.

2" Derogado

3 Silas partes contratantes del Convenio Marco Nacional (CMN) no
llegaran a un acuerdo hasta el 30 de septiembre, cualquiera de las dos
partes podrd rescindir el CMN con fecha 31 de diciembre, respetando
un plazo de dos meses.
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8. Suplementos salariales

Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

Generalidades

1 En caso de desviacion del horario normal de trabajo las horas de
trabajo realizadas dentro del trabajo diurno no conllevaran pluses,
excepto aquellos para horas extraordinarias o trabajo en dia festivo. De
acuerdo con la Ley del Trabajo, se considera trabajo diurno: en verano,
el realizado entre las 5.00 horas y las 20.00 horas; en invierno, el rea-
lizado entre las 6.00 horas y las 20.00 horas.

2 El empresario abonard suplementos salariales segtn el art. 26 CMN
(Horas extraordinarias) asi como segun el art. 55 CMN (Trabajo noc-
turno ocasional) y el art. 56 CMN (Trabajo en dia festivo),con la reserva
de otros acuerdos equivalentes en los convenios locales.

3 Los suplementos segtin el art. 26 (Horas extraordinarias), asi como
el art. 55 (Trabajo nocturno ocasional) y el art. 56 CMN (Trabajo en dia
festivo) no se acumulardn, sino que se aplicara la tasa mas elevada.

Derogado

Tiempo de viaje

1 El tiempo de viaje de ida y vuelta al punto de reunién no se consi-
dera tiempo de trabajo anual segin el art. 24. Si supera los 30 minutos
diarios se pagara con el salario base.

2 Sise emplean trabajadores contratados indirectamente, la empresa
se encargara de que para los trabajadores contratados indirectamente
se acuerde el mismo punto de reunién que para el personal contratado
fijo.

Trabajo nocturno ocasional

1 En caso de desviaciéon del horario normal de trabajo, es decir, en
caso de prestacion de trabajo nocturno ocasional, incluido el trabajo
nocturno por turnos, las horas de trabajo efectuadas dentro de los
limites entre 20.00 horas y 5.00 horas en verano, o entre 20.00 horas
y 6.00 horas en invierno percibirdn los siguientes suplementos salaria-
les:

a) sila duracion del trabajo no pasa de una semana: 50%
b) sila duracién del trabajo pasa de una semana: 25%
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Art. 56

Art. 57

Art. 58

2 Quedan reservados otros acuerdos en convenios colectivos, espe-
cialmente en la construccién de vias de ferrocarriles o trabajos sub-
terraneos, asi como el art. 58 CMN (Trabajos subterraneos).

3 Derogado

Trabajo 