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Modifica parziale

Convenzione collettiva di lavoro (CCL)
per il settore svizzero dell’isolazione
2022-2024

Accordo dal 1° gennaio 2024

La CCL dellindustria svizzera dell'isolamento sara modificata come segue con effetto dal
01.01.2024:

Compte épargne pour retraite anticipée (Art. 37.3 CCL)

Il datore di lavoro e il lavoratore alimentano il conto di risparmio nella maniera seguente:

a) versamento obbligatorio pari all’1.1% del salario annuo AVS lor-do da parte del datore di lavoro;
b) versamento obbligatorio pari all'1.1% del salario annuo AVS lor-do da parte del lavoratore;

c) oltre a cio, il lavoratore puo effettuare versamenti facoltativi sul proprio conto di risparmio perso-
nale, p. es. relativi alle ore di straordinario conformemente all’art. 28.6 lett. c) CCL.

Il datore di lavoro deduce il contributo obbligatorio del lavoratore dal suo salario e versa ogni mese
I'intero importo contributivo (quello del datore di lavoro e quello del lavoratore per un totale del 2.2%)
alla Spida Assicurazioni sociali in conformita alle loro disposizioni.

Il contributo obbligatorio comprende il contributo di risparmio e il contributo di rischio. Inoltre puo
essere riscosso un contributo alle spese amministrative e anche un contributo al risanamento in
caso di copertura insufficiente. Il Consiglio di fondazione composto pari-teticamente decide in merito
alla ripartizione di questi due contributi.

Rimborso delle spese per lavoro fuori sede (Art. 46.2 lit. a CCL)

Il personale addetto al montaggio. Gli importi minimi sono i seguenti:

a) per i lavoratori che non possono prendere i pasti nell’azienda del datore di lavoro:
CHF 18.— per giorno di lavoro, oppure

CHF 340.— al mese (12x) quale indennita forfetaria di rimborso

Multe convenzionali (Art. 13.4 lit. g CCL)
g) Chi non osserva le disposizioni dell'art. 24.15 CCL sul lavoro su chiamata viene punito con una
multa convenzionale fino a un massimo di CHF 8000.— per ogni lavoratore interessato.



