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Textos

O Contrato Nacional de Trabalho para o sector da construcdo civil é
impresso, em particular, nas linguas alema, francesa, italiana e portuguesa
(o texto alemdo é o texto de origem).

Abreviaturas

AHV - AVS Seguro de velhice e de sobrevivéncia

ASEC

CCT
CES
CF
CNT
CO
FAR

LRC
LSA

Re
SECO
SUVA
Syna
Unia

Associacao Suica dos Empreiteiros da Construcao Civil
(SBV -SSE -SSIC)

Contrato colectivo de trabalho

Comissao Executiva Paritaria Suica (SVK—-CPSA)
Centro de Formacgao Sursee da ASEC

Contrato Nacional de Trabalho

Regime Juridico das Obrigacdes (OR - CO)
Contrato colectivo de trabalho para a reforma
flexivel no sector da construcao

Lei federal (LF) sobre o regime de compensagdes
remuneratorias

Lei federal dos seguros de acidentes

(UVG-LAA -LAINF)

Regime (VO-0)

Secretaria de Estado para Economia

Instituto de Seguros de Acidentes Suico

Sindicato Syna

Sindicato Unia

Nota: Nos termos da lei, « Empresa» aplica-se igualmente a « Entidade
patronal» e « Trabalhadores» a «Trabalhador e trabalhadora». Em geral
utiliza-se o termo «Trabalhadores».
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PREAMBULO

A Associagdo Suiga dos empreiteiros da construgdo civil (ASEC),
o Sindicato Unia e
o Sindicato Syna

Tendo por objectivo:

— Garantir o pleno emprego no sector da construgdo civil Suica e
preservar a paz laboral sem restricoes,

— promover adequadamente os interesses das organizagdes profissio-
nais para o bem-estar comum de empregadores e trabalhadores,

— basear os seus acordos nos principios da boa-fé e da confianca e
comprometer-se na aplicagdo dos mesmos, bem como na gestio das
institui¢oes sociais criadas conjuntamente, respeitando os interesses
reciprocos,

— fomentar os interesses profissionais comuns, tais como:

—a publicagdo e aplicagdo de condicées de apresentagdo a concursos
actualizadas,

— o0 emprego regular,

—a adjudicagdo de obras piiblicas ou de obras co-financiadas com
verbas puiblicas, apenas a empresas que respeitem as obrigacoes
contratuais do contrato colectivo de trabalho

— o0 combate a concorréncia desleal provocada pela oferta ilicita de
precos mais baixos,

—o fomento da qualidade,

— o fomento da formagao profissional,

— o fomento da seguranca no trabalho, da higiene e prevencdo
sanitdrias.

Celebram a 28 de Marco de 2012 em Zurique,

Pela Associaciao Suica dos Empreiteiros da Construcao civil (ASEC)
D. Lehmann, W. Messmer, H. Biitikofer

Pelo Sindicato Unia
H.U. Scheidegger, A. Rieger, A. Kaufmann

Pelo Sindicato Syna
E. Ziille, K. Regotz, P.-A. Grosjean

o seguinte Contrato Colectivo de Trabalho
(Contrato Nacional de Trabalho).

CNT 2012-2015



PRIMEIRA PARTE: Disposicoes gerais

A primeira parte contém as disposi¢des reguladoras das relagdes obri-
gacionais entre as partes contratantes do CNT.

1. Ambito de aplicacio

Art1°

Art 2°

Ambito de aplicacio geogrifica

1 O Contrato Nacional de Trabalho (CNT) para a construcdo civil
suica € vdlido para toda a Confederacgao Suica.

2 Constituem excepcdo as empresas de carpintaria dos cantdes de Fri-
burgo, Grisdes, Vaud, Valais, Neuchatel, Genebra, Jura e Jura Bernois.

Empresarial

1 O Contrato Nacional de Trabalho (CNT) € valido para empresas
nacionais e estrangeiras que executam trabalhos na Suica, respectiva-
mente, partes de empresas, subempresarios e trabalhadores indepen-
dentes a tarefa, que empregam trabalhadores com desempenho de
fungodes, cuja actividade principal, isto é, se a sua actividade preponde-
rante se situar na area da construcao civil.

2 Existe caracteristica de construcao civil, sempre que, uma ou mais
das seguintes actividades for executada predominantemente pela em-
presa ou parte da empresa:

a) Construgao civil e obras publicas (incluindo engenharia civil espe-
cializada) trabalhos subterraneos e construcdo de estradas (incluin-
do colocagdo de revestimentos);

b) trabalhos de terraplenagem, demoligdo, empresas de descarga de
residuos e de reciclagem; com excepg¢do das instalacdes de recicla-
gem fixas fora do estaleiro da obra e do pessoal que nelas trabalha,

c) empresas de cantaria e pedreiras, assim como empresas de pavi-
mentagao;

d) empresas de marmores e granitos;

e) empresas de montagem de andaimes, construgio e isolamento de
fachadas, excepto empresas responsdaveis por trabalhos nos envelo-
pes dos edificios. O termo «envelope do edificio» abrange cobertu-
ras inclinadas, subcoberturas, coberturas planas e revestimentos de
fachadas (incluindo fundagdes e isolamentos térmicos correspon-
dentes);

f) empresas de isolamento e impermeabilizacdo para trabalhos em
envelopes de edificios no sentido lato e para trabalhos subterraneos
do mesmo tipo;
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Art 2°9

g) empresas de injeccdo, reabilitacio, perfuracio e corte de betio;

h) empresas de asfaltagem e de colocacdo de pavimentos;

i) empresas de jardinagem, desde que grande parte dos trabalhos exe-
cutados no presente ambito de aplicagdo empresarial seja de con-
strucdo, nivelamento, alvenaria etc.

j) (derrogado)

k) transporte de e para estaleiros; estdo excluidas as entregas de mate-
riais de construcao fabricados industrialmente (por ex. tijolos, mate-
riais de betdo, armagdo de ferro, betdo pronto, revestimentos de es-
trada, etc.).

1) (derrogado)

3 Aplica-se ainda a lista detalhada de actividades do apéndice 7.
O art® 2° prevalece sobre o apéndice 7, sempre que o apéndice 7 do
CNT 2012-2015 contiver divergéncias ao reformulado art® 2° «ambito
de aplicagdo empresarial»,

4 Sempre que uma empresa vinculada ao CNT empregar pessoal vin-
culado ao CNT cedido por uma empresa terceira (empresa de cedéncia
tempordria de pessoal), esta tltima terd de confirmar a primeira que
cumpre na integra as disposi¢des contratuais de trabalho previstas no
CNT.

Ambito de aplicacio empresarial em empresas mistas

1 Empresas mistas centralizadas e descentralizadas: em termos gerais,
¢é efectuada uma distingao entre empresas mistas sem divisdes auténo-
mas (designadas por empresas mistas centralizadas) e empresas mistas
com divisdes auténomas (designadas por empresas descentralizadas).

2 Empresas mistas centralizadas, principio da unidade tarifaria: as em-
presas mistas centralizadas do sector da construcdo civil estdo sujeitas
ao principio de unidade tarifdria. Tanto os trabalhadores individuais
como as divisdes completas sem relacdo com o sector sdo abrangidos
pelo contrato colectivo de trabalho que rege a empresa principal. Isto
significa que todos os trabalhadores estdo abrangidos pelo contrato
nacional de trabalho para o sector da construgio civil suica. Ha que
determinar caso a caso qual a actividade efectiva a atribuir a empresa
em geral.

3 Empresas mistas centralizadas, determinagdo da actividade princi-
pal: a base para determinar a actividade principal da empresa em geral
deve ser o critério de prestagdo de trabalho em horas de trabalho inte-
gradas na actividade nos sectores a verificar. Se o estabelecimento desta
relacdo nao for possivel por algum motivo, a base de determinacao deve
ser substituida pela percentagem de postos de trabalho. Se, mesmo
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assim, ndo for possivel obter um resultado inequivoco, serdo utilizados
como critérios auxiliares o volume de negdcios e de receitas, a inscri¢ao
no registo comercial e a pertenga a associagdes profissionais.

4 Empresas mistas centralizadas, critérios: uma empresa mista centra-
lizada do sector da construgao civil presta servigos em pelo menos um
ramo diferente da construgdo civil. Uma empresa mista € considerada
centralizada perante uma maioria dos seguintes elementos:

a) os trabalhadores individuais ndo podem ser associados inequivoca-
mente a uma divisdo da empresa;

b) os trabalhos na divisdo da empresa ndo enquadrada no sector sio
executados a titulo auxiliar no ambito das restantes actividades da
empresa;

c¢) adivisdo da empresa ndo enquadrada no sector néo se apresenta no
mercado como fornecedora de servigcos auténoma;

d) por conseguinte, as divisdes da empresa nao sdo reconhecidas exter-
namente como tal.

5 Empresas mistas descentralizadas, critérios: as empresas mistas des-
centralizadas apresentam duas ou mais divisdes auténomas. Uma divi-
sdo da empresa € considerada auténoma desde que se verifiquem cu-
mulativamente os seguintes pressupostos:

a) os trabalhadores individuais podem ser associados inequivoca-
mente as divisdes da empresa; cada divisdo forma uma unidade
organizativa;

b) os trabalhos na divisao da empresa ndo enquadrada no sector nio
sdo executados a titulo meramente auxiliar no &mbito das restantes
actividades da empresa;

c) a divisdo da empresa ndo enquadrada no sector apresenta-se no
mercado como fornecedora de servigcos auténoma;

d) por conseguinte, as divisdes da empresa sdo reconhecidas externa-
mente como tal.

6 Empresas mistas descentralizadas, isen¢do do principio de unidade
tarifdria: as empresas mistas descentralizadas nos termos do pardgrafo
5 ndo estdo sujeitas ao principio de unidade tarifdria. As divisdes aut6-
nomas ndo enquadradas no sector, assim como os trabalhadores com
actividade nas mesmas, estio sujeitos ao contrato colectivo de trabalho
para o sector respectivo. Nas divisdes da empresa com actividade no
sector da construgao civil aplica-se o contrato nacional de trabalho para
o sector da construcgao civil suica.

7 A base para determinar o tipo de actividade principal da empresa
ou do sector da empresa auténoma ¢ feita da seguinte forma:
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1. Em primeiro lugar hd que ter em conta o critério de «prestagdo de
trabalho em horas de trabalho integradas na actividade nos sectores
a verificar»

2. Se o estabelecimento desta rela¢@o ndo for possivel por algum mo-
tivo, a base de determinagdo deve ser substituida pela percentagem
de postos de trabalho;

3. Se, mesmo assim, ndo for possivel obter um resultado inequivoco,
serdo utilizados como critérios auxiliares o volume de negdcios e de
receitas, a inscricdo no registo comercial e a pertenga a associagoes.

Art 2°" Determinaciao do ambito de aplicacio empresarial

Art 3°

Art 4°

Se o Ambito de aplicagdo estiver em contradicdo com outros contratos
colectivos de trabalho, a situacdo deve ser esclarecida através da cele-
bragdo de um acordo de delimitacdo com todas as partes contratantes.

Pessoal

I O CNT aplica-se aos trabalhadores ao servico das empresas abran-
gidas pelo Art 2° do CNT (independentemente da modalidade de
remuneracao e do seu local de trabalho) que exercam a sua actividade
em estaleiros e servicos auxiliares das empresas de construcdo. Relati-
vamente a trabalhadores em condicdes de aprendizagem, independen-
temente da sua idade, remete-se para o Apéndice 1 do CNT. Os empre-
gados do servigo de refeitorio e do sector da limpeza estdo sujeitos a
este contrato, desde que ndo estejam ja sujeitos aos contratos colectivos
de trabalho, declarados vinculativos para a hotelaria e a restauracao,
bem como para os empregados do sector da limpeza.

2 O CNT néo se aplica:

a) aencarregados e contramestres;

b) ao pessoal directivo;

¢) ao pessoal técnico e administrativo;

Divergéncias do ambito de aplicaciio e contratos para obras
especiais

1 Se,no ambito de um CCT local, por condigdes estruturais particula-
res, houver necessidade de se proceder a divergéncias no ambito de
aplicacdo do CNT, as partes contratantes do CNT podem isentar as par-
tes contratantes locais do cumprimento de disposi¢des individuais.

2 Se,no caso de obras de maior vulto ou de maior duragio, na sequén-
cia de condigdes geograficas ou climaticas, o CCT local regulamentar
de forma insuficiente as relacdes de trabalho, ou quando se tratar de

12
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Art 5°

situagOes extraordindrias, as partes contratantes locais podem celebrar
acordos especiais.

3 Se se tratar de uma obra de importancia nacional, as partes con-
tratantes do CNT podem celebrar um acordo adicional que regule as
divergéncias em relacdo ao CNT.

Declaracio geral de obrigatoriedade

Em geral, os novos acordos adicionais, em particular os acordos de ajus-
tamento salarial, entram em vigor a 1 de Janeiro do ano seguinte com a
declaragdo geral de obrigatoriedade. As partes contratantes do CNT
empenhar-se-do veementemente para que a declaragio geral de obri-
gatoriedade seja apresentada até 1 de Janeiro, respectivamente. As par-
tes contratantes entregardo o pedido de declaragdo geral de obrigato-
riedade imediatamente apds a conclusdo de um acordo.

2. Relagdes entre as partes contratantes

Art 6°

Formacao profissional continua

1 As partes contratantes apoiardo e fomentardo a formagao profis-
sional continua dos trabalhadores do sector da construgao civil. Refe-
rirdo periodicamente nos 6rgaos da sua federacdo as possibilidades de
formacao profissional continua (ofertas de cursos), recomendando aos
empregadores e trabalhadores que lhes prestem a devida atencdo. Os
trabalhadores que desejem, e tenham condi¢des para receber formagao
continua, deverdo ter a possibilidade de frequentar cursos de formagao
profissional inicial e continua.

2 Com vista ao fomento da formagao profissional continua, os traba-
lhadores tém direito a dispensa por um maximo de cinco dias de tra-
balho por ano para a frequéncia de cursos de formagdo profissional
continua na empresa. Por principio, essa dispensa processa-se sob a
forma de férias gratuitas sem pagamento de saldrio e sem que os custos
dos cursos sejam pagos pelo empregador. Os trabalhadores sdo obri-
gados a documentar a frequéncia dos cursos de formagdo profissional
continua e a acordar com o empregador o tipo de dispensa, tomando
em consideracdo as necessidades da empresa.

3 A frequéncia de cursos de formagdo profissional continua com par-
ticipacdo financeira do empregador (pagamento total ou parcial do
saldrio e/ou dos custos do curso) carece de autorizacdo deste. Neste
caso, trabalhador e empregador celebram um acordo pontual sobre a
duracio e data da frequéncia do curso, bem como sobre a participagdo
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Art7°

Art 8°

do empregador, tendo em consideracdo as participagdes financeiras do
Fundo paritario para a construcao civil ou de instituigdes paritdrias afins.

4 A conclusao de um curso de formacao continua nao concede ao tra-
balhador o direito de lhe ser atribuido um posto de trabalho na corres-
pondente area profissional.

Obrigatoriedade de paz

I No intuito de manter a paz no trabalho, no interesse de toda a eco-
nomia suiga, as partes contratantes do CNT procurardo resolver de
forma clara os litigios relevantes e eventuais contendas que possam sur-
gir, baseando-se nos principios da confianga e credibilidade mutuas e
em conformidade com as disposi¢des de execugdo deste contrato.

2 As partes contratantes do CNT comprometem-se, em seu nome €
em nome das suas secgoes e dos seus socios, a preservar ilimitadamente
a paz no trabalho, conforme previsto no segundo paragrafo do Art
357°a do Cédigo de Obrigagdes (CO) suico e durante a vigéncia total
deste Contrato. Consequentemente, ficam proibidos todos os actos que
possam perturbar a paz no trabalho,como greve,ameaga de greve, exor-
tacdo a greve, todo o tipo de resisténcia passiva, bem como todas as me-
didas disciplinares ou de luta como, por exemplo, piquetes ou lockout.

Contribuicao para as despesas de execucao, fundos de formacao e
aperfeicoamento profissional

1 Fundo paritario para a construgdo civil: o fundo paritario para a
construcdo civil, criado pelas partes contratantes do CNT € responsavel
pela cobranga e administracdo das contribui¢des para as despesas de
execugdo, de formagdo e aperfeicoamento profissional e tem a forma
juridica de associagao.

2 Ambito de aplicacio: os empregadores vinculados ao ambito de
aplicacao do contrato nacional de trabalho do ponto de vista geografico
empresarial e pessoal e os trabalhadores empregados nestas empresas,
incluindo os formandos, estdo abrangidos pelo fundo paritdrio para a
construcdo civil. Estdo excluidas as empresas de extraccao de areia e de
gravilha. Também est@o excluidos os cantdes, respectivamente as zonas
contratuais, de Genebra, de Neuchatel, do Ticino, de Vaud e do Valais.
Ressalvam-se acordos cantonais adicionais anteriormente existentes
sobre a existéncia de um fundo social paritdrio. Se o fundo paritdrio
para a construcdo civil for declarado de aplicacdo geral no todo ou em
parte o ambito de aplicagdo baseia-se nas disposi¢des correspondentes
do Declaragao de obrigatoriedade geral.
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3 Obijectivo do fundo paritdrio para a construgdo civil: por um lado, o
fundo paritdrio para a construcao civil tem por objectivo a cobertura
dos custos com a execugdo do CNT (incluindo os CCT locais) bem
como o cumprimento de outras tarefas de natureza predominante-
mente social. Por outro lado, tem por objectivo o recrutamento e desen-
volvimento de uma nova geragdo de profissionais, bem como a pro-
mogao da formagdo e do aperfeicoamento profissional, e o apoio de
medidas de prevengdo de acidentes e doengas profissionais,

4 Contribuigbes: todos os trabalhadores abrangidos pelo CNT, in-
cluindo os formandos, independentemente da filiacdo numa associagdo
profissional sdo obrigados a contribuir para as despesas de execucao,
fundos de formacgdo e aperfeicoamento profissional com 0,55 % da
prestacao salarial obrigatéria para o seguro de acidentes (LSA - cor-
responde a massa salarial do SUVA). A entidade patronal garante a
cobranga e a entrega das contribui¢des ao fundo paritario para a cons-
trugdo civil. As entidades patronais vinculadas ao CNT sdo obrigadas a
contribuir para as despesas de execucdo, fundos de formagdo e aper-
feicoamento profissional com 0,4 % da prestacdo salarial obrigatéria
para o LSA paga para os trabalhadores abrangidos pelo CNT, incluindo
os formandos. Empregadores cuja actividade ndo ultrapasse 90 dias por
ano na Suica contribuem com 0,3 % da prestacdo salarial obrigatéria
para o LSA (0,25 % contribuicao do trabalhador, 0,05 % contribuicdo
do empregador) paga para os trabalhadores abrangidos pelo CNT,
incluindo os formandos, mas no minimo CHF 20.— por més e por
empresa.

4a A disposigdo precedente das contribuicoes (pardgrafo quarto do
art® 8°) é verificada com intervalos regulares pelas partes contratantes,
pelo menos uma vez por ano. Se se verificar que os activos do fundo
paritario para a construgao civil vao diminuir ou ja diminuiram para
metade das necessidades anuais, as partes contratantes avaliam a situa-
¢do o mais rapidamente possivel e se necessdrio deliberam um ajuste
adequado das contribuigdes, respeitando a relagdo até entdo existente
de 0,7 para o trabalhador e 0,5 para o empregador (no caso dos empre-
gadores estrangeiros na proporcdo de cinco/um, trabalhador/empre-
gador). Alteragdes as contribui¢des entram, em principio, em vigor no
inicio do ano civil seguinte.

5 Disposi¢oes de execugdo: os detalhes, tais como a organizacido da
associacdo, utilizacdo dos fundos, regulamento das prestagdes e exe-
cugao (disposi¢des de execucdo) sao regulamentados nos estatutos da
associacdo e regulamentos do fundo paritdrio para a construcao civil,
Os estatutos e regulamentos sdo partes integrantes do contrato nacio-
nal de trabalho.
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Art 9°

6 Vigéncia do fundo paritdrio para a construgdo civil e dissolu¢do: o
fundo paritdrio para a construgdo civil e o art® 8° do CNT entram em
vigor no dia 1 de Janeiro de 2010 e, em principio, sdo regidos pelo
periodo de vigéncia do CNT.

Se o CNT expirar o fundo paritario para a construgdo civil prossegue,

ou seja, todos os trabalhadores abrangidos pelo CNT, incluindo os for-

mandos, bem como as empresas vinculadas tém de continuar a pagar as

contribuigdes paritdrias especificadas no quarto pardagrafo do presente

artigo. No entanto, o fundo paritdrio para a construgdo civil pode ser

rescindido por escrito por qualquer das partes contratantes do CNT da

seguinte forma:

a) no primeiro més ap6s dissolugdo do CNT para o segundo més
seguinte a0 més em causa;

b) a partir do segundo més apés a dissolugdo do CNT, mediante um
aviso prévio de trés meses para o fim do més.

Acordos adicionais

Eventuais acordos adicionais e/ou protocolos de acordo celebrados
pelas partes contratantes do CNT sdo parte integrante deste contrato.

3. Relagoes com outros CCT

Art 10° CCT locais

1 Os CCT locais podem conter regulamentacdes especificas para a
sua area contratual. Carecem, para serem validos, da assinatura das par-
tes contratantes do CNT. Esta exigéncia aplica-se tanto para a cele-
bracdo de novos CCT locais como para alteracdes em conformidade,
incluindo ajustamentos referentes a alteragdes do CNT.

2 Todas as partes contratantes do CNT té€m direito a serem, também,
parte contratual dos CCT locais.

3 Os CCT locais devem conter obrigatoriamente os seguintes ele-

mentos:

a) a definicao do Ambito de aplicagdo proprio, tendo em consideragdo
o Art 1° do CNT;

b) a aplicacdo do contrato, bem como o dirimir de disputas, em parti-
cular a designag@o da comissdo profissional paritaria;

¢) derrogado;

d) adefinigdo dos feriados com direito a compensacdo (Art 38° do CNT);

e) disposi¢des mais detalhadas sobre o subsidio de almoco (Art 60° do
CNT) e os tempos de viagem remunerados (Art 54° do CNT).
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Art11°

4 Relativamente ao teor omisso no terceiro paragrafo do Art 10°, os
CCT locais s6 podem definir regulamentagdes diferentes do CNT ou
acordos que o ultrapassem, com o acordo expresso das partes con-

tratantes do CNT. Para estaleiros de obras especiais aplica-se o Art 4°
do CNT.

5 Disputas: Sempre que as partes contratantes locais ndo consigam
chegar a acordo sobre um CCT local, deverao recorrer as partes con-
tratantes do CNT. As partes contratantes do CNT assumirdo o papel de
mediadores.

Contratos subsequentes

1 As organizacdes de trabalhadores comprometem-se, no interesse
das partes contratantes, a providenciar para que os CCT locais também
sejam subscritos e cumpridos pelas empresas ndo organizadas e ndo
locais que trabalhem na respectiva drea contratual. Estes contratos sub-
sequentes tém de satisfazer as condigdes estabelecidas no CCT local,
valido para a respectiva area.

2 O protocolo de acordo (Apéndice 1) regulamenta o direito das par-
tes contratantes do CNT a celebracido de contratos subsequentes com
outras organizagoes.

3 Estd expressamente vedado as partes contratantes do CNT celebrar
contratos CCT de teor igual ou diverso nos termos do Art 2° do CNT
com organizagdes ndo mencionadas no protocolo de acordo. O contré-
rio carece do acordo reciproco de ambas as partes contratantes do CNT.

4. Execucdo do CNT

Art 12°

Art13°

Aplicacdo e cumprimento do CNT

1 As partes contratantes do CNT comprometem-se a respeitar as dis-
posi¢des do presente contrato e dos CCT locais em seu nome, em nome
das suas seccdes e dos membros.

2 As partes contratantes do CNT estdo empenhadas na aplicacdo e
cumprimento do contrato (ver disposi¢des dos art®s 75° a 79° do CNT).

Comissao Executiva Paritaria Suica (CES)

1 Para efeito da aplicacdo e cumprimento do CNT no periodo de
vigéncia do presente contrato, as partes contratantes do CNT nomeiam
uma Comissdo Executiva Paritdria Suica (CES) composta por sete
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representantes, respectivamente, das organizagdes patronais e das orga-
nizacoes de trabalhadores subscritoras do CNT.

2 As organizagdes de trabalhadores estdo representadas na CES
como se segue: quatro representantes do Unia, trés representantes do
Syna.

2a) A CES delega as suas fun¢des nao exclusivas num comité paritaria-
mente composto por seis membros da CES. As organizacdes de traba-
lhadores estdo representadas da seguinte forma no comité da CES: dois
representantes do UNIA e um representante do Syna.

3 A CES constituir-se-4 juridicamente e adoptara um regulamento.

Art 13°» Competéncias e funcoes da CES

1 Enquanto comiss@o conjunta,a Comissdo Executiva Paritaria Suica
(CES) delibera sobre questdes gerais relacionadas com a interpretacdo
do CNT e questdes gerais aplicaveis ao territério total da Suica, sempre
que o respectivo comité ndo chegue a uma decisdo por unanimidade.

2 derrogado

3 A Comissdo Executiva Paritdria Suica (CES) emite directivas gerais
sobre o desempenho das tarefas de execucao, e a redaccdo de relatérios
das comissdes profissionais paritarias locais com ela relacionadas.

4 O comité é responsavel pela coordenagio e apoio as actividades das
comissdes profissionais paritdrias, bem como pela respectiva formacao
e aconselhamento quanto a execugdo do CNT. O comité delibera sobre
questdes de responsabilidade entre as comissdes profissionais paritd-
rias e pode emitir directivas em casos especificos. O comité é ainda res-
ponséavel pela supervisdo da actividade comercial das comissodes profis-
sionais paritdrias e pela coordenacdo da execu¢do do CNT com outros
organismos executivos e autoridades federais, bem como com entida-
des estrangeiras.

5 Em caso de disputas inultrapassaveis no seio da Comissdao Execu-
tiva Paritdria Suica (CES), o assunto é encaminhado, dentro de um
prazo util, para as partes contratantes para discuss@o e deliberacao.

6 A CES nomeia o respectivo secretariado permanente.

Art 14° Tribunal arbitral suico

1 Para efeitos de aplicagdo e cumprimento do CNT, as partes con-
tratantes do CNT nomeiam um tribunal arbitral suico com a seguinte
composicao:

18

CNT 2012-2015



Art 15°

a) um juiz profissional como presidente e
b) quatro juizes arbitrais peritos, designados pelas partes contratantes
do CNT.

2 O presidente do tribunal arbitral é designado pelas partes con-
tratantes do CNT em conjunto e pelo periodo de vigéncia do presente
contrato. Na falta de acordo das partes contratantes quanto a sua
nomeacio, a nomeacgao do presidente do tribunal arbitral sera cometi-
da ao Tribunal da Relagdo (Obergericht) do Cantdo de Zurique que
podera considerar na sua decisdo, se necessario, as propostas apresen-
tadas pelas partes contratantes.

3 As partes contratantes do CNT procedem a uma nomeacao de jui-
zes arbitrais peritos separada por processo arbitral. A designagdo ocor-
rerd obrigatoriamente no prazo de 30 dias a partir da convocacao do tri-
bunal arbitral. As organizagdes de trabalhadores acordardo entre si,
caso a caso, a designagdo dos seus juizes arbitrais, devendo, em prin-
cipio, cada organizacdo de trabalhadores ser representada por um juiz
arbitral.

4 O foro do Tribunal Arbitral Suico é Zurique. O processo arbitral
rege-se pela Concordata sobre jurisdi¢do arbitral homologada em 27 de
Marco de 1969 pelo Conselho Federal e pelo Cédigo do Processo Civil
do Cantdo de Zurique.

Processo geral de conciliacio e arbitragem

1 As disputas e litigios entre as partes contratantes do CNT sobre a
interpretagdo e a aplicacdo de questdes regulamentadas no CNT ou
num acordo nele integrado, podem ser submetidos a apreciacao da
CES. Se néo for possivel conseguir uma conciliagdo na CES, nem no
processo nos termos do art. 13°**, paragrafo 5 do CNT, podera ser con-

vocado directamente o tribunal arbitral.

2 Se for conseguida uma conciliagdo, ou se uma das partes rejeitar a
proposta de mediacdo da CES, o litigio pode transitar no prazo de
30 dias para o Tribunal Arbitral Sui¢o por requerimento escrito funda-
mentado, nos termos do Art 14° do CNT (para disputas relacionadas
com actualizagdes salariais é valido o Art 51° do CNT). A decisdo do
tribunal € definitiva, sob reserva de eventual pedido de anulagéo.

3 Contrariando os primeiro e segundo pardgrafos deste artigo,
queixas por clara violagdo da obrigatoriedade de paz por uma orga-
nizacdo subscritora do presente contrato deverdo ser apresentadas
directamente ao Tribunal Arbitral Suico. O tribunal arbitral pode, em
livre arbitrio, tomar as medidas e disposi¢des que entender necessdrias.
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Art 16°

Art 17°

4 Enquanto decorrer o processo perante a CES e o Tribunal Arbitral
de Justica sdo interditas discussdes publicas sobre o decurso e teor das
negociacdes. E permitida uma informacdo objectiva dos membros.

Sancoes

1 No caso de violagdes contratuais, o Tribunal Arbitral Suigo atribui
uma multa convencional a parte em falta, de montante adequado a
importancia da violacao, ndo inferior a CHF 15.000.—.

2 No caso de falta grave, o Tribunal Arbitral Suico, a pedido da parte
prejudicada, pode decretar ainda uma indemnizacao que devera tomar
em consideragdo as circunstancias e dimensdes da falta.

3 A multa convencional, a indemnizagao e as custas do processo apli-
cadas serdo obrigatoriamente pagas no prazo de 30 dias apds transito
em julgado da sentenca.

derrogado
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SEGUNDA PARTE:
Disposicoes contratuais de trabalho

Esta parte contém disposi¢oes normativas que fazem parte integrante do
contrato individual de trabalho entre empregador e trabalhador.

1. Inicio e cessacdo das relacoes contratuais de trabalho

Art 18°

Art 19°

Periodo experimental

1 Para trabalhadores que sdo contratados pela primeira vez numa
empresa, os dois primeiros meses entendem-se como periodo experi-
mental. Este periodo experimental pode ser prorrogado por acordo
escrito pelo periodo maximo de um més.

2 derrogado

3 Durante o periodo experimental a relacio laboral pode ser rescin-
dida diariamente por ambas as partes desde que respeitado um aviso
prévio de cinco dias de trabalho.

Rescisao das relacoes contratuais de trabalho definitivas

1 Decorrido o periodo experimental, as relagdes de trabalho sem
termo, independentemente de os trabalhadores receberem remune-
racdo semanal ou mensal, podem ser rescindidas mutuamente com os
seguintes avisos prévios:

a) no primeiro ano de servigo ou no caso de relacdes laborais sazonais
perfazendo um total inferior a 12 meses,com um aviso prévio de um
més, referido ao fim de um més;

b) entre o segundo e o nono ano de servi¢o ou no caso de relacoes labo-
rais sazonais sem termo superior a um total de 12 meses, com um
aviso prévio de dois meses, referido ao fim de um més;

¢) a partir do décimo ano de servico, com um aviso prévio de trés
meses, referido ao fim de um més.

la para os trabalhadores que tenham completado os 55 anos de idade
os periodos de aviso prévio sdo no 1° ano de servico, decorrido o pe-
riodo experimental, de um més, entre o 2° e 0 9° ano de servigo de qua-
tro meses e a partir do 10° ano de servigo de seis meses.

2 Os periodos de aviso prévio, nos termos do primeiro paragrafo e la
do Art 19° do CNT, ndo podem ser alterados (reduzidos) em desfavor
dos trabalhadores.

3 derrogado
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Art 20°

4 derrogado

5 Caso no ano seguinte exista direito a uma prestacdo de reforma se-
gundo um contrato colectivo de trabalho para a reforma flexivel no sec-
tor da construg¢do (FAR), as partes do contrato individual de trabalho
acordam e por escrito, até meados do ano anterior sobre a remuneracao
das prestagdes, comunicando-o a fundagdo paritaria. Com o inicio da
remuneragdo das prestacdes, termina automaticamente a relagao labo-
ral. Caso ambas as partes renunciem provisoriamente as prestacdes
segundo o FAR, a relacdo laboral manter-se-a.

Regulamentacoes especiais para trabalhadores sazonais e residentes
de curta estadia

1 Os empregadores informardo antecipadamente os trabalhadores
sazonais e residentes de curta estadia ao seu servico, ou seja, geralmente
quatro semanas, respeitando sempre um prazo de pelo menos 14 dias
antes do fim da estag@o, apés avaliacdo das circunstancias da con-
tratacdo, da possibilidade de nova contratacdo na estacdo seguinte. Os
trabalhadores sazonais e os residentes de curta estadia que, por falta de
qualificacdes suficientes ou de trabalho, ndo possam ser contratados de
novo, recebem uma comunicacdo escrita em conformidade. Serdo
respeitadas as disposicdes legais respectivas.

2 Aquando do preenchimento dos postos de trabalho, os empregado-
res empenhar-se-ao no sentido de conceder prioridade aos trabalhado-
res sazonais e residentes de curta estadia ao seu servigo em detrimento
de novos trabalhadores sazonais com as mesmas qualificacdes e dedi-
cagdo ao trabalho. Trabalhadores sazonais e residentes de curta estadia
que pretendam renunciar a nova contratacdo na mesma empresa na
estacdo seguinte, também deverdo comunicar essa intengao atempada-
mente ao seu empregador.

3 As comunicacdes nos termos dos primeiro e segundo pardgrafos do
Art 20°, ou a sua falta, ndo habilitam a quaisquer reivindicagdes legais,
particularmente ao pagamento de salarios.

4 Se a comissdo paritaria verificar a existéncia de abusos evidentes,
serd veiculada uma comunica¢do em conformidade a autoridade de
licenciamento cantonal competente.

5 derrogado
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Art 21°

Art 22°

Proteccao contra rescisao

1 Principio: decorrido o periodo experimental, fica excluida a rescisdo
das relagdes de trabalho por parte do empregador, sob reserva dos se-
gundo e terceiro pardgrafos do Art 21°, enquanto o trabalhador receber
subsidios didrios ao abrigo do seguro de doenca ou do seguro de aci-
dentes obrigatorio.

2 Subsidios didrios e pensdo de invalidez: se, para além dos subsidios
didrios ao abrigo do seguro de doenga, o trabalhador receber uma
pensdo ao abrigo do seguro de invalidez, é permitida a rescisdo a partir
da data de direito a pensao de invalidez, desde que observados os avi-
sos prévios adequados.

3 Doenca apés a rescisdo: se o trabalhador adoecer durante o periodo
de aviso prévio, a contagem deste periodo € suspensa, nos termos do
segundo paragrafo do Art 336°c do CO, por um maximo de 30 dias no
primeiro ano de servico, por um méaximo de 90 dias entre o segundo e
o quinto ano de servigo e por um maximo de 180 dias a partir do sexto
ano de servigo. Se o prazo final ndo coincidir com o término do periodo
de aviso prévio assim prolongado, far-se-4 a sua prorrogagado até ao pro-
ximo fim de més.

4 Acidente apos a rescisdo: se o trabalhador sofrer um acidente apds
ter recebido a comunicacido de rescisdo,a contagem do periodo de aviso
prévio € suspensa enquanto forem pagos os subsidios didrios ao abrigo
do seguro de acidentes obrigatdrio.

5 Rescisdo em caso de saldo positivo de horas extraordindrias: regis-
tando-se, a data da rescisdo, um saldo positivo de horas extraordindrias
que ndo possa ser compensado no primeiro més do prazo de dentuncia,
o trabalhador podera solicitar a prorrogacdo do referido prazo por mais
um meés.

6 Uma rescisdo ndo pode ter lugar, apenas porque um trabalhador foi
eleito para exercer fungdes num sindicato. Quanto ao resto aplicam-se
os art®s 336° 336°a e 336°b do Cddigo de Obrigacdes (CO) suico.

Encerramento de empresas e despedimentos

A transferéncia de empresas, o encerramento de empresas e os despe-
dimentos em massa sdo regulamentados no acordo «Intervencao no
sector da construcéo civil» (ver Apéndice 5). Este acordo é parte inte-
grante do CNT.
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2. Hordario de trabalho

Art 23°

Art 24°

Definiciao de horario de trabalho

1 Entende-se por horério de trabalho o periodo em que trabalhado-
res tém de se manter a disposi¢do do empregador.

2 Nao se entende por hordrio de trabalho:

a) o percurso para e do local de trabalho. Para o tempo de viagem
aplica-se o Art 54° do CNT;

b) pausas para refeicoes ligeiras com interrupcao de trabalho estipulada.

3 Um contrato de trabalho a tempo parcial deve ser celebrado por
escrito e conter a percentagem exacta do horario de trabalho nominal
anual. A percentagem correspondente ao horério de trabalho semanal
isento de suplementos, bem como das horas a calcular para feriados,
férias, faltas por doenca, acidentes, prestagdo de servigo de protecgdo
civil, etc., sera reduzida em conformidade.

Horario de trabalho anual (total de horas anuais)

1 O horario de trabalho anual corresponde ao horario de trabalho
nominal bruto de um ano civil, durante o qual os trabalhadores tém
de efectuar o seu trabalho, sem deducdo das horas de folga comuns,
tais como feriados pagos, e das horas de folga individuais, por motivos
de férias, doenga, acidente, prestacdo de servico de protecgdo civil,
etc.

2 O numero total de horas anuais determinante em todo o sector con-
tratual, € de 2.112 horas (365 dias: 7=52,14 semanas x 40,5 horas):

3 No caso de feriados, férias e faltas individuais por doenga, acidente
ou outros motivos, serdo consideradas, por dia, as horas de acordo com
o mapa de horério de trabalho aplicdvel na empresa durante o ano em
questdo ou com o mapa de horério de trabalho sectorial em vigor no
local de actividade da empresa.

3a Se um trabalhador entrar ou sair da empresa durante o ano civil, o
tempo de trabalho € calculado com base na proporcdo em relagdo ao
mapa de hordrio de trabalho aplicdvel na empresa durante o ano em
questdo ou ao mapa de hordrio de trabalho sectorial. Em caso de saida
de trabalhadores com saldrio mensal, estes receberdo, para além do
salario base, as horas excedentes em relacdo as horas nominais anuais
nos termos do parédgrafo 2.

4 Compete ao empregador o controlo pormenorizado do hordrio de
trabalho diario, semanal e mensal.
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Art 25° Horario de trabalho semanal e trabalho por turnos

1 Horério de trabalho semanal (horario de trabalho normal): O
horario de trabalho semanal é estabelecido pela empresa com base num
mapa de hordrio de trabalho a elaborar, o mais tardar, no fim do ano
para o ano seguinte, de acordo com o disposto no paragrafo 2. As par-
tes contratuais disponibilizardo um modelo elaborado em comum para
o referido mapa de horério de trabalho. Se a empresa ndo proceder a
elaboragdo e disponibilizagdo de um mapa de horéario de trabalho para
os seus trabalhadores, aplicar-se-4 o mapa de horario de trabalho sec-
torial em vigor no local de actividade da empresa, elaborado anual-
mente pelas comissdes profissionais paritdrias locais. Se necessdrio, este
podera divergir do disposto no paragrafo 2 de forma a abranger condi-
¢oes geograficas e climaticas especiais da regido. O mapa de horario de
trabalho da empresa nao pode exceder os limites impostos (margem) pela
comissdo paritdria. O mapa de horario de trabalho da empresa deve ser
apresentado a comissdo profissional paritaria até meados de Janeiro.

la Deliberacées das comissoes paritdrias: As deliberacdes das comis-
sOes paritdrias em relagdo a margem referida no paragrafo 1 devem ser
tomadas por maioria qualificada, ndo sendo possivel um voto decisivo
do Presidente. A paridade deve ser assegurada antes do inicio de qual-
quer votagéo.

2 Quadro do hordrio de trabalho didrio e semanal: em regra, o horério
de trabalho semanal ¢ de:

a) 37,5 horas semanais (= 5 x 7,5 horas) no minimo e

b) 45 horas semanais (= 5 x 9 horas) no maximo.

3 Divergéncias: A empresa pode modificar posteriormente o mapa de
horario de trabalho para a empresa em geral ou para secgdes individu-
ais (estaleiros de obras), tendo em consideragdo o pardgrafo 2 e o
ndmero maximo de horas nominais devido a escassez de trabalho, mau
tempo ou avarias técnicas. Neste caso, é concedida uma tolerancia do
nimero minimo ou de 48 horas acima do nimero maximo de horas
semanais. No entanto, o aumento do horario de trabalho semanal deve
estar obrigatoriamente relacionado com o incidente que tenha dado
anteriormente origem a uma redugdo do horario de trabalho. Sdo per-
mitidas novas adapta¢des do mapa de horario de trabalho.

3a Modalidades: A alteragao posterior do mapa de horério de trabalho
nos termos do pardgrafo 3 tem apenas efeitos futuros. Devem ser
garantidos os direitos de co-decisdo dos trabalhadores de acordo com
o disposto no art. 48° da lei do trabalho e do art. 69° do regulamento 1
relativo a lei do trabalho. O mapa de hordrio de trabalho e quaisquer
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alteracdes ao mesmo devem ser disponibilizados a todos os trabalha-
dores afectados.

3b Procedimento relativo a horas de trabalho deficitdrias: Se, ap6s com-
paracdo posterior com a reducdo anterior do horario de trabalho, tiver
sido necessario menos trabalho extraordindrio, a diferenca ¢ assumida
pelo empregador, ou seja, no fim do ano, o empregador ndo pode redu-
zir o saldrio do trabalhador de forma correspondente, embora este
tenha trabalhado menos horas no total. Nao € possivel um transporte
do tempo de trabalho ndo prestado sob a forma de horas de reserva.

4 Se o mapa de horario de trabalho violar disposi¢cdes contratuais ou
legais, a comissdo profissional paritaria competente poderd levantar
uma oposicao fundamentada e anular o mesmo.

5 Trabalho por turnos — Defini¢do: O trabalho por turnos equivale a
um sistema de horario de trabalho em que dois ou mais grupos de tra-
balhadores (equipas) trabalham no mesmo local de trabalho em hora-
rios diferentes.

6 Trabalho por turnos — Requisitos: O trabalho por turnos é apro-

vado', se:

a) a empresa (ou a associagao laboral) tiver apresentado um requeri-
mento escrito e fundamentado, em regra o mais tardar até duas sem-
anas apos o inicio dos trabalhos,

b) existir uma necessidade especifica que o justifique,

¢) tiver sido elaborado um mapa de turnos e

d) forem observados os requisitos legais e contratuais de trabalho.

7 Trabalho por turnos — Competéncia: O requerimento devera ser
dirigido a comissdo profissional paritdria competente, que o aprova no
prazo de uma semana apds ter dado entrada, desde que estejam preen-
chidos os requisitos estabelecidos no pardgrafo 6 do presente artigo.

8 Suplemento para trabalho por turnos: quem esteja a trabalhar por
turnos, recebe um bénus em tempo de 20 minutos por turno; em caso
de necessidade, pode ser pago um subsidio de 1 franco ao trabalhador por
hora de trabalho, em vez do bonus em tempo. Do requerimento para o
trabalho por turnos, deve constar também a regulamentaca@o do subsidio.

9 Reserva em relacdo aos trabalhos subterrdneos: Para os trabalhos
subterraneos continua a aplicar-se o respectivo acordo adicional ao
CNT, apéndice 12 «Acordo para trabalhos subterrdneos».

! Aos trabalhos subterraneos aplica-se o acordo adicional sobre trabalhos subterraneos,
apéndice 12.
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Art 26°

Art 27°

10 A CES promulgou uma directiva detalhada sobre o trabalho por
turnos (Apéndice 16) na construgéo civil sui¢a, a qual deve ser aplicada
de forma complementar.

Horas extraordinarias

1 As horas prestadas para além do hordrio de trabalho semanal em
conformidade com o mapa de hordrio de trabalho sdo consideradas
horas extraordindrias. Os aprendizes poderdao ser chamados para a
prestacao de horas extraordindrias apenas sob reserva e tendo em con-
siderag@o a sua idade e obrigagdes escolares.

2 Se o horério de trabalho semanal ultrapassar 48 horas, o horario de
trabalho adicional devera ser pago no fim do més seguinte, juntamente
com o saldrio base, com um suplemento de 25%. Por més, podem tran-
sitar para uma nova conta, no maximo, 20 horas extraordindrias presta-
das no més corrente, desde que nao seja ultrapassado o saldo maximo
de 100 horas. As restantes horas extraordindrias prestadas no més cor-
rente serdo igualmente pagas no fim do més seguinte em conjunto com
o salario base.

3 O empregador tem o direito de solicitar ao trabalhador a compen-
sagdo total ou parcial do saldo de horas extraordindrias existente por
tempo livre com a mesma duracdo. Para tal, deverd tomar em consi-
deragdo, na medida do possivel, os desejos e necessidades do trabalha-
dor, especialmente quando a compensacio corresponder a dias inteiros.

4 Osaldo de horas extraordinarias devera ser totalmente esgotado até
ao fim de Marco de cada ano. Se ndo por possivel, a titulo excepcional,
por motivos relacionados com a empresa, o saldo restante no fim de
Margo devera ser compensado com um suplemento de 25 % ao saldrio
base.

5 Se o trabalhador sair da empresa durante o ano civil, devera proce-
der-se do modo descrito no pardgrafo 4, tendo em conta a proporgdo
em relacdo ao horario de trabalho anual.

6 As horas a menos (horas negativas) sé poderao ser descontadas da
reivindicacdo salarial no final da relacdo laboral, se o trabalhador for
culpado pelas horas a menos e o desconto ndo for desproporcionado.

Dias de folga

1 Nao se trabalha aos domingos, feriados cantonais e dias de descanso
oficiais, bem como aos sabados e no dia 1 de Agosto.
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Art 28°

2 Em casos justificados pode trabalhar-se em dias de folga, nos termos
do primeiro pardgrafo do Art 27° do CNT. A empresa informara obri-
gatoriamente a comissdo profissional paritdria competente pelo menos
24 horas antes do inicio do trabalho.

3 Todas as horas prestadas aos sdbados dao direito a um suplemento
de 25%. Reserva-se o direito de eventuais suplementos de montante
superior, acordados contratualmente (apéndices).

Trabalho de curta duragiio e encerramento de empresas devido a
mau tempo

1 Para ordenar e compensar trabalho de curta duracio e o encerra-
mento provisério de empresas aplicam-se as disposi¢oes legais. O
acordo de cada trabalhador em relacdo ao trabalho de curta duragdo
deve ser registado por escrito.

2 Em condicdes atmosféricas que possam colocar em risco a saude dos
trabalhadores e/ou impossibilitar o decurso normal dos trabalhos (por
exemplo, chuva, neve, trovoada, frio intenso), os trabalhos ao ar livre
deverao ser suspensos, desde que possivel do ponto de vista técnico.

3 A suspensdo dos trabalhos ocorre por ordem do empregador ou do
respectivo representante. Este deverd ouvir os trabalhadores em ques-
tdo antes de dar a ordem.

4 Durante uma suspensao dos trabalhos devido a mau tempo, os tra-
balhadores devem manter-se a disposicdo do empregador ou do respec-
tivo representante, de modo a poder retomar os trabalhos a qualquer
momento, a ndo ser que o empregador autorize os trabalhadores a dis-
porem livremente do seu tempo. Além disso, durante a suspensdo dos
trabalhos, os trabalhadores deverado prestar outros servicos considerados
razodveis por ordem do empregador ou do respectivo representante.

5 Sao considerados razodveis todos os trabalhos adequados a profis-
sdo em geral e as competéncias do trabalhador.

6 Quem pretender indemnizar a suspensio dos trabalhos através de
um seguro legal (seguro de desemprego), deverd, para os dias de ca-
réncia requeridos por lei, calcular o tempo médio de trabalho didrio
(art.24°, paragrafo 3) em relacdo ao horario de trabalho anual. O direito
de indemnizacdo do trabalhador rege-se pelo disposto por lei.

Art29° derrogado
Art 30° derrogado
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Art 31°

Art 32°

Art 33°

derrogado
derrogado

derrogado

3. Férias

Art 34°

Art 35°

Direito geral a férias

1 O trabalhador tem o direito as seguintes férias:

Trabalhadores Trabalhadores

com salario pagos a hora

mensal
entre os 20 anos 5 semanas 10,6 % * do salario
completos e os 50 (=25 dias de (corresponde a
anos completos trabalho) 5 semanas de férias)
até completar 6 semanas 13,0 %* do salario
20 anos e a partir dos | (=30 dias de (corresponde a
50 anos completos trabalho) 6 semanas de férias)

*Calculado da seguinte forma: 5/ (52,14-5) x 100 ou 6 / (52,14-6) x 100

2 O subsidio de férias percentual é calculado segundo a tabela do
Apéndice 8. O subsidio de férias percentual definido no primeiro paré-
grafo do Art 34° € creditado na folha de remuneracgio de cada saldrio
pago. E expressamente proibida a remuneracio pecunidria das férias

durante a vigéncia das relacoes de trabalho.

3 Os feriados oficiais que recaiam no periodo de férias ndo sao consi-
derados como tal, podendo ser gozados posteriormente.

Direito proporcional as férias

1 Principio: relativamente ao ano civil em que as relacdes de trabalho
comecam ou terminam, nos termos do Art 34° do CNT, as férias devem
ser concedidas de acordo com a duracgio da relacdo laboral no ano civil
em causa.

2 derrogado

3 derrogado
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Art 36°

Art 37°

Fixacio da data das férias, gozo de férias

1 Fixagdo da data: a data de gozo das férias serd acordada precoce-
mente entre o empregador e o trabalhador, devendo ser devidamente
consideradas as necessidades da empresa e os desejos legitimos do tra-
balhador.

2 Concessdo de duas semanas de férias seguidas: sob reserva do direito
adquirido a férias, deverao ser concedidas ao trabalhador, pelo menos,
duas semanas de férias seguidas (primeiro pardgrafo do Art 329°c
do CO).

3 Férias colectivas: eventuais férias colectivas serdo fixadas atempa-
damente pela empresa apés acordado com os trabalhadores ou sua
representacao.

Proibicio de pagamento pecuniario e trabalho durante as férias

1 Gozode férias: em regra, as férias devem ser gozadas no mesmo ano
civil. Durante a vigéncia das relagdes de trabalho, as férias ndo podem
ser substituidas por prestacdes pecunidrias ou outros beneficios (se-
gundo parédgrafo do Art 329°d do CO).

2 Trabalho durante as férias: se, durante as férias, o trabalhador exer-
cer uma actividade remunerada por conta de terceiros que lese os inte-
resses legitimos do empregador, este pode recusar o pagamento do sub-
sidio de férias e exigir o reembolso do subsidio de férias ja pago
(terceiro pardgrafo do Art 329°d do CO); ficam sob reserva eventuais
queixas do empregador a comissao profissional paritaria competente,
nos termos do Art 70° do CNT («Proibicdo do trabalho clandestino»).

4. Feriados, auséncias, servico militar, de proteccao civil e civico

Art 38°

Feriados

1 Feriados com direito a compensacdo: os trabalhadores tém direito a
compensagao pelo saldrio ndo auferido em determinados feriados que
recaiam em dias de trabalho (dias tteis). Os CCT locais definirdo os
feriados com direito a compensagio (pelo menos oito feriados por ano,
desde que coincidam com dias tteis). Se os feriados com direito a com-
pensacao recairem nas férias, terdo de ser igualmente remunerados.

2 Compensagdo dos trabalhadores pagos a hora: o célculo da com-
pensacao pelos feriados é determinado pelo nimero médio de horas
por dia (cf. art. 24°, pardgrafo 3) que devem ser remuneradas pelo
saldrio base. O pagamento da compensacdo processa-se no final do
periodo salarial em que recaem os feriados.
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Art 39°

3 Pressupostos para a reclamacgado do direito: o trabalhador tem direito

a compensagdo pelos feriados se tiver trabalhado na empresa pelo

menos durante uma semana antes do feriado. Nao se aplica a compen-

sagdo pelos feriados quando o trabalhador:

a) durante toda a semana que inclui o feriado, tiver faltado ao trabalho
sem justificagdo;

b) no ultimo dia de trabalho antes do feriado ou no ultimo dia de tra-
balho depois do feriado, nao tiver trabalhado sem justificacao;

c) receber do seguro de doenca, do SUVA ou do seguro de desem-
prego um subsidio didrio pelo feriado.

4 Trabalhadores sazonais e residentes de curta estadia: os trabalhado-
res sazonais e residentes de curta estadia que tenham estado emprega-
dos na empresa no ano civil em causa durante, pelo menos, sete meses,
recebem os feriados com direito a compensagdo que recairem nas
semanas do Natal e do Ano Novo (mas, no maximo, dois) como prémio
de fidelidade, desde que estes feriados ndo recaiam em dias de folga.

Auséncias de curta duragio

1 O trabalhador, cuja relagdo laboral persista hd mais de trés meses
ou que tenha sido empregado por um periodo superior a trés meses, tem
direito a compensagdo pelo saldrio ndo-auferido relativamente as
seguintes auséncias inevitaveis:

a) Dispensa do servico militar '/»dia. O direito € de 1 dia, se
obrigatério: o local onde se efectua dis-
pensa do servigo militar obri-
gatoério ficar tdo distante do
local de trabalho que o tra-
balhador ja ndo possa regres-
sar ao trabalho no mesmo dia;
b) casamento do trabalhador e

nascimento de um filho: 1 dia;
c¢) falecimento de um familiar (con-

juge ou filhos) do trabalhador: 3 dias;
d) falecimento de irmaos, pais e

SOgros: 3 dias;

e) mudanga de casa, em caso de
relagdes de trabalho ndo rescindidas: 1 dia.

2 No entanto, se o trabalhador for impedido de comparecer ao tra-
balho por outros motivos pessoais, mas sem ser por sua culpa, aplica-se
0 Art 324°a do CO.
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Art 40°

3 Relativamente as ausé€ncias de curta duracdo referidas no primeiro
pardgrafo do Art 39°, é pago pelas horas de trabalho efectivamente per-
didas o saldrio que o trabalhador teria auferido se tivesse trabalhado
normalmente nesse dia (segundo o mapa de hordrio de trabalho em
vigor).

4 A compensacio ¢ paga no fim do periodo salarial em que recaem as
auséncias indicadas.

Servico militar, de proteccao civil e civico obrigatério na Suica

1 Montante do direito a compensacgdo: os trabalhadores tém direito a
compensag¢do durante a prestacdo do servigo militar, de proteccao civil
ou civico, obrigatérios na Suica,em tempo de paz. A compensagao, refe-
rida ao salario a hora, semanal ou mensal, € a seguinte:

Solteiros Casados e solteiros
con familiares a cargo

durante toda a recruta 50 % 80 %

outras prestacdes no
ambito do servi¢o militar,
civico ou de protecc¢ao civil

—nas primeiras 4 semanas | 100 % 100 %
— a partir da 5* até a 21°

semana 50% 80 %
— a partir da 22° semana

(militares de carreira) 50% 80 %

2 Pressupostos para a reclamacdo da compensagdo: ha direito a com-

pensagdo quando as relacdes de trabalho:

a) ja persistirem hd mais de trés meses a data de entrada no servico
militar, de protecg¢do civil ou civico, ou

b) somado o servigo militar, de protec¢ao civil ou civico, persistirem hé
mais de trés meses.

3 Cdlculo do saldrio ndo auferido: o cdlculo dos saldrios nao auferidos
baseia-se no salario a hora, semanal ou mensal, bem como no nimero
de horas de trabalho utilizadas ao abrigo do regime legal de compen-
sacdes remuneratorias.

4 Dedugdbes: se, por motivos administrativos, forem deduzidas ao tra-
balhador prestacdes destinadas ao SUVA, fundo de execugdo e fundo de
formagao, sobre as importancias auferidas ao abrigo do regime de com-
pensagdes remuneratdrias, essas prestacdes ndo lhe serdo reembolsa-
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das; as compensagdes nos termos do primeiro paragrafo do Art 40° do
CNT entendem-se deduzidas dessas prestagoes.

5 Coordenagdo com importincias auferidas ao abrigo do regime de
compensagoes remuneratorias LRC: se as importancias auferidas ao
abrigo do regime de compensacdes remuneratorias ultrapassarem as
compensagdes do empregador nos termos do primeiro paragrafo do
Art 40° do CNT, a verba excedente cabe ao trabalhador.

6 Ao satisfazer os direitos anteriormente referidos, considera-se cum-
prido o dever de pagamento dos saldrios por parte do empregador nos
termos dos art°s 324°a e 324°b do CO.

5. Retribuigées

Art 41° Salarios base

1 Nas classes salariais seguidamente mencionadas aplicam-se os sala-
rios base, de Ambito nacional, a que os trabalhadores tém direito como
salario minimo. Ressalvam-se casos especiais nos termos do Art 45° do
CNT.

2 Os saldrios base por classe salarial sdo expressos em francos suicos
(CHF) por més ou a hora (divisdo, vide apéndice 9).

a) Salario base a partir de 1 de Abril de 2012

Zona Classes salariais

\% Q A B C
VERMELHA 6281/35.70 5583/31.70  5375/30.55 5066/28.80 4507/25.60
AZUL 6026/34.25  5503/31.25 5300/30.10  4933/28.05 4437/25.20
VERDE 5770/32.80  5429/30.85 5226/29.70  4800/27.30 4373/24.85

b) Salario base a partir de 1 de Janeiro de 2013

Z.ona Classes salariais

A Q A B C
VERMELHA 6312/35.90 5611/31.90 5402/30.70  5091/28.95 4530/25.75
AZUL 6056/34.40  5531/31.40 5327/30.25  4958/28.20 4459/25.35
VERDE 5799/32.95 5456/31.00 5252/29.85  4824/27.45 4395/24.95

3 O saldrio base por hora € calculado com base na seguinte férmula:

Salédrio mensal de acordo com o pardgrafo 2 do presente artigo dividido
por 176 (o divisor é obtido através da divisdo do nimero total de horas
anuais pelo nimero de meses; actualmente: 2112 : 12 = 176).
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Art 42° Classes salariais

1 Relativamente aos saldrios base definidos no Art 41° do CNT apli-
cam-se as seguintes classes salariais:

Classes salariais ‘ Pressupostos

a) Trabalhadores da construcio civil

C Trabalhadores da Trabalhadores nao qualificados
construgao civil

B Trabalhadores da Trabalhadores semi-qualificados sem carteira
construgao civil profissional, que o empregador tenha promovido
semi-qualificados da classe salarial C para a classe salarial B, com

base nas suas boas qualificacdes. Em caso de
mudancga para uma outra empresa de construcao,
os trabalhadores mantém-se na classe salarial B.

b) Trabalhadores da construcao civil qualificados

A Trabalhadores da Ajudantes de pedreiro/ajudantes de construgdo
construgao civil de estradas com formagao profissional de dois
qualificados anos (EBA/AFP — atestado federal profissional).

Trabalhadores qualificados sem carteira

profissional mas:

1° com diploma de curso reconhecido pela CES ou

2° reconhecidos expressamente pelo empregador
como trabalhadores qualificados. Em caso de
mudanca para uma outra empresa de cons-
trugdo, os trabalhadores mantém-se na classe
salarial A.

3° com certificado de competéncias estrangeiro
reconhecido pela CES como ndo pertencente
a classe salarial Q.

Q Trabalhadores da Trabalhadores da construgao civil qualificados,
construgao civil como pedreiros, construtores de estradas, etc.
qualificados, carteira com carteira profissional reconhecida pela CES
profissional (certificado de aptiddo da confederagdo Suica ou

certificado de aptidao estrangeiro equivalente) e
com, pelo menos, trés anos de actividade em
estaleiros de obras (a aprendizagem conta como
experiéncia).

¢) Chefes de equipa

v Chefes de equipa Trabalhadores qualificados com diploma de
uma escola de formagao de chefes de equipa
reconhecida pela CES ou nomeados para chefes
de equipa pelo empregador.
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Art 43°

Art 44°

Art 45°

2 A CES elaborou um catalogo onde sao definidas as formacdes espe-
cializadas, os cursos e diplomas que dao direito ao enquadramento na
classe salarial A. O reconhecimento de cursos pressupde em regra um
tempo de formagao de, pelo menos, 300 horas.

Enquadramento nas classes salariais

1 O enquadramento na respectiva classe salarial serd feito pelo em-
pregador de acordo com o disposto no art® 330°b do Regime Juridico
das Obrigacdes. A classe atribuida deve constar da respectiva folha de
saldrio.

2 O saldrio base da classe salarial Q podera ser reduzido para traba-
lhadores qualificados com carteira profissional, tais como pedreiros ou
trabalhadores no sector da construcdo de estradas, etc. em caso de con-
tratos de trabalho sem termo celebrados apds a conclusdo bem-suce-
dida do curso de aprendizagem num maximo de 15% no 1° ano e de
10% no 2° ano e num maximo de 5% no 3° ano.

3 O saldrio base da categoria salarial A podera ser reduzido para aju-
dantes de pedreiro ou ajudantes da construcio de estradas com certifi-
cado de formacao profissional em caso de contratos de trabalho sem
termo, celebrados apds a conclusdo bem-sucedida do curso de apren-
dizagem,no 1° ano de servi¢o ao nivel do saldrio base da categoria sala-
rial C, no 2° ano num maximo de 15 %, no 3° ano num maximo de 10%
e num maximo de 5% no 4° ano.

Avaliacio e ajustamento salariais

1 Anualmente, nos ultimos quatro meses do ano civil, o trabalhador
serd avaliado pelo empregador. A avaliacdo pronuncia-se sobre a dedi-
cacdo ao trabalho, as aptiddes técnicas, a produtividade e o comporta-
mento em termos de seguranca do trabalhador. Simultaneamente, sera
feito um eventual ajustamento salarial.

2 O ajustamento salarial previsto nos contratos colectivos de trabalho
é regulamentado pelas disposicdes do Art 51° do CNT.

Regulamentacoes salariais em casos especiais

1 Casos especiais: Os trabalhadores seguidamente referidos carecem

de acordo salarial individual escrito (excepcao, vide alinea b), a celebrar

entre o empregador e os trabalhadores, remetendo para o presente

artigo, servindo os saldrios base definidos como mero valor indicativo:

a) trabalhadores que ndo tém capacidade fisica e/ou mental plena para
o trabalho;
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Art 46°

Art 47°

Art 48°

b) jovens com idade inferior a 17 anos, estagiarios, alunos e estudantes
que nao trabalhem mais de dois meses por cada ano civil;

c¢) trabalhadores de profissao nao relacionada com a construcao civil
que ndo trabalhem mais de dois meses por ano civil no sector da
construcio civil;

d) trabalhadores inseridos nas classes salariais A ou B, nos termos do
Art 42° do CNT, excepcionalmente enquadrados noutra classe sala-
rial por um novo empregador, tendo essa alteracio sido comunicada
imediatamente a comissdo profissional paritdria competente.

2 Disputas: Em caso de disputa quanto a justeza do salario, existe a
possibilidade de recorrer a comissao profissional paritaria competente.

Salario a tarefa

1 Acordo escrito: O empregador e o trabalhador poderdo estabelecer
num acordo escrito que os direitos decorrentes das disposi¢des do CNT
sejam incluidos no saldrio a tarefa ou nos prémios de produgao.

2 Falta de acordo escrito: Na falta de um acordo escrito, as disposi¢oes
do CNT relativas ao 13° més, as férias, a compensagdo por dias feriados
e ao seguro de doenca serdo também aplicaveis aos trabalhadores
directamente ao servico de empregador na modalidade de pagamento
a tarefa. O mesmo se aplica aqueles que, para além do saldario fixo, rece-
bem prémios de produgao.

Retribuicoes e Remuneracoes

1 Retribui¢cdo mensal ajustada: se o salario for pago de acordo com as
horas de trabalho, e as relagdes contratuais de trabalho durarem héa mais
de sete meses, as horas serdo convertidas numa prestagdo mensal média
e convertidas num saldrio constante todos os meses. E utilizado o se-
guinte calculo: salario por hora x total de horas anuais a dividir por 12.

2 Pagamento: o salario € pago mensalmente, em regra no fim do més,
em dinheiro a vista ou ndo. Independentemente do tipo de remune-
racdo, os trabalhadores tém direito a uma folha de saldrio mensal com
as importancias devidamente discriminadas, que para além do salario
devera indicar o nimero de horas trabalhadas.

3 derrogado

derrogado
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6. Décimo terceiro més de salario

Art 49°

Art 50°

Direito ao décimo terceiro més de salario

Os trabalhadores tém direito ao décimo terceiro més de saldrio a par-
tir do momento em que sdo contratados pela empresa. Se as relagdes
contratuais de trabalho ndo durarem um ano civil completo, o direito
ao pagamento reduz-se proporcionalmente.

Regras de pagamento

1 Pagamento no caso de relagoes contratuais de trabalho durante um
ano completo: se as relacdes contratuais de trabalho tiverem durado um
ano civil completo, no fim do ano serd pago um adicional de 8,3 % sobre
o saldrio respectivamente auferido nesse ano (calculo segundo a tabela
do Apéndice 8) aos trabalhadores contratados a hora. Aos trabalhado-
res contratados ao més e aos trabalhadores com pagamentos ajustados
mensalmente ser-lhes-4 pago um més de salario médio (ver tabela do
Apéndice 8) no final do ano.

2 Pagamento proporcional: se as relacdes contratuais de trabalho ndo
abrangeram um ano civil completo, na data do dltimo pagamento de
salario os trabalhadores receberao um adicional de 8,3% sobre o sala-
rio auferido no respectivo ano civil (calculo segundo a tabela do Apén-
dice 8).

3 Compensagdo de férias: ndo serd paga compensagao de férias sobre
o décimo terceiro més.

7. Ajustamentos salariais

Art 51°

Principio

1 Anualmente, durante o terceiro trimestre, as partes contratantes do

CNT negoceiam os seguintes ajustamentos:

a) os saldrios base zonais em percentagem ou valores absolutos,

b) os saldrios efectivos em percentagem ou valores absolutos, em ter-
mos gerais ou individuais.

2 As partes contratantes do CNT procurardo que o ajustamento con-
stitua uma solugao sustentavel em termos sectoriais € econdmicos, con-
siderando, entre outros, critérios como: evolugdo do indice nacional dos
precos do consumidor, situagdo econdmica, rendimentos e mercado de
trabalho no sector da construgdo civil, produtividade, novos encargos
com as prestagdes sociais, redugdes do horario de trabalho, eventuais
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prorrogagdes de férias, suplementos salariais e afins, bem como outros
factores determinantes.

2a derrogado

3 Caso as partes contratantes do CNT ndo cheguem a consenso até
30 de Setembro, qualquer das partes, com aviso prévio de dois meses,
pode denunciar o CNT com efeitos a partir de 31 de Dezembro.

8. Suplementos salariais

Art 52° Generalidades

Art 53°

1 Em caso de divergéncias em relacdo ao horario de trabalho normal,
as horas de trabalho diurno, com excepgdo de eventuais suplementos
por horas extraordindrias e trabalho ao domingo, ndo dao direito a
suplemento. Entende-se por trabalho diurno, nos termos da lei do tra-
balho, no Verao, o periodo entre as 05:00 h e as 20:00 h, e no Inverno,
entre as 06:00 h e as 20:00 h.

2 Sem prejuizo de acordos equivalentes, de teor diferente, no ambito
dos contratos CCT locais, o empregador é obrigado a pagar suplemen-
tos nos termos dos art®s 26° (horas extraordindrias), 55° (trabalho noc-
turno temporério) e 56° (trabalho ao domingo) do CNT.

3 Os suplementos nos termos do Art 26° (horas extraordindrias), 55°
(trabalho nocturno temporario) e 56° (trabalho ao domingo) do CNT
ndo sdo cumulativos,aplicando-se, respectivamente, o de valor mais ele-
vado.

derrogado

Art 54° Tempo de viagem

1 O tempo de viagem de ida e volta ao ponto onde se reinem os tra-
balhadores ndo conta para o horario de trabalho anual, nos termos do
art. 24° do CNT. Se for superior a 30 minutos por dia, este sera remun-
erado de acordo com o saldrio base.

2 Em caso de contratagdo de trabalhadores temporarios, a empresa
contratante deverd assegurar que o ponto onde se retinem os trabalha-
dores temporarios ¢ o mesmo utilizado para o pessoal permanente.
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Art 55°

Art 56°

Art 57°

Art 58°

Trabalho nocturno temporario

1 Em caso de divergéncias em relagdo ao horario de trabalho normal,
ou seja, na prestagao de trabalho nocturno temporario, incluindo o tra-
balho nocturno por turnos, as horas de trabalho entre as 20 h 00 e as
05 h 00 no Verao, e as 20 h 00 e as 06 h 00, no Inverno, dao direito aos
seguintes suplementos salariais:

a) se o trabalho durar até uma semana: 50%
b) se o trabalho durar mais de uma semana: 25%

2 Ressalvam-se outros acordos de contratagdo colectiva de trabalho,
de outro teor, em particular na construgio de vias férreas ou de natu-
reza subterrdnea, bem como o Art 58° do CNT (trabalhos subterra-
neos).

"

3 derrogado

Trabalho ao domingo

O trabalho ao domingo é remunerado com um acréscimo de 50% sobre
o salario. Entende-se por «trabalho ao domingo» o trabalho aos domin-
gos (das 17 h 00 de sdbado as 05 h 00 de segunda-feira no Verao, res-
pectivamente 06 h 00 no Inverno) e em feriados oficiais (das 00 h 00 as
24 1 00).

Trabalhos na agua ou na lama

Entende-se por «trabalhos na 4gua ou na lama», os trabalhos que ndo
podem ser realizados com calcado normal de trabalho ou botas de bor-
racha de cano curto, sem expor o trabalhador a influéncias prejudiciais.
Sera pago um suplemento de 20 a 50% pelos trabalhos na dgua ou na
lama.

Trabalhos subterraneos

1 Os trabalhadores que executam trabalhos subterraneos tém direito
a um suplemento correspondente ao tempo efectivo de trabalho sub-
terrneo.

2 Entende-se por «obras subterrdneas», os tuneis, galerias, grutas e
pocos, que tenham de ser construidos, ampliados ou reconstruidos por
processo mineiro* abaixo da superficie. Incluem-se os pogos escavados

4 Entende-se por «processo mineiro», os trabalhos subterraneos executados independentemente
do processo de avango, como o avango por dinamitacdo, avango com perfuradora de tineis,
avango com maquina de corte parcial, construgao de avango em escudo, etc.
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verticalmente, cuja profundidade exceda os 20 metros (medidos a par-
tir da superficie de escavag¢do do poco). O suplemento por trabalhos
subterraneos serd pago a partir dos 20 m de profundidade.

3 Ossuplementos por trabalho subterraneo e renovacdo de obras sub-
terraneas estdo regulamentados no acordo adicional ao CNT para tra-
balhos subterrdneos (Apéndice 12).

9. Subsidios/Suplementos salariais, reembolso de despesas, compensacoes

Art 59°

Art 60°

Suplemento salarial por trabalho nocturno permanente

1 Regulamentagdo geral: Para o trabalho nocturno permanente rea-
lizado entre as 20 h 00 e as 05 h 00 no Verao, e as 06 h 00 no Inverno,
usual na construcao de centrais eléctricas e na exploracdo de galerias, e
nas obras onde os trabalhadores dispdem de alojamento e alimentagao,
serd pago um suplemento salarial de CHF 2.— por hora.

2 Regulamentagdo equivalente: Podera ser acordada uma outra pres-
tacdo equivalente, adequada as particularidades do trabalho ou da obra.

3 Impossibilidade de acumulacdo de suplementos: Este suplemento
nao é pago cumulativamente com o suplemento por trabalho nocturno
(Art 55° do CNT).

4 derrogado

Reembolso de despesas no caso de transferéncia temporaria,
subsidio de refeicao e pagamento de quilometros

1 Se um trabalhador for deslocado, tera direito ao reembolso das res-
pectivas despesas (Art°s 327°a e 327°b do CO).

2 A empresa cuidard, dentro do possivel, por proporcionar alimen-
tacdo suficiente em vez de uma compensacio pecuniaria. Na falta das
correspondentes possibilidades de fornecimento de alimentacdo na
empresa, ou se o trabalhador ndo puder regressar a casa no intervalo
para o almogo, ser-lhe-a pago um subsidio de refei¢do ndo inferior a
CHF 14.—. As partes contratantes dos contratos CCT locais podem
acordar um valor superior e publicar disposicdes adicionais que regu-
lamentem, entre os outros, a legitimidade desse direito.

3 Se o trabalhador, por instrucdo expressa da empresa, utilizar o
seu carro particular, tem direito a uma compensa¢do nao inferior a
CHEF 0.60 por quilémetro percorrido em servico.
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10. Compensagdo por mau tempo (derrogado)
Art 61° derrogado
Art 62° derrogado

Art 63° derrogado
11. Doenga, Acidente

Art 64° Subsidio diario de doenca

1 Continuidade do pagamento do saldrio assegurada pelo seguro
colectivo: a empresa € obrigada a segurar colectivamente os trabalha-
dores subordinados ao CNT contra o risco de doenca, a fim de pode-
rem usufruir, em caso de doenca, de um subsidio diario de 90 % do valor
do ultimo salario recebido pelo horéario de trabalho contratual normal’.
O pagamento do subsidio didrio por parte do seguro colectivo satisfaz
plenamente a obrigatoriedade de continuidade do pagamento do
saldrio, devida pelo empregador nos termos do Art 324° a/b do CO.

2 Contribuicoes:

a) Responsabilidade de pagamento: as contribuigdes para o seguro
colectivo de doenca sdo suportadas pela empresa e pelo trabalhador
em partes iguais;

b) Subsidio de doenga adiado: se a empresa celebrar um seguro colec-
tivo de doenca com um adiamento do pagamento das prestacdes de
30 dias, no maximo, e um dia de caréncia por cada baixa, terd de
suportar, durante esse periodo de adiamento, 90 % do saldrio ndo
auferido por doenca. Neste caso mantém-se, no entanto, a obrigato-
riedade do trabalhador assumir o pagamento de 50% da contri-
buicdo que seria necessdria para uma cobertura plena a partir do
segundo dia da doenga com 90% do ultimo saldrio auferido. A
empresa informard o valor da contribui¢do devida com base na
estrutura tariféria oficial (tabela de tarifas) da entidade seguradora.

3 Condi¢bes minimas de seguro: as condicdes de seguro deverdo pre-

ver, no minimo:

a) o inicio do seguro no dia em que, de acordo com o contrato, o tra-
balhador comega ou deveria comegar a trabalhar,

b) uma compensacao de 90% do salario nao auferido por doenca apés
um dia de caréncia, no maximo, a cargo do trabalhador. Estando

> De acordo com a Lei federal sobre o Seguro de Doenga ou o Contrato do Seguro.
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previsto um periodo de adiamento de 30 dias, no maximo, por baixa,
o saldrio ndo auferido durante este periodo deve ser pago pelo
empregador. As prestacdes poderao ser reduzidas desde que ultra-
passem o saldrio nao auferido (saldrio liquido) por motivo da ocor-
réncia do sinistro.

c) o pagamento do subsidio didrio de doenca (subsidio de doenga) du-
rante 720 dias (subsidios didrios) no prazo de 900 dias consecutivos,

d) o pagamento do subsidio didrio em caso de incapacidade parcial
para o trabalho, de acordo com o grau de incapacidade, desde que
este atinja, pelo menos, 50 %,

e) aexclusdo do direito a essas prestagdes durante uma estadia fora da
Suicga superior a trés meses, ressalvando-se as prestacdes de servigos
no estrangeiro, disposicoes legais em contrario ou estadia numa casa
de saude e se, por razdes de satde, ndao pode ser assumida a res-
ponsabilidade pela viagem de regresso a Suica,

f) aisencdo do pagamento do prémio durante o periodo de doenca,

g) concessdo de prestacoes, nos termos do Art 324°a do CO, aos tra-
balhadores em relacao aos quais as prestacdes do subsidio didrio de
doenca ndo podem ser objecto de seguro, ou podem-no apenas sob
determinadas condicdes,

h) apossibilidade de os trabalhadores, ap6s dar baixa do seguro colec-
tivo, poderem aderir ao seguro individual no prazo de 90 dias, nos
termos do segundo pardgrafo do Art 71° do KVG, sendo o valor do
prémio do seguro individual considerado com base na idade do tra-
balhador na data de ades@o ao seguro colectivo. Se foi celebrado um
seguro colectivo com adiamento, as condi¢des de seguro devem ser
definidas de modo a que um trabalhador, dando baixa de um seguro
colectivo, ndo fique em piores condi¢cdes do que no caso de um
seguro colectivo sem adiamento, ou seja, o periodo de caréncia nao
pode ser superior a um dia.

4 Disposi¢oes dos CCT locais: as disposi¢des consagradas em CCT
locais, ja em vigor, que contrariem o disposto no presente contrato, per-
manecerdo vdlidas desde que ndo prejudiquem o cumprimento global
das condicdes definidas neste contrato.

5 Modelo do tipo «<managed-care»: E permitido aplicar este tipo de

modelos’, se cumulativamente:

a) estiverem asseguradas as prestagdes minimas, nos termos do ter-
ceiro paragrafo do presente artigo (a confirmar pela Comissao Exe-
cutiva Paritaria Suica),

b) as contribui¢des forem pelo menos 10 % mais baixas que as de um
seguro colectivo de doenga convencional, nos termos do terceiro

® Aplica-se s a seguros segundo o Contrato de Seguro.
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Art 65°

pardgrafo do presente artigo, oferecido pela mesma entidade segu-
radora e se

¢) todos os trabalhadores de uma empresa afectados por esta situacao
aprovarem um modelo deste tipo.

6 Folha de instrugoes: sdo aplicaveis, de resto, as disposigdes dos segu-
radores «Disposicoes de execugdo do seguro de prestacido do subsidio
diario de doenca para o sector da construcéo civil» (Apéndice 10), ela-
boradas de comum acordo com as partes contratantes.

Seguro de acidentes

1 Prestagbes em caso de acidente: Em caso de acidente de um traba-
lhador, a empresa nao é obrigada a quaisquer pagamentos, desde que
as prestagdes de seguro devidas pelo Instituto de Seguros de Acidentes
Suico (SUVA) cubram 80 % das remuneragdes seguradas. Os dias de
caréncia do SUVA devem ser pagos pelo empregador no valor de 80 %
das remuneragdes seguradas. Este pagamento satisfaz plenamente a
obrigatoriedade de continuidade do pagamento do salario, devida pelo
empregador nos termos dos art°s 324°a e 324°b do CO.

2 Reducgoes das prestagoes pagas pelo SUVA: Se o SUVA, por culpa do
segurado, ou em caso de perigos extraordindrios ou de acto de proeza,
se recusar a pagar as prestacdes do seguro ou as reduzir, nos termos dos
art®s 37° a 39° da LSA, a obrigatoriedade de continuidade do paga-
mento do saldrio por parte da empresa relativamente a saldrios que
excedam o maximo pago pelo SUVA, bem como relativamente aos dias
de caréncia pagos pelo SUVA, reduz-se na mesma proporcao.

3 Responsabilidade pelo pagamento dos prémios: Os prémios do
seguro de acidentes de trabalho sdo da responsabilidade do empre-
gador, as contribui¢des para o seguro de acidentes ndo profissionais sdo
da responsabilidade do trabalhador.

12. Continuidade do pagamento do salario por morte, compensacdo por
cessacdo das relagdes contratuais de trabalho, previdéncia profissional
(derrogado)

Art 66°

Art 67°

Art 68°

derrogado
derrogado

derrogado

CNT 2012-2015 43



13. Direitos e deveres gerais, sancoes

Art 69°

Art 70°

Art 71°

Art 72°

derrogado

Proibicao do trabalho clandestino

1 Enquanto durarem as relacdes contratuais de trabalho, o trabalha-
dor ndo poderd efectuar trabalho remunerado para terceiros, se com
isso infringir a obrigac@o de fidelidade e especialmente se fizer con-
corréncia ao empregador.

2 Para efeitos de deteccdo de trabalho clandestino, as comissdes pro-
fissionais paritdrias competentes poderao proceder a controlos conjun-
tos, em regra uma vez por més.

3 Em caso de infraccdo a esta proibi¢do de trabalho clandestino, a
comissdo profissional paritdria competente poderd, dependendo da
gravidade do caso, fazer uma adverténcia ou aplicar uma multa con-
vencional até CHF 3000.—. Esta multa serd deduzida do saldrio e posta
a disposi¢do da comissdo profissional paritdria, que a empregara na
execucdo e aplicacdo dos CCT. Em caso de reincidéncia, o empregador
podera rescindir imediatamente o contrato de trabalho por justa causa.
Fica devidamente ressalvada a exigéncia de uma indemnizagdo por
danos por parte do empregador.

4 Poderé ser feita uma adverténcia ou aplicada uma multa, nos termos
do terceiro pardgrafo do Art 70° do CNT, aos empregadores que cons-
cientemente mandem executar ou apoiem trabalho clandestino remu-
nerado.

Inobservancia do contrato por parte do empregador

Se o empregador assegurar a um trabalhador relacdes contratuais de
trabalho para determinada data e/ou por uma determinada duracao,
contratualmente acordadas, e violar, de forma culposa, o respectivo
acordo, fica obrigado a continuidade do pagamento do salario.

Inobservancia do contrato por parte do trabalhador

1 Se um trabalhador incorrer em uma ou mais das faltas enunciadas
no segundo pardgrafo do presente artigo, deverd indemnizar o empre-
gador por cada uma das interaccdes (se necessario, cumulativamente)
com uma quarta parte do salario médio mensal. O empregador tem
ainda direito a reclamar a indemnizacao de outros danos.

2 Determinam obrigacdo de pagamento de indemnizagdo por parte
do trabalhador as seguintes faltas:
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a) o nao cumprimento, por culpa prépria, da data contratualmente
acordada para o inicio do trabalho, sendo aplicaveis os seguintes
prazos de tolerancia:
1° 10 dias para os trabalhadores estrangeiros que entrem pela pri-

meira vez na Suiga;
2° 5 dias para os demais trabalhadores que entrem na Suica;

b) o ndo cumprimento, por culpa prépria, da data contratualmente
acordada para o término das relagdes contratuais de trabalho ou o
ndo cumprimento dos prazos de aviso prévio, sendo aplicavel uma
tolerancia de 2 dias;

¢) o ndo cumprimento, por culpa propria, do acordo referente a
duracdo e data de gozo das férias, sendo aplicavel uma tolerancia de
2 dias.

3 Preenchidas as condic¢des para a obrigagdo de pagamento da indem-
nizacdo, o empregador terd de informar por escrito o trabalhador, no
maximo antes de decorrido o periodo de pagamento seguinte.

4 Se o trabalhador, sem qualquer justificacdo, deixar de se apresentar
ao trabalho ou o abandonar sem aviso prévio, aplica-se o Art 337°d do
CO. Se o empregador fizer uso deste direito legal, perde o seu direito
nos termos dos segundo e terceiro paragrafos do presente artigo.

14. Disposicoes especiais

Art 73°

Art 74°

Lei de participacao

1 As partes contratantes do CNT regulamentam a transposicdo da lei
de participacdo num acordo adicional «Participacdo no sector da cons-
trucao civil» (Apéndice 5). Este acordo adicional é parte integrante do
CNT.

2 O acordo adicional «Participagdo no sector da construgdo civil»
contém disposi¢des, entre outras, sobre a informag¢do na empresa,
higiene e seguranca no trabalho, situacdes particulares na empresa e a
representacao dos trabalhadores na empresa.

Alojamentos dos trabalhadores e higiene e ordem nos estaleiros de
obras

As partes contratantes do CNT regulamentam num acordo adicional os
requisitos dos alojamentos para trabalhadores, em termos de higiene e
construcgao, e as medidas necessdrias para a manutenc¢do da ordem e da
higiene nos estaleiros de obras (ver Apéndice 6). Este acordo adicional
é parte integrante do CNT.
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TERCEIRA PARTE:
Disposicoes de execucao e disposicoes finais

1. Execugdo das disposicoes normativas

Art 75°

Art 76°

Competéncia

1  Competéncia: Compete as partes contratantes dos CCT locais zelar
pela aplicagdo e cumprimento do CNT, nos termos do segundo para-
grafo do Art 12° do CNT, bem como dirimir disputas ou litigios emer-
gentes no ambito contratual das partes contratantes locais, de acordo
com o Art 357° a/b do CO.

2 Regulamentacdo: Nos termos da alinea b) do terceiro pardgrafo do
Art 10° do CNT, o CCT local devera conter as regulamentagdes enun-
ciadas nos artigos seguintes. Estas regulamentacdes também podem ser
objecto de um regulamento que seja, por sua vez, parte integrante do
CCT local.

Comissao profissional paritaria local’: nomeacao, poderes e tarefas

1 Nomeagdo: as partes contratantes do CCT local nomeardo uma
comissao profissional paritaria local (PBK — CPP) que terd a forma juri-
dica de uma associacdo. Os estatutos desta comissdo serdo aprovados
pelas partes contratantes do CNT. As comissdes profissionais paritdrias
locais nomeadas tém autorizagdo expressa para aplicar o CNT durante
o seu periodo de vigéncia.

2 Competéncias: as partes contratantes do CNT sdo obrigadas a con-
ferir as comissdes profissionais paritarias locais os poderes necessarios
para a defesa dos interesses comuns, nos termos do Art 357°b do CO.

3 Tarefas: a comissdo profissional paritdria local® tem as seguintes

tarefas:

a) por delegacdo e em nome das partes contratantes do CNT aplicar as
disposigdes contratuais de trabalho do CNT, incluindo os seus apén-
dices e acordos adicionais, salvo disposi¢do em contrdrio no CNT ou
em qualquer outro acordo local, bem como aplicar e fazer cumprir
o CCT local e dirimir eventuais disputas ou litigios relativos a apli-
cagdo do CCT local;

b) compete-lhe, em especial:

7 Contactos das comissdes profissionais paritdrias (ver Quinta Parte).
8 Equiparada a CPP local estd a CP-TS (Apéndice 12).
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1° realizar controlos salariais e investigagdes sobre as relagoes con-
tratuais de trabalho em empresas, em resposta a dentincias espe-
cificas ou sistematicas;

2° verificar os horarios de trabalho (art. 25°, pardgrafo 4 do CNT),
na medida em que o CNT ndo atribua essa competéncia a outras
entidades, como € o caso no acordo adicional sobre «Trabalhos
subterraneos» ou no acordo adicional sobre «Fundacdes e tra-
balhos subterraneos especiais»;

3° mediar disputas entre a empresa e os trabalhadores sobre o en-
quadramento nas classes salariais (Art°s 42°,43° e 45° do CNT);

4° executar o acordo adicional sobre os «Alojamentos dos traba-
lhadores e higiene e ordem nos estaleiros de obras» (Apéndice 6);

5° mediar litigios emergentes entre a empresa e os trabalhadores
sobre higiene e seguranca no trabalho;

6° dirimir disputas nos termos do Art 33° do acordo adicional «Par-
ticipagcdo no sector da construgao civil» (Apéndice 5);

7° comunicar as autoridades, nomeadamente as reparti¢des canto-
nais do trabalho e as associagdes publicas de empreiteiros da
Suica, eventuais infrac¢des ao CNT (incl. aos CCT locais) transi-
tadas em julgado.

4 Processos: A comissdo profissional paritdria local executa os seus
processos em conformidade com os principios legais (os pormenores
sdo estabelecidos pela Comissdo Executiva Paritdria Suica (CES) num
regulamento obrigatério para todas as comissdes profissionais pari-
tarias locais).

A comissdo profissional paritdria local:

a) decide fiscalizar ou mandar fiscalizar uma firma no que diz respeito
ao cumprimento do CNT, desde que a sede da firma se situe na
regido da responsabilidade da comissdao ou a firma tenha um esta-
leiro de obras nessa regido. Nos restantes casos, a comissao infor-
maré a comissdo profissional paritdria local competente;

b) efectua, em geral mediante pré-aviso escrito, controlos relativos ao
cumprimento do CNT com membros autorizados da Comissao e
controla os estaleiros de obras, desde que a sede da firma ou os esta-
leiros de obras se situem na regido da sua competéncia. Pode solici-
tar assisténcia judicial a outras comissdes profissionais paritarias
locais;

c) elabora um relatério de controlo sobre a inspec¢ao realizada, que
serd enviado a firma em questdo para esta se pronunciar num prazo
considerado adequado, que em regra € de duas semanas;

d) pode delegar o exercicio das tarefas previstas nas alineas b) e ¢) a
terceiros especializados;

e) concluida a inspeccio, toma uma decisdo por escrito que incluiré a
decisdo propriamente dita, uma breve fundamentacdo e informa-
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Art 77°

¢oes sobre as possibilidades de interpor recurso. Na decisdo devera

ficar registado:

1° se o processo foi arquivado sem consequéncias ou

2° se, para além de se verificar infraccdo ao CNT ou ao CCT local,
foi feita alguma adverténcia ou imposta alguma sancio;

3° se teve lugar alguma comunicacdo as autoridades e

4° a assungdo (transferéncia) dos custos do controlo e do processo.

5 Competéncia: A decisdo é da competéncia da comissao profissional
paritdria local em que se situa a sede da firma em questdo. Esta comissao
também actua no caso de outra comissdo paritdria lhe comunicar uma
eventual infracgdo as disposi¢coes do CNT. No caso de firmas cuja sede
se situa no estrangeiro, a comissao paritaria local competente é aquela
em cuja drea se situa o estaleiro da obra. Ficam salvaguardadas as regula-
mentagoes especiais aplicaveis, nomeadamente, aos trabalhos subterra-
neos, aos trabalhos de fundacdes e aos trabalhos subterraneos especiais.

6 Assisténcia judicial: Se uma comissdo profissional paritaria recusar
a prestacdo de assisténcia judicial que lhe foi solicitada, nos termos do
quarto pardgrafo do presente artigo (al. a) e b), a Comissdo Executiva
Paritaria Suica (CES) designara a comissao profissional paritdria com-
petente para efectuar o controlo e aplicar eventuais sancdes.

Tribunal arbitral local: nomeacao e competéncia

1 Nomeagao do tribunal arbitral: As partes contratantes do CCT local,
que no acto da entrada em vigor da Comissao Executiva Paritdria Suica
(CES) disponham de um tribunal arbitral eleito e em fungao, poderdo
confirmar nos primeiros trés meses apoés a entrada em vigor da Comis-
sdo Executiva Paritdria Suica (CES)’, um tribunal arbitral local para a
sua area contratual. Este é composto por um jurista com conhecimen-
tos especificos de direito do trabalho na qualidade de juiz-presidente,
designado conjuntamente pelas partes contratantes, e por dois juizes
arbitrais peritos, igualmente designados pelas partes contratantes. Nao
sendo possivel chegar a consenso sobre o juiz-presidente no prazo
fixado, a Comissdo Executiva Paritdria Suica (CES) procederd a sua
nomeacao no prazo de dois meses ap0s ter sido invocada por uma das
partes contratantes.

2 Matérias da sua competéncia: O tribunal arbitral local tem com-

peténcia para:

a) apreciar disputas ou litigios entre as partes contratantes locais nos
casos em que a comissao profissional paritaria ndo chegue a acordo
(Art 78° do CNT);

° Substitui a comissdo executiva da CPS desde 1 de Julho de 2006.
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Art 78°

Art 79°

b) apreciar decisdes da comissao profissional paritdria contra empre-
gadores e trabalhadores envolvidos. Os empregadores ou trabalha-
dores envolvidos que ndo sejam membros das partes contratantes
do CNT tém de reconhecer por escrito o tribunal arbitral;

c¢) dar andamento as queixas da comissdo profissional paritaria contra
empregadores e trabalhadores envolvidos.

3 Processo do tribunal arbitral: o processo a adoptar perante o tribu-
nal arbitral local € definido pelo Cédigo do Processo Civil do cantdo em
que o tribunal arbitral tem o seu foro; aplica-se para efeitos de sede da
empresa a sua sede na Suica. No caso de areas contratuais que abran-
jam mais do que um cantio, a sede da empresa e o processo judicial sdo
definidos pelo tribunal arbitral.

Processo de conciliacdo e arbitragem local entre as partes
contratantes locais

1 A comiss@o profissional paritdria local trata imediatamente as
disputas ou litigios, sem prejuizo do disposto no quinto paragrafo do
Art 10° do CNT.

2 Se a tentativa de conciliagdo da comissdo profissional paritdria local
fracassar, cada uma das partes pode,em conjunto ou individualmente, con-
vocar o tribunal arbitral local, apresentando queixa. A apreciagdo da com-
peténcia rege-se pelo disposto no segundo pardgrafo do Art 77° do CNT.

3 As decisoes do tribunal arbitral sao definitivas, ficando ressalvada a
apresentacdo de eventual accdo judicial ou pedido de anulacdo nos ter-
mos do direito cantonal.

4 Enquanto decorrer o processo perante a comissdo profissional
paritaria e o tribunal arbitral estao proibidas discussoes publicas sobre
o decurso e teor das negociacdes. E permitida uma informagado objec-
tiva dos membros.

5 A comissdo profissional paritaria local e o tribunal arbitral dispdem
apenas da competéncia para se debrucar sobre questoes e diferencas
sobre a interpretacdo e aplicagdo de disposicdes existentes na con-
tratagdo colectiva de trabalho. E-lhes vedada a promulgagio de novas
disposigoes legais, expressamente reservadas as partes contratantes do
CNT e/ou as partes contratantes do CCT local.

Sancoes

1 Se acomissdo profissional paritdria verificar que houve violag¢do das
disposi¢des contidas na contratacdo colectiva de trabalho, exortard as
partes em falta a cumprir imediatamente os seus deveres.
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2 A comissao profissional paritaria tem direito a:

a) fazer adverténcias;

b) aplicar multas convencionais até CHF 50.000.—; no caso de retencdo
de direitos de valor pecunidrio, a multa convencional pode atingir o
montante da verba em divida;

¢) imputar a parte em falta o pagamento dos custos acessorios e das
custas de processo;

d) aplicar as sangdes previstas no Art 70° do CNT («Proibigdo do tra-
balho clandestino»).

2a Os custos processuais e de controlo devem ser pagos pelos empre-
gadores e/ou trabalhadores que tenham violado disposi¢des do CNT ou,
na medida em que ndo se tenha verificado qualquer violacdo do CNT,
pela parte que tenha dado origem a medidas de controlo e/ou a um pro-
cesso.

3 A multa convencional deve ser prevista de forma a prevenir, em pri-
meira linha, que o empregador ou o trabalhador em falta cometam
novas violagdes do CNT. O montante da multa convencional é definido
cumulativamente por apreciagao das circunstancias globais, assentando
em critérios como:

a) o montante das verbas de valor pecuniario retidas dos seus traba-
lhadores pelo empregador (ver alinea b) do segundo pardgrafo do
Art 79° do CNT);

b) a violagdo das disposi¢des consagradas na contratagdo colectiva de
trabalho de valor ndo pecunidrio;

c¢) aviolacdo tnica ou reiterada (incluindo reincidéncia), gravidade da
violagdo das disposi¢cdes consagradas na contratagdo colectiva de
trabalho;

d) a dimensao da empresa;

e) a circunstincia de o trabalhador ou empregador em falta ter cum-
prido, total ou parcialmente as obrigacdes devidas;

f) acircunstancia de o trabalhador, por sua iniciativa, ter feito valer as
suas reivindicagdes perante o empregador em falta ou de ser pre-
visivel que o faca num futuro préximo.

4 A execugdo conjunta, restrita a aplicagdo de multas convencionais
da comissao profissional paritdria (alinea c) do primeiro paragrafo do
Art 357°b do CO), pode ser adoptada no CCT local, desde que as par-
tes contratantes queiram fazer uso desta possibilidade e seja presente a
necessaria procuragdo, nos termos do segundo pardgrafo do Art 357°b.

5 Uma multa convencional aplicada serd obrigatoriamente paga a
comissdo profissional paritaria no prazo de 30 dias. A comissao profis-
sional paritdria utilizard a verba na execugao e aplicacdo do CCT.
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2. Disposigdes finais

Art 80°

Art 81°

Art 82°

Disposicoes do CO

Na falta de disposicdes em contrario no CNT, aplicam-se as disposigdes
do CO.

Sede legal e foro

As partes contratantes do CNT reconhecem Zurique como sede legal
e foro.

Vigéncia do CNT

1 O CNT 2012-2015 entra em vigor em 1 de Abril de 2012 e tem vali-
dade até 31 de Dezembro de 2015. Sdo exceptuadas as alteracdes ao
art® 64° do CNT, que entrardo em vigor em 1 de Janeiro de 2013, mas
ndo antes da sua declaracao geral de obrigatoriedade. As partes con-
tratantes negoceiam até 31 de Dezembro de 2012 sobre outros ajusta-
mentos ao CNT, nomeadamente, sobre os temas de negociagdo levan-
tados no decorrer de 2011. Qualquer parte contratante pode entdo
denunciar o CNT unicamente para 31 de Margo de 2013, com efeito
para todas as partes, mediante um aviso prévio de dois meses.

la Emderrogacao do pardgrafo 1,do art® 82 do CNT aplicam-se as dis-
posicdes do sexto pardgrafo do art°8° do CNT para a vigéncia e disso-
lucdo do fundo paritario para a construcao civil.

2 Para a eventualidade de uma dissolucdo antecipada do presente
contrato s@o aplicaveis as disposi¢oes do art® 51° do CNT.

CNT 2012-2015 51



QUARTA PARTE: Apéndices

Os apéndices seguintes sdo parte integrante do CNT

1 Acordo protocolar do CNT sobre as «Condi¢des de aprendizagem
e trabalho dos aprendizes» bem como sobre o «Direito de concluir
contratos subsequentes»

2 Acordo adicional sobre Ajustamentos salariais

3 derrogado

4 derrogado

5 Acordo adicional Participag@o no sector da construgdo «Acordo de
participagdo»

6 Acordo adicional sobre os alojamentos dos trabalhadores e a hi-
giene e ordem nos estaleiros de obras «Acordo de alojamentos»

7 Acordo protocolar sobre o ambito de vigéncia empresarial, con-
forme art.°2 CNT 2012-2015

8 Tabela para o cédlculo do subsidio de férias percentual e do 13°
saldrio percentual

9 Salarios base

10 Informacdo relativa ao «seguro de subsidio didrio de doenca» no
sector da construgdo

11 derrogado

12 Acordo adicional ao CNT sobre trabalhos subterraneos «Acordo de
Trabalhos Subterraneos»

13 Acordo adicional sobre «Fundagoes e trabalhos subterraneos espe-
ciais»

14 derrogado

15 Catalogo sobre os critérios de enquadramento para as classes sala-
riais A e Q bem como Folha de instru¢ées da CES para o reconhe-
cimento de carteiras profissionais estrangeiras

16 Directivas sobre o trabalho por turnos

17 Acordo adicional para o sector da separagdo de betdo

18 Acordo adicional «Genebra»
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Apéndice 6

«Acordo de alojamentos»

Apéndice 8

Tabela para o calculo do subsidio de férias percentual e do
13° salario percentual

Apéndice 12

«Acordo sobre trabalhos subterraneos»

Apéndice 13

Acordo adicional «<Fundacodes e trabalhos subterrianeos
especiais»

Apéndice 15

Critérios de enquadramento para as classes salariais A e Q

Apéndice 17

Acordo adicional do sector da separacao de betdo
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Apéndice 6

Acordo adicional sobre os n
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«Acordo de alojamentos»
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Acordo adicional sobre os alojamentos de
trabalhadores e a higiene e ordem nos
estaleiros de obras «Acordo de alojamentos»
Valido com o CNT 2012-2015

Em cumprimento do disposto no art® 74° do CNT, com vista a melhorar os aloja-
mentos para trabalhadores e a manutencao da higiene e ordem nos estaleiros de
obras, as partes contratantes signatdrias do CNT celebram o seguinte acordo adi-
cional:

Capitulo I: Objectivo e ambito de aplicacio

Art1°  Objectivo

1 Em cumprimento do art 9° do CNT, o presente acordo adicional é publicado

com o objectivo de:

a) por a disposicdo dos trabalhadores, em particular dos sazonais e residentes
tempordrios, alojamentos adequados;

b) regulamentar a permanéncia e a ordem nos estaleiros de obras.

2 Pretende-se corresponder, deste modo, a desejos legitimos dos empregadores
e dos trabalhadores e melhorar a imagem publica do sector da construgao civil.

Art2°  Ambito de aplicacio

1 O ambito de aplicagdo do presente acordo adicional abrange todos os empre-
gadores e trabalhadores do sector da construgdo civil no territério nacional da
Suica, nos termos dos arts 1° a 3° do CNT, salvo disposicoes oficiais legais em con-
trério.

2 O ambito de aplicagao material abrange:

a) todos os alojamentos que os empreiteiros pdem a disposicao dos seus traba-
lhadores para residéncia destes; relativamente a quartos, estiidios e aparta-
mentos, as presentes disposi¢des aplicam-se por analogia;

b) todos os alojamentos que os empreiteiros pdem temporariamente a disposicao
dos seus trabalhadores, em particular em obras de grande vulto;

c) as salas de convivio e as instalacdes sanitdrias em estaleiros de obras.

3 Ressalvam-se as normas oficiais legais mais abrangentes que as disposicoes do
presente regulamento’.

!'Versao 1.1.1995: cantdes Vaud, Genebra e Valais
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Capitulo 2: Alojamentos

Art 3°

Art 4°

Requisitos gerais

1 A higiene e seguranca da habitacao de residentes e visitantes serdo garantidas
nos termos das normas em vigor para fins habitacionais, como as normas oficiais
legais, normas de prevencao contra incéndios, etc.

2 A protecgdo contra o ruido e o isolamento sonoro devem satisfazer, interior e
exteriormente, os requisitos habitacionais.

3 Os compartimentos (incluindo os sanitarios) devem poder ser aquecidos.

4 Deve haver um posto telefénico nas proximidades a disposi¢do dos residentes
(valor de referéncia: 150 m). A partir de dez residentes é obrigatéria a existéncia
de um posto telefénico no alojamento (valor de referéncia: um posto telefénico
por 1015 residentes).

Instalacoes de alimentaciio (cantinas, cozinhas e cozinhas comunitarias)

1 E possivel por refei¢oes quentes a disposicdo dos residentes nos alojamentos.
As possibilidades sao as seguintes:

a) exploracdo de uma cantina;

b) cozinhas/cozinhas comunitarias para confecgao propria;

c) possibilidades de alimentacdo organizada exteriormente, nas proximidades.

2 Cantinas: as cantinas € aplicavel o seguinte:

a) no caso de exploracdo de uma cantina ou de alimentac@o no exterior, deve ser
garantida a possibilidade de obtencdo ou de preparacdo de dgua quente no
alojamento;

b) na instalagdo e exploracdo devem ser cumpridas as normas oficiais legais
vigentes.

3 Cozinhas e cozinhas comunitdrias: as cozinhas e cozinhas comunitdrias € apli-

cavel o seguinte:

a) as cozinhas comunitédrias devem ter o seguinte equipamento:

1. unidades de queima (por exemplo, placas eléctricas) em nimero suficiente
(valor de referéncia: uma unidade por um grupo de pessoas de entre uma e
oito pessoas; uma unidade adicional por cada duas pessoas a mais). No tra-
balho por turnos, ¢ admissivel um nimero inferior de unidades;

2. lava-loucas com dgua fria e quente;

3. frigorificos/unidades de refrigeracao com capacidade suficiente (se possivel
com chave);

4. caixas pessoais adequadas para a conservagdo de alimentos, em alojamen-
tos comunitarios, com chave (valor minimo: 100 litros);

b) sdo admissiveis cozinhas comunitarias sem sala de estar ou de jantar separada
para até 12 pessoas, desde que a sua liberdade de movimentos nao seja limi-
tada desnecessariamente. Deve ser previsto um lugar sentado com mesa ine-
rente e drea suficientemente grande para os utensilios, por pessoa;

c) as cozinhas comunitdrias com sala de estar e de jantar separada devem apre-
sentar uma area suficientemente grande para os utensilios e que permita a
liberdade de movimentos.
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Art 5°

Salas de estar e de jantar

As salas de estar e de jantar devem ser acolhedoras e equipadas com os modveis
necessarios. A cada pessoa pertence um assento (com encosto) e a respectiva drea
de mesa. No trabalho por turnos o nimero pode ser inferior.

Art 6° Quartos
I Em alojamentos novos de cardcter permanente, a drea de cada quarto ndo
podera ser inferior a:
a) 8 m’(quartos com uma cama)
b) 12 m? (quartos com duas camas).
2S¢ excepcionalmente sao permitidos beliches ou quartos com trés ou quatro
camas em alojamentos existentes (16 ou 20 m?), devendo ser respeitado o art 20°
do presente acordo adicional.
3 Cadaresidente tem direito a uma cama em boas condi¢des com roupa de cama
e, para além de outras possibilidades de arrumagdo, um armdrio de uma sé peca
com chave (cerca de 1,00 a 1,20 x 0,60 x 1,80) e um assento (com encosto) com
mesa e ligacdo a electricidade.
Art7° Instalacoes sanitarias
1 Serdo previstas em todos os alojamentos
a) sanitas e urindis, lavatorios e duches que respeitem os seguintes valores de
referéncia:
1. sanitas 1 por cada 5 pessoas,
2. urindis 1 por cada 7 pessoas,
3. lavatdrios 1 por cada 2 pessoas,
4. duches 1 por cada 5 pessoas;
b) tomadas para mdquinas de barbear;
c) os valores de referéncia anteriormente indicados aplicam-se a alojamentos,
sendo aplicaveis por analogia em quartos, estiidios e apartamentos.
2 Para a lavagem e secagem de pecas de vestudrio serdo previstas instalagoes
adequadas fora dos quartos de dormir (por exemplo maquinas de lavar, compar-
timentos de secagem ou secadoras) ou organizado um servico de lavandaria.
3 Os percursos de ligacdo entre o quarto de dormir e as instalagdes sanitdrias
devem ser cobertos e com iluminagao.
Art8°  Alojamentos temporarios
No caso de alojamentos temporarios (por exemplo, enquanto dura uma obra) os
valores dos art’s 3° a 7° do presente regulamento podem ser proporcionalmente
reduzidos, devendo ser informada a comissdo profissional paritdria competente.
Art9° Normas da empresa
1 Asnormas da empresa sobre os alojamentos devem ser elaboradas na lingua
dos residentes sob a forma de regulamento de habitac¢do. O regulamento de habi-
tacdo determinard, em particular:
a) alimpeza e o arejamento periddicos das instalagdes para uma utilizagao higié-
nica,
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Art 10°

b) a utilizacdo das salas comuns,

c) a proibicao de preparagao de refei¢des quentes nos quartos de dormir,
d) instrugdes para a lavagem e secagem de pecas de vestudrio,

e) a proibicdo de fumar em determinadas salas,

f) consumo racional de energia,

g) o direito a visitantes e hospedes,

h) o repouso nocturno,

i) asnormas de estacionamento,

j) aordem nas proximidades dos alojamentos,

k) o comportamento em situacoes de emergéncia e de primeiros socorros,
1) o procedimento para a celebragido de um seguro contra roubos.

2 O fornecedor dos alojamentos organizara:

a) a substituicdo da roupa da cama de duas em duas semanas,

b) a desinfeccdo e limpeza dos cobertores de 13 e dos colchdes antes da entrega,

¢) alimpeza e o arejamento das instalagoes,

d) aremocio correcta do lixo em termos ambientais,

e) o servico de lavandaria,

f) o servigo de correios, garantindo uma entrega pessoal e discreta,

g) oservico de emergéncia ou caixas de primeiros socorros (pelo menos uma por
edificio). Os doentes ou vitimas de acidentes devem ser alojados individual-
mente de acordo com a doencga ou acidente,

h) a utilizacdo de extintores e as instrugdes a seguir em caso de incéndio.

Despesas de alojamento

1 As despesas de alojamento serdo definidas tendo em consideragdo as despe-
sas com as instalacdes e a sua explorag@o e o conforto proporcionado, devendo,
por principio, cobrir as despesas; ressalvam-se acordos contratados individual-
mente.

2 As partes contratantes signatarias procederdo a elaboracdo de bases de cél-
culo das despesas de alojamento para entrega as partes contratantes e/ou as comis-
sdes paritdrias locais. (Ver anexo ao presente acordo adicional «Elementos de
custo para o calculo das despesas de alojamento»).

Capitulo 3: Salas de convivio e instalagées sanitarias em estaleiros de obras

Art 11°

Art 12°

Requisitos gerais

Com as devidas ressalvas do art 14° do presente acordo adicional, serao previstas
salas de convivio e instala¢des sanitdrias gratuitas em todos os estaleiros de obras.
Serdo barracas, contentores ou veiculos dotados de pavimento fechado, com
dimensdes suficientemente grandes e chave.

Salas de convivio em estaleiros de obras

I Assalas de convivio devem:

a) satisfazer as normas da policia sobre a prevencao de incéndios;
b) poder ser bem arejadas e aquecidas;

c) ter mesa e assento para todos os utilizadores;
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Art 13°

Art 14°

Art 15°

d) dispor de um vestidrio adequado;

e) prever a possibilidade de preparacdo de bebidas quentes e, desde que exe-
quivel, permitir a preparacao de refei¢oes quentes simples em conformidade
com as disposi¢des legais aplicdveis.

2 O empregador tomard medidas adequadas para a secagem de roupas de tra-
balho molhadas, permitindo que o trabalho prossiga no dia seguinte com roupas
secas.

Instalacoes sanitarias em estaleiros de obras

1 Todos os estaleiros devem dispor de instalagdes sanitdrias com dgua potavel,
lavatdrios e retretes suficientes, separados por sexos, em caso de necessidade.

2 As retretes devem ser ligadas a esgotos, satisfazendo as respectivas normas,
caso contrario, serdo instaladas unidades secas. Deve ser prevista uma por cada
20 trabalhadores, com ventilag@o suficiente e iluminacdo. Recomenda-se a utili-
zacao de veiculos ou barracas para o efeito. Existindo em obras no tosco ou remo-
delacdes um nuimero suficiente de retretes, ¢ dispensdvel a montagem de instala-
¢oes proprias.

Excepcoes

Em obras de curta duracao, se as instalacdes nos termos dos arts 12° e 13° do pre-
sente acordo adicional ndo puderem ser previstas por motivos econémicos ou téc-
nicos, o empregador providenciard medidas adequadas para encontrar solucoes
alternativas (por exemplo, instalacdes moveis).

Normas da empresa para salas de convivio e instalacdes sanitirias em estaleiros
de obras

1 Assalas de convivio serdo mantidas livres de aparelhos e materiais e limpas
periodicamente.

2 As instalagdes sanitdrias serdo mantidas em perfeitas condicdes. Devem ser
limpas diariamente e, se necessario, desinfectadas.

3 O empregador cuidard para que os produtos adequados para a limpeza da pele
estejam disponiveis. Se possivel, deverd haver dgua quente em suficiente quanti-
dade.

Capitulo 4: Execucdo e controlo

Art 16° Deveres do empregador
1 Compete ao empregador a manuten¢ao dos alojamentos e das instalacdes no
estaleiro de obras.
2 O empregador nomeard a pessoa responsavel pela vigilancia.
3 Os alojamentos e instalacdes no estaleiro de obras, bem como os pertences dos
trabalhadores af guardados serdo segurados pelo empregador contra incéndios e
inundagoes.
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Art17°

Art 18°

Deveres do trabalhador

1 Sempre que o empregador estiver contratualmente obrigado (contrato escri-
to) a por alojamento a disposi¢ao do trabalhador, este ocupara o alojamento que
lhe for destinado enquanto durar o contrato. Excep¢des carecem de acordo em
conformidade.

2 O trabalhador deverd respeitar o regulamento de habitagdo, cuidando, parti-
cularmente, pela manutencao de limpeza, sossego, ordem e seguranga (nao usando
aparelhos para cozinhar no quarto nem ligando dispositivos por si engendrados a
electricidade) nos alojamentos destinados e cumprird as instrugdes do empre-
gador ou da pessoa por ele designada para vigilancia.

3 O consumo de electricidade, gés e d4gua deve ser restringido a0 minimo neces-
sério; a remocao do lixo devera processar-se correctamente.

4 Os custos de alojamento s@o descontados do saldrio pelo empregador.

5 O trabalhador € responsdvel por quaisquer danos provocados com dolo ou
negligéncia. Se um trabalhador contrariar varias vezes as instrugdes do empre-
gador ou do vigilante responsavel, o empregador pode expulsa-lo dos alojamentos
ou salas comuns apds aviso prévio.

Deveres e competéncias da comissao profissional paritaria

1 O controlo do cumprimento destas disposi¢des € da responsabilidade da
comissao profissional paritdria competente do contrato colectivo de trabalho local.
Com aviso prévio, a comissao profissional paritdria competente pode proceder a
inspecgdes junto do fornecedor de alojamento. Em obras subterraneas aplica-se o
acordo adicional «Acordo sobre trabalhos subterrdneos» (Apéndice 12).

2 A comissdo profissional paritdria competente deverd dar andamento imediato
a queixas sobre o ndo cumprimento do presente regulamento.

3 Se acomissao profissional paritdria competente verificar situacdes irregulares,
marcard um prazo adequado para a sua eliminacdo. Persistindo essas situagdes
irregulares uma vez decorrido o prazo, tomara outras medidas como a informacao
das autoridades responsdveis pelo mercado de trabalho e pela apresentacdo de
concursos, e dos servicos de saude publica, a reducdo das rendas em caso de gra-
ves situacdes irregulares, etc.

Capitulo 5: Disposicaes finais

Art 19°

Art 20°

Informacio da opinidio publica em casos pendentes

As partes contratantes comprometem-se a ndo tomar medidas que possam preju-
dicar a reputacdo do sector da construcao civil. Refrear-se-ao, designadamente, de
levar ao conhecimento publico processos pendentes na comissdo profissional
paritdria competente, ou ainda ndo divulgados a esta.

Disposicoes transitorias

As normas constantes do presente acordo adicional aplicar-se-20 a alojamentos,
salas de convivio e instalacdes sanitdrias a construir de raiz, nos termos do art 2°
do presente acordo adicional, a partir de 1 de Maio de 1995.
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Art 21° Entrada em vigor

1 O presente acordo adicional serd prorrogado respectivamente pelo prazo de
um ano salvo rescisao no fim do ano com aviso prévio de trés meses.

2 Se o contrato nacional de trabalho para o sector da construcdo civil suica
(CNT) for dissolvido, o presente acordo adicional, contrariando o primeiro para-
grafo deste artigo, deixard de estar em vigor na data de dissolu¢do do CNT, salvo
prorrogacgao expressamente acordada pelas partes contratantes do CNT.

Anexo

Para o acordo adicional sobre os alojamentos dos trabalhadores e a higiene e a
ordem em estaleiros de obras:

Elementos de custo para o calculo dos custos
de alojamento

Com base no segundo pardgrafo do art 10° do presente acordo adicional sdo con-
siderados no célculo dos custos de alojamento, em particular os seguintes elemen-
tos:

a) Custos da instalacao:
1. amortizag¢a@o sobre os edificios,
2. amortizagao sobre as instalacdes,
3.juros calculados.

Sera considerada por analogia a prética de aluguer local;

b) Custos de exploracio:
1. manutencgao,
2.luz, dgua, limpeza, TV, roupa, etc.
3. aquecimento,
4. taxas e seguros.
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Apéndice 8

Tabela para o calculo do sub-
sidio de férias percentual
(paragrafo 2 do art. 34°

do CNT) e do 13° salario n
percentual (art. 50° do CNT)
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Tabela para o calculo do subsidio de férias
percentual (paragrafo 2 do Art. 34° do CNT)

e do 13° salario percentual (Art. 50° do CNT)

Tipos de salario e outros pagamentos Direito do trabalhador
efectuados pelo empregador ao trabalhador a
Subsidio 13° més
de férias

1. Salarios base
101 Salario mensal, semanal e a hora sim sim
2. Outros pagamentos de caracter salarial
201 13° més nao nao
202 Participacdo nos lucros e no volume de negocios,

gratificagdes, comissoes nao nao
203 Honorérios do conselho de administragdo nao nao
204 Bonus nao nao
3. Remuneracoes na auséncia do trabalhador
301 Subsidio de férias (pagamento ou bonificagdo) nao sim
302 Compensacao de trabalho em feriados sim sim
303 Compensacao relativa a auséncias inevitdveis em

conformidade com o CCT sim sim
304  Compensacdo por mau tempo em conformidade

com o CCT sim sim
305 Compensacao por saldrio nao auferido devido a

trabalho de curta durag@o sim sim
306  Compensacgdo por saldrio ndo auferido através do fundo

paritédrio em caso de formagao profissional inicial e

continua nao" nao"
307 Pagamento de saldrio durante a ac¢des de formacao,

desde que superior ao pagamento oferecido pelo

fundo paritdrio sim sim
308 Subsidio didrio por doengca, subsidio de acidente do SUVA nao” nao”
309  Pagamento de saldrio durante auséncias por acidente

e doenga, desde que superior as prestacoes de seguro

para o tipo de saldrio 308 (incluindo periodo de

caréncia do SUVA) sim sim
310  Pagamento de saldrio durante o servico militar, de

proteccao civil e civico obrigatério na Suica sim? sim?
311 Prémios de fidelidade em conformidade com o

pardgrafo 4 do art. 38° do CNT sim sim
4. Remuneracoes em espécie
401 Remuneracdes em espécie sim sim
402  Subsidio de alojamento sim sim
403  Alojamento de servi¢o nao sim
5 Suplementos e prémios
501 Suplementos por trabalho extraordindrio sim” sim?
502  Suplementos por trabalho nocturno e aos domingos sim sim
503 Suplementos por tempo de viagem sim” sim”
504 Suplemento por trabalhos na dgua e na lama, outros

Suplementos por trabalhos pesados sim” sim”
505 Suplemento por trabalhos subterraneos sim sim
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506 Prémios de perseveranca, de impulsionador e por

resultados sim sim
6. Suplementos e despesas
601 Subsidios de almogo nao nao
602  Subsidios de transferéncia sob a forma de ressarcimento

de despesas nao nao
603 Subsidios de deslocagdo sob a forma de ressarcimento

de despesas nao nao
604 Descontos nos pregos das viagens, bilhetes de viagem

gratuitos nao nao
605 Reembolso de despesas em caso de transferéncia nao nao
606  Compensacdo de todo o tipo de despesas nao nao
607 Suplemento por turnos nocturnos sob a forma de

ressarcimento de despesas nao nao
608 Suplemento por trabalhos em altitude sob a forma de

ressarcimento de despesas nao nao
609  Suplemento de vestudrio por desgaste extraordindrio nao nao
7. Presentes e outros pagamentos
701 Presentes e/ou prémios monetdrios por antiguidade nao nao
702 Presentes em espécie nao nao
703 Indemnizacdo por fim de contrato nao nao
704  Continuagao do pagamento do saldrio em caso de morte nao sim
705 Contribuicdo do empregador para despesas de formacgao

profissional (por ex. subsidios de formagéo) nao nao
706  Prémios por aniversario da empresa, apenas a cada

25 anos nao nao

707  Contribuicdes para o seguro de velhice e de sobre-
vivéncia AHV — AVS/seguro de invalidez IV - Al/
compensacdes remuneratérias EO— APG - IPG/
seguro de desemprego ALV —LACI-LADI e impostos

assumidos pelo empregador nao nao
708 Prémios por reconhecimento de propostas nao nao
709 Abonos de familia, subsidios de nascimento e casamento nao nao
710 Outros prémios de fidelidade para além dos previstos

no item 311 nao nao
8. Salarios a tarefa 5 2

Y O direito a férias e o pagamento percentual do 13° més estdo incluidos nas prestagdes do fundo
paritario.

2 O direito a férias e o pagamento percentual do 13° més estao incluidos nas prestacoes do
SUVA, devendo ser segurados em conjunto com o seguro de subsidio didrio de doenca.

* O direito a férias e o pagamento percentual do 13° més estdo incluidos nas importancias
auferidas ao abrigo do regime de compensagdes remuneratorias e nas prestagoes do
servico médico do seguro de satide (MDK), sendo pagos ao empregador.

¥ O direito a férias e o pagamento percentual do 13° més sdo aplicaveis apenas desde que o
tempo extraordinario (item 501), o tempo de viagem (item 503) e/ou o suplemento por
trabalhos na dgua e na lama e outros suplementos por trabalhos pesados (item 504) sejam
apurados a hora e ndo em caso de apuramento com base nas contribuicoes globais acordadas
em francos suicos. Do mesmo modo, o direito a férias e o pagamento percentual do 13° més
correspondentes a estes itens ndo sao aplicaveis a trabalhadores com saldrios mensais.

% Em caso de contratagao de trabalhadores a tarefa, deve ser estabelecido um acordo em confor-
midade com o disposto no art. 46° do CNT (saldrio a tarefa) e no art. 50° do CNT (Regras de
pagamento), particularmente no que se refere ao direito a férias e ao pagamento do 13° més.
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Acordo adicional ao CNT para trabalhos
subterraneos «Acordo sobre trabalhos
subterraneos»

25 de Maio de 2010

As partes contratantes do Contrato Nacional de Trabalho para o sector da con-
strucdo civil (CNT),com base nos arts 4° e 58° do CNT, celebram o seguinte acordo
adicional, aplicdvel a todos os trabalhos subterraneos:

Capitulo 1: Generalidades

Art1°

Art 2°

Art 3°

Art 4°

Estatuto em relacao ao CNT

1 Para efeitos de um contrato colectivo de trabalho, o presente acordo adicional
entende-se como complemento e parte integrante do CNT.

2 Desde que no acordo adicional ndo se encontrem regulamentagoes, aplica-se
o CNT e, desde que no mesmo nao se encontrem regulamentacdes, aplica-se o
Cddigo de Obrigacoes.

3 Em caso de contradic@o entre o presente acordo adicional e o CNT, prevalece
o presente acordo.

Ambito de aplicaciio

O presente acordo adicional é vdlido para todas as empresas (empregadores)
abrangidas pelo CNT e obras que executam construgdes subterraneas' no ambito
de aplicagdo do CNT. As partes contratantes do CNT podem alargar este acordo
adicional a outras obras de trabalhos subterrdneos (em particular, construgdes
anexas).

Declaracao de obrigatoriedade geral

As partes contratantes esforgar-se-ao para que o Conselho federal declare o mais
rapidamente possivel de obrigatoriedade geral este acordo adicional, na integra ou
nas partes substanciais.

Cumprimento das disposicoes

As partes contratantes empenhar-se-do para que as disposicdes do CNT e do
presente acordo adicional também sejam subscritas e cumpridas por empresas nao
vinculadas a Associacao Suica dos Empreiteiros de Construgdo Civil e por empre-
sas estrangeiras efectuando trabalhos subterraneos, bem como por subempreiteiros
e empresas tempordrias envolvidos.

! Ver descrigdo do conceito «trabalhos subterraneos» no segundo paragrafo do art 58° do CNT
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Capitulo 2: Aplicacdo, execugdo, controlo e comissdo profissional paritaria para os

Art 5°

Art 6°

Art7°

trabalhos subterraneos

Principio fundamental

Compete as partes contratantes e/ou a comissdo profissional paritaria para os tra-
balhos subterraneos (CP-TS) a aplicacdo, execugao e o controlo do presente
acordo adicional.

Nomeacio da comissao profissional paritaria (CP-TS) e as suas tarefas

1 Para aplicacio, execucdo e controlo do presente acordo adicional, existe uma
comissao profissional paritdria propria (CP-TS), composta no maximo por cinco
representantes, respectivamente, das organizagdes patronais e de trabalhadores
subscritores do presente acordo adicional.

2 Nos termos da alinea c) do primeiro paragrafo do art 357°b do CO, a comissdo
profissional paritaria (CP-TS) estéd autorizada a aplicar multas convencionais aos
empregadores e trabalhadores abrangidos. A actividade do controlo em si pode ser
delegada pela comissao profissional paritdria (CP-TS) as comissoes profissionais
paritdrias de construcao civil locais.

3 Astarefas da comissdo profissional paritdria (CP-TS) regem-se pelos art°®s 76°
e seguintes do CNT bem como pelo Acordo adicional sobre a participagdo no sec-
tor da construgao civil (Apéndice 5 do CNT) e pelo Acordo adicional sobre os alo-
jamentos de trabalhadores e a higiene e ordem nos estaleiros de obras (Apéndice
6 do CNT).

Tribunal arbitral

Nio havendo conciliacdo no seio da comissao profissional paritaria (CP-TS) nos
termos das disposi¢des do CNT, o litigio pode transferir para o Tribunal Arbitral
Suico (Arts 14° e seguintes do CNT). A sua sentenca é definitiva.

Capitulo 3: Disposicées do contrato de trabalho

Art 8°

Art9°

Contrato de trabalho por escrito

Todos os trabalhadores recebem um contrato de trabalho por escrito com indi-
cacdo da categoria de saldrio, segundo o Art 21°, Apéndice 12 do CNT.

Trabalho temporario e seguranca no trabalho

Os trabalhadores tempordrios com autorizagdo para o bénus do tunel, segundo a
alinea a) do Art 16° (Escaldo 1), Apéndice 12 do CNT, s6 devem ser colocados nos
locais de constru¢@o do tinel com prova de um minimo de 6 meses de actividade
na constru¢do; além disso, os trabalhadores temporarios devem ter a mesma for-
macdo em seguranca que os trabalhadores contratados, e dar prova de uma for-
macao em seguranga de pelo menos um dia. As provas de aptiddao médicas devem
ter lugar antes do inicio do trabalho.
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Art° 10°

Art 11°

Art 12°

Art 13°

Art 14°

Horario de trabalho

1 O nimero maximo de horas anuais rege-se pelo art 24° do CNT; o nimero
maximo de horas semanais rege-se pelas normas dos arts 25° e seguintes do CNT,
bem como pelas normas da lei do trabalho, ressalvando-se o art 11° do presente
acordo adicional (mapas de turnos).

2 Os mapas de hordrio de trabalho para as diversas obras sdo definidos pelas
empresas e sdo para comunicar atempadamente, antes do inicio do trabalho, ou
renovados anualmente junto da comissao profissional paritaria (CP-TS). Na falta
de um mapa de horario de trabalho, a comissao profissional paritaria (CP-TS) defi-
nird um mapa de horario de trabalho para a obra em questdao com base no art 11°
do presente acordo adicional.

3 O horério de trabalho nos trabalhos subterraneos corresponde as horas de tra-
balho efectuadas no local de trabalho, incluindo eventuais pausas no local quando
nao for possivel ou ndo estiver previsto o regresso ao portico a meio do turno.

Trabalho por turnos

1 O trabalho por turnos ¢ admissivel desde que, por motivos técnicos ou econ6-
micos, ndo seja possivel outra regulagdo. Devem ser cumpridas as disposi¢des do
CNT e/ou da lei do trabalho®.

2 Os mapas de turnos definidos pelas empresas sdo para comunicar a cComissao
profissional paritaria (CP-TS); esta pode reclamar contra mapas de turnos despro-
porcionados e rejeitd-los.

Tempo de deslocacao

1 Entende-se por «tempo de deslocagdo» o tempo que os trabalhadores neces-
sitam para a deslocagdo do poértico do tinel para o local de trabalho. Este tempo
serd obrigatoriamente remunerado ao saldrio base, eventualmente junto com o
tempo de viagem, nos termos do art 54° do CNT.

2 Onumero total de horas anuais pode apenas ser ultrapassado pelo tempo total
de deslocagao, mas s6 até ao limite méximo de 2.300 horas por ano (total das horas
de trabalho e de deslocac@o).

Ponto de reuniao dos trabalhadores

Entende-se por ponto de reunido dos trabalhadores, nos termos do art 54° do CNT
(tempo de viagem), em regra o acampamento de base ou de alojamento do esta-
leiro da obra subterranea. Se o tempo de transfer didrio até ao pértico do tinel
exceder os 30 minutos, este deve ser compensado em conformidade com o dispos-
to no art 54° do CNT.

Refeicoes e transferéncias

1 Cadatrabalhador tem direito a uma indemnizacao didria para as refei¢des cujo
montante é determinado no art® 60° do CNT.

2 Arts 23° e seguintes, bem como a legislacdo (Re I e Re IT sobre a lei do trabalho).
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1.1 Nos locais com trabalho por turnos continuos, segundo o segundo paragrafo
do Art°® 17, Apéndice 12 do CNT, cada trabalhador tem direito a uma indem-
nizacdo didria de CHF 3.— para as refeicoes.

1.2 Nas empresas e desde que nos apéndices do CNT a indemnizagdo para o
almoco for superior ao montante previsto no apéndice 12, aplicam-se exclusiva-
mente os montantes mais elevados.

1.3 Paramelhorar a qualidade do servico da cantina e aumentar a oferta nos locais
com trabalho por turnos continuos, o empreiteiro gasta adicionalmente CHF 3.—
por dia e trabalhador. Com isto, os parceiros sociais incentivam a adopg¢ao de uma
atitude saudédvel de hébitos alimentares e contribuem para a qualidade da ali-
mentagao no local do trabalho.

2 As outras despesas serao reembolsadas nos seguintes casos:

2.1 Em caso de regresso didrio do local de trabalho ao domicilio do trabalhador,
respectivamente ao local habitual de trabalho do empregador, segundo art 54° do
CNT.

2.2 Se oregresso didrio do local de trabalho ao domicilio, respectivamente ao local

habitual de trabalho do empregador nao for possivel:

a) Nos dias de trabalho definidos segundo os mapas de turnos em vigor, o tra-
balhador tem direito a transferéncia integral (alojamento e refei¢des). Todos
os trabalhadores tém direito ao pequeno-almogo e a uma refei¢do principal
distribuidas em espécie. Em substituicdo do pequeno-almoco, é servida, a
pedido, uma refeicdo equivalente. O alojamento e a segunda refeicdo princi-
pal serdo compensados financeiramente, tendo em conta a indemnizacao para
refei¢des segundo as cifras 1 e 1.1 do presente artigo. O montante do paga-
mento para o alojamento corresponde ao pre¢o para a utilizacao de um quarto
individual no alojamento temporario. A utilizacdo de um alojamento tem-
pordrio disponibilizado pelo empregador e o consumo da segunda refeicao
principal serdo facturadas ao trabalhador, ou seja, deduzidas do seu saldrio.
Em caso de interrupg¢ao do trabalho inferior a 48 horas, o trabalhador tem tam-
bém direito a totalidade dos custos de transferéncia integral (alojamento e
refeicdes) em analogia ao primeiro paragrafo da alinea a, da cifra 2.2. do pre-
sente artigo. Se a interrupcao do trabalho for igual ou superior a 48 horas o tra-
balhador ndo recebe a indemnizagdo integral durante a interrup¢do. Nesse
caso, os custos de alojamento ndo serdo suportados pelo trabalhador.

Se o empregador ndo disponibilizar uma cantina e alojamento temporario a
transferéncia integral serd devida ao trabalhador.

b) indemnizagdo para o tempo de viagem:

— no caso de regresso semanal ao domicilio: CHF 90.— por cada ida e volta jun-
tas (corresponde a indemnizagédo global de 3 h em média)

— no caso de trabalho continuo (equipa): CHF 120.— por cada ida e volta jun-
tas (corresponde a indemnizagao global de 4 h em média). Esta indemniza-
cdo ¢ igualmente paga ao trabalhador que néo regresse ao seu domicilio.

¢) Indemnizacdo para os custos de viagem: em caso de interrup¢do de mais de

48 h,serao reembolsadas as passagens de 2% classe para o comboio ou os outros

custos de transportes necessdrios até ao domicilio do trabalhador, mas no

maximo até a fronteira nacional. Se um transporte colectivo for organizado ou
se o trabalhador no regressar ao seu domicilio, a indemnizac@o é suprimida.
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Art 15°

Art 16°

Art 17°

Suplementos, subsidios em geral

Os trabalhadores contratados para turnos ou trabalho continuo, recebem os suple-
mentos e subsidios normais nos termos do art® 56° (trabalho ao domingo) bem
como do art® 59° do CNT (trabalho nocturno permanente). Os trabalhadores con-
tratados no ambito do periodo normal de trabalho ou em turnos descontinuos,
recebem adicionalmente o suplemento para trabalho ao sdbado, nos termos do ter-
ceiro paragrafo do art® 27° do CNT, desde que trabalhem durante mais de cinco
dias consecutivos.

Suplementos para trabalhos subterraneos

1 Os suplementos para trabalhos subterraneos, nos termos do segundo para-

grafo do art 58 do CNT, sdo os seguintes:

a) FEscaldo I:
CHF 5.— por hora de trabalho para os trabalhos seguintes: escavacio, terra-
plenagens e medidas de seguranca, incluindo instalacido de suportes de reves-
timento em ago, isolamentos, drenagem e injec¢des (com excepgdo dos casos
mencionados no escaldo 2), trabalhos de betdo in situ para o revestimento
externo e interno e outras construcdes afins;

b) Escaldo 2:
CHEF 3.— por hora de trabalho para os trabalhos de suporte, caso a construgao
nao necessite de revestimento ou o revestimento necessdrio ja tenha sido exe-
cutado na zona de trabalho. Consideram-se trabalhos de suporte, particular-
mente: camadas de fundacao, acabamento de bordas, revestimentos, monta-
gem de elementos pré-fabricados e pegas acabadas, suporte interior de grutas,
independentemente do revestimento, bem como as injec¢des que se fazem nos
tineis das estradas ap6s o revestimento interno e a drenagem que se faz simul-
taneamente com a camada de fundacdo.

2 Narenovacdo de tineis, os suplementos para trabalho subterraneo, nos termos
das alineas a e b, do primeiro pardgrafo do art® 16° sdo devidos nos seguintes casos
e, independentemente do facto de o tunel ter sido originalmente construido por
mineracio ou a céu aberto:

a) O suplemento do nivel 1 € devido exclusivamente para trabalhos de demo-
licao, de alargamento e de reconstrucdo em contacto com rocha ou pedra para
os trabalhos definidos na alinea a, do primeiro paragrafo do art® 16° e em todos
0s casos para toda a extensdo do tunel.

b) O suplemento do nivel 2 é devido para os trabalhos definidos na alinea b, do
primeiro pardgrafo do art® 16 para toda a extensdo do tinel, mas s6 quando o
comprimento total do ttinel for igual ou superior a 300 metros.

Suplementos em caso de trabalho continuo por turnos

I O suplemento ¢ de CHF 1.50 por hora em caso de trabalho continuo por tur-
nos. Por conseguinte, o direito a um suplemento para todas as horas trabalhadas
ao sdbado, nos termos do terceiro paragrafo do art® 27° do CNT considera-se inte-
gralmente liquidado.

2 Trabalho continuo por turnos no sentido desta disposicao, verifica-se nas obras
em que se trabalha durante sete dias, portanto também ao sdbado e domingo, se-
gundo um mapa de equipas reconhecido pelo SECO. Isto aplica-se para trabalhos
com um ou mais turnos.
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Art 18°

Art 19°

Art 20°

Art 21°

Art 22°

Suplemento para trabalho nocturno

O suplemento para trabalho regular nocturno por turnos é determinado segundo
o art 59° do CNT.

Suplemento em tempo para trabalho nocturno

1 O suplemento em tempo para trabalho nocturno em vigor desde 1 de Agosto
de 2003, ¢ determinado segundo o art 17°b da lei do trabalho.

2 Deve ser aplicado para os mapas de equipas ou por cada empresa no quadro
do total de horas anuais de trabalho determinante, segundo o CNT.

Salarios base

Aplicam-se a todas as obras de trabalhos subterraneos abrangidas pelo presente
acordo, no minimo, os saldrios base (saldrios mensais e a hora) do salédrio base da
zona VERMELHA, nos termos do art® 41° do CNT respectivamente dos acordos
adicionais correspondentes.

Categorias salariais nos trabalhos subterraneos

1 As classes salariais definidas nos arts 42° e seguintes do CNT sdo, regra geral,
aplicdveis aos trabalhos subterraneos.

2 Porém, as designagdes seguintes sao aplicdveis as categorias A e Q

— Categoria A: mineiro, trabalhador qualificado de tdneis (até a data «guni-
teur», maquinista jumbo, maquinista) e pessoal de oficina (ajudante maqui-
nista, ajudante electricista, etc.) sem carteira profissional, mas reconhecido
como tal pelo empregador

— Categoria Q: construtor de tuneis (até a data «guniteur», maquinista TBM,
maquinista jumbo) e pessoal de oficina qualificado (p. ex. serralheiro, meca-
nico, electricista, maquinista, condutor de pesados) com carteira profissio-
nal ou reconhecido como tal pelo empregador. Além disso, tém direito ao
saldrio Q os profissionais com certificado federal de capacidade relativo a
uma aprendizagem reconhecida na constru¢do ou aqueles que possuirem
um certificado estrangeiro equivalente.

Alojamentos de obras

1 O Apéndice 6 do CNT ¢, regra geral, aplicdvel as disposi¢des relativas aos alo-
jamentos de obras de trabalhos subterraneos.

2 No caso de obras com alojamento tempordrio, os trabalhadores tém direito a
um quarto individual correspondente ao previsto no apéndice 6 do CNT.
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Capitulo 4: Disposicaes finais

Art 23° Vigéncia do contrato

1 O presente acordo entra, regra geral, em vigor em 1 de Janeiro de 2011, para
todos os efeitos, mas néo antes da sua declaracdo geral de obrigatoriedade pelo
Conselho Federal, sendo vélido até a expiracdo do CNT.

2 Durante o periodo de aplicacido do presente acordo adicional, as partes con-
tratantes do CNT podem acordar eventuais alteragdes ou ajustamentos.

3 derrogado

Art° 24° Disposicoes transitorias para refeicao e transferéncia

Para as obras ja iniciadas em 1 de Janeiro de 2011 as regulamentacdes especificas
da construcao em vigor podem ser mantidas até a sua conclusao.

Pela Associaciio Suica dos Empreiteiros de Construcio Civil
D. Lehmann, W. Messmer, H. Biitikofer

Pelo Sindicato Unia
H.U. Scheidegger, A. Rieger, A. Kaufmann

Pelo Sindicato Syna
E. Ziille, K. Regotz, P-A. Grosjean
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Apéndice 13

Acordo adicional
«Fundacoes e trabalhos
subterraneos especiais»
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Acordo adicional sobre «<Fundacoes e trabalhos
subterraneos especiais»

As partes contratantes do CNT, com base no art 4° do CNT, celebram o seguinte
acordo adicional, aplicével a todos os trabalhos de fundacdes e trabalhos sub-
terraneos especiais:

1: Generalidades

Art1°

Art 2

Art 3°

Estatuto em relacao ao CNT

Para efeitos de um contrato colectivo de trabalho, o presente acordo adicional
entende-se como complemento e parte integrante do CNT, nos termos do art 9°
do CNT; em caso de duivida, o presente acordo prevalece sobre o CNT.

Ambito de aplicaciio

1 Geogrifico e empresarial: O presente acordo adicional € vélido para todas as
empresas e estaleiros de obras que efectuem maioritariamente trabalhos de fun-
dagdes e trabalhos subterraneos especiais, tais como sondagens, drenagens, perfu-
ragdes aplicadas, ancoragens, colocacdo de estacas especiais, colocacdo de estacas
em perfuracdes, constru¢do de cortinas subterraneas, construcao de cortinas de
estacas prancha, cravacdes, injecgoes, projecgdes, rebaixamentos aquiferos, con-
strucdo de pocos, no ambito de aplicacdo do CNT, ou que disponham de um depar-
tamento especializado para a realizagdo deste tipo de trabalhos.

2 Pessoal: O presente acordo adicional aplica-se a todos os trabalhadores ao ser-

vico das empresas abrangidas pelo primeiro pardgrafo do presente artigo (inde-

pendentemente da modalidade de remuneracédo e do seu local de trabalho) que

exercam a sua actividade em estaleiros e servigos auxiliares das empresas de con-

strucdo. Ele aplica-se, em particular, a:

a) chefes de equipa (antigamente mestres de sondagens 1),

b) técnicos de fundacoes, mecénicos, serralheiros, operadores de maquinas de
grande porte, tais como escavadoras, operadores de pequenas maquinas, pes-
soal auxiliar.

O presente acordo adicional ndo se aplica a contramestres da técnica de fundagdes
(antigamente mestres de sondagens I).

3 Declaragdo geral de obrigatoriedade: A declaracdo geral de obrigatoriedade
rege-se pelo CNT.

Cumprimento geral das disposicoes

As partes contratantes empenhar-se-ao para que as disposi¢cdes do CNT e do pre-
sente acordo adicional também sejam subscritas e cumpridas por empresas nao
associadas a Associacdo Suica dos Empreiteiros de Construcdo Civil ou a Asso-
ciacdo Suica de técnicos de fundacdes e de trabalhos subterraneos especiais e por
empresas estrangeiras, que executam trabalhos de fundagdes e trabalhos subterra-
neos especiais, bem como por subempreiteiros e empresas temporarias contratados.
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Art 4°

Execuciao

1 Compete a comissao profissional paritdria local responsavel pelo local onde se
encontra o estaleiro da obra (local de prestagao de servico) a aplicacdo, execugao
e o controlo do presente acordo adicional. Para obter aconselhamento sobre a
matéria pode recorrer a um dos peritos nomeados pelas partes contratantes do
presente acordo adicional.

2 Em derrogacdo ao disposto no primeiro pardgrafo do presente artigo, e tra-
tando-se de trabalhos relacionados com a construcio subterranea, nos termos do
apéndice 12 do CNT, é competente a comissdo profissional paritdria para os tra-
balhos subterraneos (CP-TS). Para obter aconselhamento sobre a matéria pode
recorrer a um dos peritos nomeados pelas partes contratantes do presente acordo
adicional.

2: Disposicoes materiais

Art 5°

Art 6°

Horario de trabalho
1 Aplicam-se as disposi¢des sobre o horario de trabalho do CNT.

2 O mapa de hordrio de trabalho para uma determinada obra € definido pela

empresa ou eventualmente pela associagao laboral. O mapa de horario de trabalho

deve ser apresentado atempadamente, antes do inicio da obra, ou renovado anual-

mente junto da:

a) comissdo profissional paritdria local responsavel pela drea onde se situa o esta-
leiro da obra, ou da

b) comissdo profissional paritdria para os trabalhos subterraneos, caso se trate de
trabalhos de construcdo subterranea, nos termos do apéndice 12 do CNT.

Classes salariais e zona salarial

1 Para além do disposto no art 42° do CNT, o pessoal que executa trabalhos de
perfuracao esté divido nas seguintes classes salariais:

Classe salarial Pressupostos

V (chefes de equipa) Chefes de equipa (antigamente contramestres de
perfuracdo II), com diploma de uma escola de
formacao de chefes de equipa para o sector das
fundagdes e trabalhos subterraneos especiais ou
nomeados para chefes de equipa pelo emprega-
dor;

Q (trabalhadores qualificados Técnicos de fundagdes, mecanicos, serralheiros,
com carteira profissional) etc.;

A (trabalhadores qualificados) Especialistas qualificados para a execugao de tra-
balhos de perfuracdo, operadores de maquinas,
que:
1°, sejam titulares de um diploma técnico, ou
2°, sejam nomeados pela empresa. Em caso de
mudanca para uma outra empresa de construgao,
os trabalhadores mantém-se na classe salarial A;
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Art 7°

Art 8°

B (trabalhadores com Técnicos com conhecimentos profissionais que
conhecimentos profissionais) executam trabalhos de perfuracao, operadores de
pequenas maquinas, tais como operador de car-

ros basculantes, etc. que o empregador tenha pro-

movido da classe salarial C para a classe salarial

B, com base nas suas boas qualificagdes. Em caso

de mudanca para uma outra empresa de con-

strucdo, os trabalhadores mantém-se na classe

salarial B;
C (trabalhadores sem Técnicos sem conhecimentos profissionais que
conhecimentos profissionais) executam trabalhos de perfuragio (principiantes,
auxiliares).

2 Aplicam-se a todas as obras abrangidas pelo presente acordo adicional, no
minimo, os saldrios base 2013 (saldrios mensais e a hora) correspondentes a zona
de saldrio base AZUL, nos termos do art 41° do CNT (entre parénteses a partir de
1 de Abril de 2012):

Zona Classe salarial
A% Q A B C

AZUL 6056/34.40  5531/31.40  5327/30.25  4958/28.20  4459/25.35
(6026/34.25) (5503/31.25) (5300/30.10) (4933/28.05) (4437/25.20)

Suplementos salariais

1 Trabalho ao sabado: O trabalho ao sdbado, desde que nao se destine a adian-
tar ou recuperar dias de férias, dd direito aos seguintes suplementos salariais:

a) das 05 h 00 (no Verao) ou 06 h 00 (no Inverno) as 17 h 00: 50 %,

b) a partir das 17 h 00: 100 %.

2 Trabalho ao domingo e em feriados oficiais: O trabalho ao domingo (até se-
gunda-feira as 05 h 00, no Verdo, e as 06 h 00, no Inverno), ou o trabalho em feriados
oficiais, que ndo sejam feriados locais, d4 direito a um suplemento salarial de 100 %.

3 Horas de supervisdo da bomba: Sem prejuizo do disposto no segundo para-
grafo do presente artigo, as horas de supervisdo da bomba nao dao direito ao paga-
mento de qualquer suplemento salarial.

Reembolso de despesas no caso de transferéncia temporaria, tempo de viagem

1 Principio fundamental: Aplicam-se as disposicdes do CNT, sob reserva das dis-
posi¢des seguintes:

2 Reembolso de despesas no caso de impossibilidade de regressar todos os dias

ao local de contratagdo: na impossibilidade de regressar todos os dias ao local de

contratacdo, o suplemento ou o reembolso de despesas a pagar ¢ de:

a) CHF 70.— por cada dia de trabalho em caso de alojamento em pensdes ou afins;

b) CHEF 37.50 por cada dia de trabalho em caso de alojamento gratuito em bar-
racas, caravanas, etc., com equipamento para confeccionar refeicdes ou com
cantina;

c) reembolso das despesas de deslocacdo em transportes publicos (bilhete de 2°
classe) entre o local da obra e o local de contratagao por cada fim-de-semana,
sem prejuizo do disposto na al. d) do presente paragrafo;
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Art 9°

d) na falta de viagem de férias, nos dias de folga sao pagos os mesmos suplemen-
tos que nos dias de trabalho. Em caso de regresso semanal ao local de con-
tratacdo, o tempo de viagem de ida e volta que, de acordo com o horério regu-
lar dos transportes, exceder as trés horas, ¢ remunerado como sendo tempo de
trabalho (sem suplementos).

3 Reembolso de despesas no caso de regresso didrio ao local de contrata¢do: nos
casos em que o regresso didrio ao local de contratacdo € possivel, o suplemento
(subsidio fixo de almogo) é de CHF 12.50 por dia de trabalho.

4 Pagamento das despesas efectivas: se os trabalhadores comprovarem, mediante
a apresentacao de facturas, que os suplementos pagos nos termos do segundo e
terceiro pardgrafo do presente artigo em média ndo sao suficientes para cobrir as
despesas de alojamento e alimentacao do més, dever-lhes-ao ser pagos os custos
acrescidos, desde que na@o existam no local possibilidades de alojamento e de ali-
mentacdo mais acessiveis e com condi¢des razoaveis.

Feriados

1 Feriados com direito a compensagdo: de acordo com o art 38° do CNT, os feria-
dos com direito a compensacao sdo especificados na regulamentacdo vigente no
local da obra.

2 Compensagdo fixa: as empresas tém a possibilidade de pagar uma compen-
sacdo fixa, equivalente a trés por cento (3 %) do salario, em vez de remunerarem
os dias feriados em conformidade com o primeiro pardgrafo. Este pagamento é
uma forma de compensacao integral do saldrio ndo auferido nos feriados oficiais.

3: Disposicgaes finais

Art 10°

Duracion do contrato

1  Entrada em vigor: o presente acordo adicional entra em vigor com o CNT e
tem, por principio, o mesmo periodo de vigéncia que o CNT, sem prejuizo do ter-
ceiro pardgrafo do presente artigo.

2 Alteragoes: durante o periodo de aplicacdo do presente acordo adicional, as
partes contratantes do CNT, bem como a Associagdo Suica de técnicos de fun-
dacdes e de trabalhos subterraneos especiais podem acordar eventuais alteragdes
ou ajustamentos.

3 Rescisao: Com aviso prévio de trés meses, o presente acordo adicional pode
ser rescindido no fim do ano, por um lado, pela Associagdo Suica dos Empreiteiros
de Construcao Civil junto com a Associagao Suiga de técnicos de fundacdes e de
trabalhos subterraneos especiais e/ou, por outro lado, pelas organizacoes de tra-
balhadores subscritoras do presente acordo adicional.
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Apéndice 15

Catalogo sobre os critérios
de enquadramento para as
classes salariais A e Q bem
como Folha de instrucoes da
CES para o reconhecimento
de carteiras profissionais
estrangeiras
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Catalogo sobre os critérios de enquadramento
para as classes salariais Ae Q

Com base no Art 3°, pardgrafo 1 e no Art 42°, pardgrafo 2, a Comissdo Executiva
Paritdria Suica (CES) atribui para o enquadramento das classes salariais A e Q o
seguinte:

1. Classe salarial A (trabalhadores da construgdo civil qualificados)

Em conformidade com o Art 42°, pardgrafo 2 do CNT, ¢é vélida para os trabalha-
dores a conclusao com éxito dos seguintes cursos de formagao:

1.1 Trabalhadores com curso bdasico de aprendizagem de construcio civil com
diploma oficial segundo o Art 49° da lei federal sobre formacao profissional (BBG-
Bundesgestz iiber die Berufsbildung);

1.2 Operadores de equipamento de construcdo com conclusdo de formacdo em
conformidade com o regulamento de exames de operadores de equipamento de
construcdo de 15 de Agosto de 1988 (incluindo os maquinistas com formagao con-
cluida nos cantoes de Neuchatel, Valais, Vaud e Genebra);

1.3 Trabalhadores com um curso de formagao por mddulos acordados pelos par-
ceiros sociais no ambito do «Projecto Espanha/Portugal», desde que o tempo de
formacao tenha sido de pelo menos 300 horas.

— Os «cursos de integracdo» sao contabilizados com 100 horas. O resto do tempo
¢ ocupado com cursos de formagao profissional continua do projecto e/ou fre-
quéncia de cursos de construcio.

— A frequéncia dos cursos deve ser comprovada.

— Outros cursos de construcdo frequentados no estrangeiro podem ser contabi-
lizados desde que tenham equivaléncia.

— O empregador deve aprovar a participacdo nos médulos e cursos e deve deter-
minar com o trabalhador os médulos cuja frequéncia faz sentido com base nas
capacidades deste ultimo e nas necessidades da empresa. Apés obtencdo da
aprovagdo, a frequéncia do curso ndo deve, em casos especificos, ser impedida
nem proibida com o objectivo de ndo permitir ao trabalhador frequentar as
horas que lhe darao acesso a classe salarial A.

1.4 Trabalhadores com os trés cursos basicos de constru¢do com cofragem e tra-
balhos em betdo, canalizagdes, escoramento e pogos, construgdo de alvenaria no
CF/ASEC (cursos 2311, 2313, 2331 do programa de cursos CF) com confirmacao
do CF/ASEC;

1.5 Trabalhadores com formacao de condutores de gruas no CE/ASEC com apro-
vacdo. Condutores de gruas com diploma segundo a regulamentacio das gruas,
desde que estejam activos na conducdo de gruas mais do que ocasionalmente.

— Se for apenas condutor ocasional, ou seja, se menos de 20% do dia de trabalho
for dedicado a conducao de gruas, tem direito a classe salarial B.

— Se existir actividade ocasional, os empregadores e trabalhadores devem chegar
a acordo por escrito no inicio do ano.
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1.6 Trabalhadores com os cinco cursos basicos de construcdo de estradas e no
CF/ASEC (cursos 2313,2710, 2552, 2555, 2573 do programa de cursos CF) com
confirmag¢do do CF/ASEC;

1.7 Trabalhadores com os cursos de formacao bésica 1 e 2 da Associagdo Suica de
Empresas de Corte e Perfuracao de Betao (SVBS) segundo os antigos programas
de formacao, bem como trabalhadores com os cursos de formagdo bésica 1 a 3
segundo os novos programas de formacao de Julho de 1997;

1.8 Trabalhadores com o curso! «Pedreiros-Fronteiricos SEI-ECAP» (Muratori
frontalieri SEI-ECAP) dos Progetto frontalieri dell’Edilizia, posteriores a 8 de
Setembro de 1994, com confirmagdo do Departamento de formagao profissional
do cantdo de Tessin.

2. Classe salarial Q (trabalhadores da construcao civil qualificados, carteira profissional)

2.1 Formacao de aprendizagem do BBTI/OFFT/UFFT (Servico Federal para For-
macao Profissional e Tecnologia) no sector da construgéo civil

Trabalhadores com diploma técnico suico (EFZ — CFC) e experiéncia de trés anos
em estaleiros sefees (o tempo da aprendizagem conta como experiéncia) num dos
seguintes trabalhos:

— Pedreiro

— Construtor de estradas

— Calceteiro

— Técnico de fundacdes

— Canteiro/pedreiro

2.2 Formagdo de aprendizagem BBT/OFFT/UFFT para servigos auxiliares nas
empresas do sector da constru¢ao civil, desde que se insiram no ambito do CNT.
Trabalhadores com diploma técnico suico (EFZ — CFC) e experiéncia de trés anos
no respectivo sector (o tempo da aprendizagem conta como experiéncia), desde
que estejam empregados dentro desse mesmo sector na empresa de construcao.

Por exemplo:

— Electromecanico

— Mecanico

— Serralheiro/Mecanico de tubagens
— Camionista

— Carpinteiros de obras

— Carpinteiro

2.3 Trabalhadores com diploma técnico sui¢o (EFZ — CFC) segundo os itens 2.1 e
2.2 deste catdlogo de enquadramento com aprendizagem reduzida e trés anos de
experiéncia em estaleiros suicos;

2.4 Trabalhadores com carteiras profissionais estrangeiras: Consultar a folha de
instru¢des do CES para o reconhecimento das carteiras profissionais estrangeiras
(cf. apéndice a este catdlogo);

! Segundo prética permanente do CES sobre o enquadramento na classe salarial A,
o empregador deve dar autorizacdo para a frequéncia do curso
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2.5 Possuidor de carteira profissional suica «Técnico de separacao de betao» em
conformidade com o regulamento de exames de 11 de Maio de 1992;

2.6 Possuidor de carteira profissional sui¢a «Chefe de instalacao de andaimes» em
conformidade com o regulamento de exames de 10 de Agosto de 1992;
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Folha de instrucoes do CES para o
reconhecimento das carteiras profissionais
estrangeiras

1. Critérios de reconhecimento para o enquadramento na classe salarial O

— Formacao com duracao de 3 anos,
— Obrigatoriedade parte pratica e tedrica/escolar,
— Formacao terminada com exame, reconhecido oficial e legalmente.

2. Qualificacades existentes reconhecidas como equivalentes

2.1 Alemanha/Austria
— Confere equivaléncia o curso de aprendizagem (Lehrberuf) no sector da cons-
trucao civil.

2.3 Itélia
— Confere equivaléncia a carteira profissional da Scuola tecnica e 1 ano de expe-
riéncia em estaleiros suicos.

2.4 Dinamarca
— Confere equivaléncia a formac¢ao como pedreiro com certificado de aprendiza-
gem (Murerfagets Fellesudvalg) do Ministério da Educagao.

3. Procedimento em caso de diwvidas

Nos casos em que a formacdo e experiéncia dé origem a ddvidas ou quando

existam carteiras profissionais de outros paises, deve por-se em curso o seguinte

procedimento:

— Obtencao de cépias dos certificados e respectivas traducdes certificadas (a
fornecer pelo trabalhador),

— Obtencao, se possivel, dos regulamentos para formacdo e exames, bem como
possiveis objectivos/planos de aulas (a fornecer pelo trabalhador),

— Envio da documentacdo ao BBT/OFFT, Abt. Berufsbildung (departamento de
formacao profissional), Effingerstrasse 27, 3003 Bern, e pedido da avaliagao de
equivaléncia.
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Acordo adicional para o sector da separacao
de betao
20 de Abril de 2004

A Associacao Suica de Empresas de Corte e Perfuracao de Betao (SVBS), com a
aprovacao da Associacao Suica dos Empreiteiros de Construcao Civil, celebra com
as organizacOes de trabalhadores subscritoras do contrato nacional de trabalho
para o sector suico da construgao civil (CNT) o seguinte acordo adicional ao CNT,
aplicdvel ao sector da separac@o de betdo:

Capitulo 1: Generalidades

Art1°

Art 2°

Art 3°

Estatuto em relacao ao CNT

Para efeitos de um contrato colectivo de trabalho, o presente acordo adicional
entende-se como complemento e parte integrante do CNT, nos termos do art. 9°
do CNT. Salvo regulamentagdes especiais no presente acordo adicional, aplica-se
0 CNT e/ou o contrato colectivo de trabalho local correspondente.

Ambito de aplicaciio

1 Geogridfico e empresarial: geograficamente, o presente acordo adicional ¢
valido para todas as empresas do territério da Confederagdo Helvética. A nivel
empresarial, o presente acordo adicional aplica-se a todas as empresas tendo como
principal actividade os trabalhos de separagao de betao (relativamente aos dife-
rentes tipos de actividade, consultar o acordo protocolar, art. 2° do CNT, Apén-
dice 7). O acordo adicional aplica-se também a empresas de separacao de betao
estrangeiras que realizem trabalhos na Suica, bem como a empresas de trabalho
tempordrio e subempreiteiros que contratem trabalhadores para este ramo.

2 Pessoal: o presente acordo adicional aplica-se a todos os trabalhadores ao ser-
vigo das empresas abrangidas pelo primeiro pardgrafo do presente artigo (inde-
pendentemente da modalidade de remuneracao e do seu local de trabalho).

3 Declaragdo de obrigatoriedade geral: a declaracdo de obrigatoriedade geral
rege-se pelo CNT.

Execuciao

A aplicacdo, execucdo e controlo do presente acordo adicional, bem como do
fundo de execugdo e formacdo, regem-se pelo disposto no CNT.

Capitulo 2: Disposi¢coes materiais

Art 4°

Horarios de trabalho e tempos de viagem

1 Dadas as condi¢des especiais do sector da separacdo de betdo, os artigos do
CNT relativos ao hordrio de trabalho (art 23°,24° e 54°) sdo substituidos e/ou com-
plementados pelas seguintes disposicoes:
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Art 5°

2 O tempo de trabalho anual tedrico para o pessoal do estaleiro da obra € de
2.030 horas. Aos restantes trabalhadores aplica-se o regulamento relativo ao
tempo de trabalho previsto no CNT.

3 Relativamente aos trabalhadores que tém de se deslocar das oficinas ou de
casa para o local de trabalho (estaleiro da obra) e/ou regressar do local de trabalho
para as oficinas ou para casa, a actividade exercida no local de trabalho é consi-
derada como horario de trabalho tedrico nos termos do paragrafo 2.

4 O tempo de deslocagdo serd remunerado da seguinte forma, em func¢do da
distancia entre o local de trabalho (estaleiro da obra) e a empresa (oficinas):

Distancia entre a Ida Ida e volta
empresa e o local de CHF CHF
trabalho (linha recta)

A Menos de 10 km 6.— 12—

B 10-15km 12— 24—

C 15-25km 18— 36.—

D 25-50 km 24— 48.—

E Mais de 50 km Considerado como Considerado como

tempo de trabalho
tedrico nos termos
do parégrafo 2

tempo de trabalho
tedrico nos termos
do paréagrafo 2

5 Séao igualmente considerados como tempo de trabalho tedrico nos termos do
paragrafo 2:

— Eventuais trabalhos de preparacdo e acabamento nas oficinas.

— O tempo de deslocag¢do entre dois ou mais locais de trabalho no mesmo dia.

6 O numero maximo de horas anuais, incluindo o tempo de deslocacdo, é de
2.300 (para célculo do total de horas, aplica-se um subsidio de CHF 24.— para
1 hora de deslocacdo, CHF 12.— para meia hora de deslocacdo, e assim sucessiva-
mente).

7 Em zonas montanhosas e regides periféricas, é possivel calcular a distancia
efectiva em vez da distancia em linha recta.

Classes e zonas salariais

1 Para além do disposto no art. 42° do CNT, o pessoal ¢ divido pelas seguintes
classes salariais:

Classe salarial Designacao

V (chefe de equipa) Pressuposto de acordo com a classe salarial Q, a
que acresce a chefia de dois ou mais grupos e a

participacao na preparacao dos trabalhos.

Q (técnico de separacao de
betdo/separador de betdo
para edificios)

Técnico de separacao de betdo com carteira pro-
fissional suica, em conformidade com o regula-
mento de exames de 11.05.92, ou separador de
betdo para edificios com diploma técnico suico
ou formagao ao mesmo nivel.

Trabalhador especializado da construcgdo civil
com experiéncia profissional equivalente e de-
tentor de, pelo menos, dois cursos bdsicos da
SVBS de acordo com o conceito antigo e/ou, pelo

A (separador de betao)
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Art 6°

Art 7°

menos, trés cursos basicos da SVBS de acordo
com o conceito de formacao aplicado apds 1997.

B (separador de betdo sem Trabalhador da construg¢ao civil com conhecimen-
diploma técnico) tos especializados no sector da separagdo de
betdo, sem carteira profissional, que o empre-
gador tenha promovido da classe salarial C para
a classe salarial B (em caso de mudanca para uma
outra empresa de construgdo, os trabalhadores

mantém-se na classe salarial B).

C (trabalhador da construgdo  Trabalhador da construgao civil sem conhecimen-
civil) tos especializados no sector da separacao de betao.

2 Saldrio base: aplicam-se a todas as empresas e estaleiros de obras abrangidos
pelo presente acordo adicional os seguintes saldrios base minimos, por derrogacao
do art 41° do CNT (entre parénteses a partir de 1 de Abril de 2012):

Zona Classe salarial
A% Q A B C
VERMELHA 6312/37.30 5611/33.15 5402/31.95 5091/30.10 4530/26.80
(6281/37.15) (5583/33.00) (5375/31.80) (5066/29.95) (4507/26.65)
AZUL 6056/35.80  5531/32.70  5327/31.50 4958/29.30 4459/26.35
(6026/35.60) (5503/32.55) (5300/31.35) (4933/29.15) (4437/26.25)
3 Zonas salariais: pertencem a zona salarial VERMELHA a cidade de Berna,

bem como os cantdes Genebra, Baselstadt/Baselland, Vaud e Zurique. As restan-
tes regides sdo abrangidas pela zona salarial AZUL.

4 Os saldrios do restante pessoal (oficinas, escritério, etc.) sao fixados individu-
almente nos respectivos contratos de trabalho.

Suplementos salariais

Em complemento ao art 56° do CNT, o trabalho ao Sdbado ¢ acrescido de um
suplemento de 30 %.

Reembolso de despesas

1 Subsidio de alimenta¢do: em alteragao ao art 60° do CNT, todos os trabalha-
dores com actividade no estaleiro da obra tém direito a um suplemento de
CHF 15.—- por refeicao principal.

Reserva-se a possibilidade de pagamento de subsidios de valor superior com base
em acordos locais/regionais.

2 Subsidio de dormida: no caso de trabalhos em locais afastados, o empregador
pode ordenar a dormida no local de trabalho. Estas dormidas, incluindo o
pequeno-almoco, sdo remuneradas separadamente pelo empregador com base nas
despesas efectivas.
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Capitulo 3: Disposicaes finais

Art8°  Vigéncia do contrato

1  Entrada em vigor: o presente acordo adicional entra em vigor em 1.01.2005 e
tem, por principio, o mesmo periodo de vigéncia que o CNT, sem prejuizo do ter-
ceiro pardgrafo do presente artigo.

2 Alteragées: durante o periodo de aplicacdo do presente acordo adicional, a
Associacdo Suica de Empresas de Corte e Perfuracdo de Betdo (SVBS) e as orga-
nizacgdes de trabalhadores subscritoras do CNT podem, com a aprovagao da Asso-
ciacdo Suica dos Empreiteiros de Construgdo Civil, acordar eventuais alteragdes
ou ajustamentos.

3 Rescisdo: mediante aviso prévio de trés meses, o presente acordo adicional
pode ser rescindido no fim do ano, por um lado, pela Associa¢do Suica de Empre-
sas de Corte e Perfuracdo de Betdao (SVBS) e/ou, por outro lado, pelas orga-
nizagdes de trabalhadores subscritoras do presente acordo adicional.

Pela Associacio Suica de Empresas de Corte e Perfuracio de Betdao (SVBS)

W. Autenried, D. Andreoli, M. Détwyler

Pela Associaciio Suica dos Empreiteiros de Construcao Civil
D. Lehmann, W. Messmer, H. Biitikofer

Pelo sindicato Unia
H. U. Scheidegger, A. Rieger, J. Robert

Pelo sindicato Syna
E. Ziille, K. Regotz, P.-A. Grosjean
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QUINTA PARTE: Contactos das Comissoes
Paritarias para o Sector da Construcao Civil

Comissoes profissionais paritarias (PBK-CPP) nos

cantoes

Outras informacoes na rubrica «Kontakte» no sitio da internet da

www.svk-bau.ch

Cantio  Comissao Rua, Cod. Postal, Tel./Fax

Localidade

AG Paritétische Berufskommission Graben 10 062 834 82 82
fiir das Bauhauptgewerbe Postfach 062 834 82 85
Kanton Aargau 5001 Aarau

Al Parititische Berufskommission Kornhausstrasse 3 071 227 68 48

AR des Bauhauptgewerbes beider Postfach 1946 071 227 68 49
Appenzell 9001 St. Gallen

BE Parititische Berufskommission Florastrasse 13 031 350 51 80
fiir das Bauhauptgewerbe Postfach 19 031 351 80 61
Bern 3005 Bern

BE Paritétische Berufskommission Florastrasse 13 031 350 51 80
fiir das Bauhauptgewerbe Postfach 19 031 351 80 61
Biel-Seeland 3005 Bern

BE Commission paritaire profession- Route de Sorvilier 21 032 492 70 07
nelle du batiment et du génie civil 2735 Bévilard 032 492 70 34
du Jura bernois

BL Regio-PBK Bahnhofstrasse 16 061 826 98 24

BS Parititische Berufskommission Postfach 1124 061 826 98 28
fiir das Bauhauptgewerbe der 4133 Pratteln 1
Region Basel

FR Commission paritaire profession- 29, rte A. Piller 026 460 80 23
nelle de la construction et du génie ~ Case postale 026 460 80 25
civil dans le canton de Fribourg 1762 Givisiez

GE Commission paritaire genevoise 14, rue Malatrex 022 949 18 18
du Gros ceuvre (CPGO) 1201 Geneve 022949 18 19

GL Parititische Berufskommission Lammlibrunnenstr. 41 071 446 98 41
fiir das Baugewerbe des Postfach 647 071 446 98 44
Kantons Glarus 9004 St.Gallen

GR Kantonale Paritdtische Berufs- Comercialstrasse 20 081 257 08 00

kommission fiir das Baugewerbe
Graubiinden

Postfach 110
7002 Chur

081 257 08 09
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JU

LU

NE

ow

NW

SG

SH

SO

SZ

TG

TI

UR

VD

VS

Commission paritaire jurassienne
du batiment et du génie civil

Parititische Berufskommission
Bauhauptgewerbe
Kanton Luzern

Commission Paritaire
neuchateloise de la magonnerie
et du génie civil

Paritédtische Berufskommission
Bauhauptgewerbe Kantone
Ob- und Nidwalden

Parititische Berufskommission
fiir das Bauhauptgewerbe
St. Gallen

Paritatische Berufskommission
fiir das Bauhauptgewerbe
Kanton Schaffhausen

Paritatische Berufskommission
fiir das Bauhauptgewerbe des
Kantons Solothurn

Paritétische Berufskommission
Bauhauptgewerbe Kanton Schwyz

Paritétische Berufskommission fiir
das Bauhauptgewerbe des
Kantons Thurgau

Commissione professionale
paritetica dell’edilizia e del genio
civile del Cantone Ticino

Parititische Berufskommission
Bauhauptgewerbe Kanton Uri

Commission professionnelle
paritaire de la branche magonnerie
et génie civil du canton de Vaud

Commission paritaire du
batiment et du génie civil du
canton du Valais

Chemin de la Perche 2

2900 Porrentruy 1

Tribschenstrasse 9
Postfach 2268
6002 Luzern

Les Longues Raies 13

Case postale 148
2013 Colombier

Tribschenstrasse 9
Postfach 2268
6002 Luzern

Kornhausstrasse 3
Postfach 1946
9001 St. Gallen

Postfach 280
8203 Schaffhausen

Goldgasse 8
Postfach 226
4502 Solothurn

Tribschenstrasse 9
Postfach 2268
6002 Luzern

Thomas-Bornhauser-
Str. 23 a, Postfach 392

8570 Weinfelden

Viale Portone 4

casella postale no 1220

6501 Bellinzona

Tribschenstrasse 9
Postfach 2268
6002 Luzern

En Riond Bosson
Case postale
1131 Tolochenaz

11, rue de I’Avenir
Case postale 62
1951 Sion

0324651575
0324651572

041 360 23 23
041 360 23 03

032 843 41 32
032 843 41 31

041 360 23 23
041 360 23 03

071 227 68 48
071227 68 49

052 62597 41
052 625 97 49

032622 64 11
032 623 45 35

041 360 23 23
041 360 23 03

071 622 36 22
071 622 36 25

091 821 10 67
091 825 48 45

041 360 23 23
041 360 23 03

021 802 88 88
021 802 88 80

027 327 32 65
027 327 32 81
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7G Paritatische Berufskommission Tribschenstrasse 9 041 360 23 23

Bauhauptgewerbe Kanton Zug Postfach 2268 041 360 23 03

6002 Luzern
ZH Paritétische Berufskommission Sempacherstrasse 15 044 385 90 80
Bauhauptgewerbe Kanton Ziirich 8032 Ziirich 044 385 90 81

Comissoes profissionais paritarias para os
trabalhos subterraneos PK-UT
(Apéndice 12 CNT)

Parititische Berufskommission Weinbergstrasse 49 044 258 83 16
Untertagbau (PK-UT) Postfach 044 258 83 21
pkut@baumeister.ch 8042 Ziirich

Comissao executiva paritaria suica para o sector
da construcao civil SVK - CPSA
(Art° 13° e 13° a do CNT)

CH Schweizerische Parititische Weinbergstrasse 49 044 258 84 84
Vollzugskommission des Bau- Postfach 044 258 84 85
hauptgewerbes (SVK) 8042 Ziirich

info@svk-bau.ch
www.svk-bau.ch
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