Approvata il 1.1.2024, dal Comitato CPSPP, aggiornata il 28.05.2025 e valida dal 1.7.2025.

Ogni anno viene erogato un importo totale di quattro milioni per la promozione della
sicurezza sul lavoro e per la prevenzione nelllambito della sicurezza sul lavoro e della tutela
della salute dalle entrate ai sensi dell’art. 5 del regolamento dell’Associazione per
I'applicazione paritetica, 'aggiornamento professionale e il fondo sociale per il Prestito di
personale (regolamento APP).

L’ufficio per la formazione continua «temptraining» gestisce gli istituti di formazione
autorizzati e i loro corsi* nella categoria sicurezza sul lavoro.

Affinché tutti gli istituti di formazione possano essere presi in considerazione, viene concesso
un massimo di CHF 500'000.- per anno civile per i corsi di sicurezza sul lavoro per ciascun
istituto di formazione.

Le aziende di prestito di personale possono presentare una o piu domande per anno civile
per i loro dipendenti. Occorre soddisfare i seguenti requisiti ai sensi dell’art. 21 cpv. 2 del
regolamento APP:

€ presente un contratto di missione non piu vecchio di 6 mesi e la cui data di inizio non
supera i 6 mesi nel futuro.

L’applicazione pratica viene insegnata nel’ambito di lezioni in aula (non solo corsi online).
Alla richiesta di pagamento & necessario accludere anche un conteggio salariale che
attesti almeno 88 ore di lavoro svolte nei 6 mesi precedenti o successivi all'inizio del
COrso.

Al momento della presentazione della domanda, i fondi necessari devono essere
disponibili presso il fondo per la formazione continua (art. 18 cpv. 2 del regolamento
APP).

Il diritto massimo alle prestazioni € pari a:

Per le spese del corso (art. 21 cpv. 1 regolamento APP):
tariffa forfettaria mezza giornata CHF 250.- per una durata di corso da 3 a 4.99 ore
tariffa forfettaria giornaliera CHF 500.- per corsi di durata pari o superiore a 5 ore

Per l'indennita per perdita di guadagno (se la frequenza del corso comporta una perdita di
guadagno effettiva, art. 18 cpv. 4 regolamento APP):
tariffa forfettaria mezza giornata CHF 125.- per una durata di corso da 3 a 4.99 ore
tariffa forfettaria giornaliera CHF 250.- per corsi di durata pari o superiore a 5 ore

Oltre alle somme forfettarie di cui sopra, non possono essere rivendicate altre spese.



temptraining

*Corsi in materia di sicurezza sul lavoro

temptraining determina quali corsi rientrano nella categoria della sicurezza sul lavoro.
Esempi di tali corsi sono (I'elenco non & esaustivo):

o DPI anticaduta (Dispositivi di protezione individuale contro le cadute)
e Lavoro con corda sospesa

e Corsirelativi a piattaforme aeree

* Rimozione dell’amianto

¢ Imbracatura di carichi

e SUVA XR (Swiss Safety VR)



