
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

resp.:  Servizio applicazione e controllo CCL Bellinzona, aprile 2023 

e-mail:  applicazione@cpcedilizia.ch 

 
 
 
 
 
 

2023 
Aumento salari minimi e salariali reali  
 

 

Gentili Signore,  

Egregi Signori, 

 

con la presente desideriamo ricordarvi le due disposizioni del Contratto collettivo di lavoro nel 

ramo della pittura, verniciatura, tappezzeria e sabbiatura (CCL) che si applicheranno a partire 

dal 1° aprile:  

 

1. Salari minimi  

Con effetto al 1° aprile, per ogni categoria salariale, sono dovuti i seguenti salari minimi, 

ad eccezione degli apprendisti AFC/ CFP: 

 

 

Classe Salario base  
mensile (CHF) 

Capo operaio  5'669.00 

Lavoratori qualificato con AFC e 3 anni di esperienza 4'976.00 

Lavoratori qualificato senza certificato di capacità (con CFP) 4'592.00 

Lavoratore ausiliario 4'379.00 

Lavoratore estraneo al ramo  4'097.00 
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Giovane lavoratore AFC I° anno 4'276.00 

Giovane lavoratore AFC II° anno 4'511.00 

Giovane lavoratore AFC III° anno 4'775.00 

  
  

Apprendista AFC I° anno    870.00 

Apprendista AFC II° anno  1’040.00 

Apprendista AFC III° anno  1'585.00 

Apprendista AFC  
che ha terminato il tirocinio e che attende di presentarsi agli esami 
di fine tirocinio 

1'755.00 

Apprendista AFC  
che non ha superato gli esami di fine tirocinio e che intende ripre-
sentarsi agli esami entro un anno (non va a scuola e/o frequenta i 
corsi d’introduzione) 

2'895.00 

Apprendista AFC  
che non ha superato gli esami di fine tirocinio e che intende ripre-
sentarsi agli esami entro un anno (rinnovo del contratto di tirocinio, 
va a scuola e/o frequenta i corsi d’introduzione) 

2'090.00 

  
  

Giovane lavoratore CFP I° anno 3'929.00 

Giovane lavoratore CFP II° anno 4'151.00 

Giovane lavoratore CFP III° anno 4'371.00 

  
  

Apprendista CFP I° anno   700.00 

Apprendista CFP II° anno   900.00 

Apprendista CFP  
che ha terminato il tirocinio e che attende di presentarsi agli esami 
di fine tirocinio 

1'400.00 

Apprendista CFP  
che non ha superato gli esami di fine tirocinio e che intende ripre-
sentarsi agli esami entro un anno (non va a scuola e/o frequenta i 
corsi d’introduzione) 

2'400.00 

Apprendista CFP  
che non ha superato gli esami di fine tirocinio e che intende ripre-
sentarsi agli esami entro un anno (rinnovo del contratto di tirocinio, 
va a scuola e/o frequenta i corsi d’introduzione) 

1'700.00 

 

 

2. Aumenti salariali 

A partire dal 1° aprile 2023, i salari effettivi (salario lordo = salario prima di ogni deduzione) 

di tutti i lavoratori assoggettati al Contratto collettivo di lavoro registrano un aumento gene-

rale di CHF 50.00 al mese in tutte le categorie, apprendisti AFC/ CFP esclusi.  

 

L'aumento salariale è quindi dovuto a tutti i lavoratori che erano impiegati prima del 1° 

aprile 2023 e che continuano ad esserlo.  

 

I datori di lavoro che già a decorrere dal 1° gennaio 2023 hanno accordato ai loro lavoratori 

un aumento salariale mensile di almeno CHF 50.00, possono computarlo sull’aumento 

salariale dovuto ai sensi dell’art. 9.4 CCL, rispettivamente non devono accordare un nuovo 

aumento ai lavoratori con effetto al 1° aprile 2023. 
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Rimanendo a vostra disposizione per eventuali chiarimenti, vi porgiamo cordiali saluti. 

 
 
 
 

Commissione paritetica cantonale  
nel ramo della pittura 
 
 
I. Betrisey P. Locatelli 
Presidente Vicepresidente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


