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Accordo aggiuntivo 2023 
al contratto collettivo di lavoro per la posa di ponteggi 2020 - 2024 

 

tra la  

 

la Società degli Imprenditori Svizzeri dei Ponteggi (SISP), Berna 

 

e il 

 

Sindacato Unia, Berna 

 

nonché il 

 

Sindacato Syna, Olten 

 

 

I. 

Le parti concordano le seguenti modifiche del contratto collettivo di lavoro: 

 

Art. 13 cpv. 1bis Retribuzioni (salari minimi, salari base, classi salariali, versamento del 

salario, 13a mensilità, adeguamenti salariali, casi particolari) 

 

1bis Adeguamenti salariali 

Gli stipendi effettivi vengono adeguati con un aumento generale di 62 franchi al mese (34 

cts. all’ora). Gli aumenti salariali concessi dal datore di lavoro dal 1° gennaio 2023 possono 

essere computati agli importi summenzionati.   

 

Art. 15 cpv. 1 Supplementi, indennità e rimborso spese 

Indennità di pasto: A tacitazione degli articoli 327a e 327b CO, a tutti i lavoratori del ramo 

della posa di ponteggi viene corrisposto, a titolo di indennità di pasto e indipendentemente 

dal luogo di lavoro, un supplemento forfetario di 18 franchi al giorno. Tale indennità viene 

corrisposta in tutti i casi in cui la giornata lavorativa comprenda una pausa per il pranzo o se 

la giornata lavorativa dura più di 5½  ore. 

 

II. 

Le presenti modifiche entrano in vigore il 1° aprile 2023.   

 

 

III. 

Le parti contraenti chiedono congiuntamente al Consiglio federale di conferire al più presto 

la dichiarazione di obbligatorietà generale alle summenzionate modifiche.  

 

 

Berna, 5 dicembre 2022  
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PER LA SOCIETÀ DEGLI IMPRENDITORI SVIZZERI DEI PONTEGGI 

 

 

 

 

Cédric Cagnazzo Gina Ingold    Dieter Mathys 

 

 

Per il sindacato Unia 

 

 

 

 

Vania Alleva Nico Lutz Simon Constantin  

 

 

Per il sindacato Syna 

 

 

 

 

Johann Tscherrig  Michele Aversa 

 


