Industria dei mobili Integrazione contratto 2023 Industria dei mobili

al contratto collettivo di lavoro per l'industria svizzera dei mobili 2013 - 2014 del 20 ottobre 2012. Le parti contrattuali
convengono che il contratto collettivo di lavoro 2013 - 2014 verra prorogato con le seguenti modifiche fino al 31
dicembre 2024.

Articolo 6 Salari
6.1. invariato
6.2. invariato
6.3. invariato
6.4. invariato
6.5, invariato

Aggiunta all'articolo 6

Aumenti di salari per il 2023

Aumento del salario sul monte salari totale dell'1.5 %, di cui lo 0.5 % individuale e lo 1.0 % generale.
Gli aumenti di salario concessi per il 2022 possono essere computati.

Gli apprendisti sono esclusi da questo aumento salariale.

Per i lavoratori con salario orario deve essere applicata la stessa base di calcolo.

Aumenti di salari minimi per il 2023

| salari minimi definiti nel CCL attuale vengono aumentati come segue:
e (Cat. A1: CHF 100.00 (tutte le gradazioni)
e Cat. A2: CHF 100.00 (tutte le gradazioni)
e (Cat. B1: CHF 100.00 (tutte le gradazioni)
. (

Cat. B2: CHF 100.00 (solo le gradazioni 18° anno di eta, 19° anno di eta e 20° anno di eta 1° anno di
di esperienza)
e (Cat. B2: CHF 150.00 (solo la gradazione 2° anno di esperienza)

Selzach / Zurigo / Olten, 5 dicembre 2022

Assocjazione industria svizzera del mobile
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