tempcontrol

Mitt.: CPRT Ticino, via Trevano 63, 6900 Lugano

A tutte le agenzie di collocamento del Canton Ticino
che sottostanno al CCL per il settore del prestito di personale

Lugano, 26 novembre 2015

CIRCOLARE INFORMATIVA NR. 7
Raccomandazione in merito ai CONTRATTI A CATENA ABUSIVI
Commissione paritetica regionale del Canton Ticino per il prestito del personale
(qui di seguito “CPRT”)

PREMESSE:

La CPRT, con la presente, desidera emanare una raccomandazione a favore delle agenzie per
evitare prassi abusive in merito alla conclusione di contratti a catena. Tale raccomandazione tiene
conto delle direttive impartite dalla SECO (cfr. Direttive e commenti relativi alla legge federale sul
collocamento e il personale a prestito, al punto G pag. 96, estratto qui allegato).

In considerazione delle sovrastanti premesse, i membri della CPRT deliberano quanto segue:

1) Si considera vi sia un contratto a catena illecito se un prestatore di servizio (agenzia),
sistematicamente, senza una ragione oggettiva, disdice uno o piu contratti di lavoro prima delle
vacanze di agosto e/o natalizie per poi riassumere subito dopo le vacanze i medesimi lavoratori
presso la medesima azienda acquisitrice con la medesima funzione.

Esempio: disdetta del contratto di missione con effetto al 31.07 e conclusione nuovo contratto di
missione presso la medesima azienda acquisitrice il 21.08

2) Si considera vi sia un contratto a catena illecito se il prestatore di servizio (agenzia) conclude

sistematicamente, senza una ragione oggettiva, un contratto di lavoro di durata determinata che
scade prima delle vacanze di agosto e/o natalizie per poi concludere un nuovo contratto di durata
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determinata o indeterminata con lo stesso lavoratore presso la stessa azienda acquisitrice con la
medesima funzione subito dopo.

Esempio: contratto di missione scade il 22.12 e si conclude un nuovo contratto di missione a
decorrere dal 7.1. per la stessa azienda acquisitrice

3) | casi descritti sopra ledono il diritto del lavoratore a godere in natura i giorni festivi e ad altre
prestazioni delle assicurazione sociali (tra cui il godimento degli assegni famigliari). In tali casi la

CPRT raccomanda al prestatore di servizio (agenzia) di mantenere in essere il contratto di lavoro
e di far godere le vacanze maturate dal lavoratore in natura.

Cordiali saluti

Per la Commissione Paritetica Regionale del Canton Ticino (CPRT)
per il settore del prestito di personale

Avv. Sharon Salari Guggiari Luca Bondini
ident

Allegato: direttive SECO



