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A tutte le agenzie di collocamento del Canton Ticino
che sottostanno al CCL per il settore del prestito di personale

Lugano, 15 aprile 2015

CIRCOLARE INFORMATIVA NR. 2
SALARI MINIMI SETTORE DELLA METALMECCANICA

il Comitato direttivo della Commissione Paritetica Svizzera Prestito Personale (CPSPP) il 12 gennaio 2015
ha stabilito che i salari minimi previsti nel CCL dell'industria metalmeccanica ed elettrica non sono
vincolanti per il settore del prestito di personale. Pertanto le agenzie che prestano personale nel settore
della metalmeccanica non sono tenute a rispettare i minimi salariali previsti nel CCL dell'industria
metalmeccanica ed elettrica, ma fanno stato i salari d’'uso per settore/regione/caratteristiche personali del
lavoratore.

Si ricorda che a partire dal 1 settembre 2014 per il Canton Ticino € entrato in vigore un Contratto normale
di lavoro per il settore del prestito di personale nelle aziende dell’industria chimico- farmaceutica,
dellindustria meccanica, dell’industria grafica, dell'industria orologiera, dell’industria alimentare e dei
generi voluttuari nonché in aziende dei trasporti pubblici. Fintanto che tale contratto normale di lavoro sara
applicabile, le agenzie che si occupano di prestito di personale nei precitati settori saranno tenute a
rispettare almeno i minimi salariali previsti dal contratto normale di lavoro.

Cordiali saluti

Per la Commissione Paritetica Cantonale del Canton Ticino (CPCT)
per il settore del prestito di personale

avv. Sharon Salari Guggiari Luca Bondini
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