Lempservice

1  Appendice
1.1 Modello di contratto ,live-in“

Modello di contratto d’impiego ,,Modello live-in“ (vedi allegato,
parte integrante del presente modello di contratto d‘impiego)

(rimangono riservate le disposizioni contrattuali nel contratto quadro separato, con adeguamento delle
disposizioni ivi previste riguardanti I'orario di lavoro)

Contratto d‘impiego
tra
(Nome, indirizzo dell'impresa prestatrice)

e

(lavoratrice, lavoratore)

riguardo ad un impiego temporaneo in un’economia domestica privata di una persona fisica (impresa
acquisitrice).

In linea di principio per I'impiego valgono le disposizioni del contratto quadro, che vengono integrate con le
seguenti condizioni:

Economia domestica privata:

Luogo dell‘impiego:

Persona di contatto adetta e no. di telefono*:

Tipo di prestazione (assistenza, economia domestica)

Inizio dell‘impiego:

Durata dell'impiego: (da/a risp. indeterminato)

Orario di lavoro preciso: secondo il piano d’impiego/il contratto quadro risp. secondo le FAQ in allegato
e Durata normale della settimana lavorativa:

e Durata normale della giornata lavorativa:

e Tempo di disponibilita (di chiamata) giornaliero:

e Tempo di reazione in caso di tempo di disponibilita (di chiamata)

e Tempo libero giornaliero:

e Giornate di riposo/giornate d’'impiego secondo il piano d’'impiego (allegato)



Salario (qualora non sia gia stato regolato nel contratto quadro):

Salario base:

Indennita per festivi: 3.20%

Indennita per vacanze: 8.33 risp. 10.63%*
132 mensilita: 8.33%
Totale salario orario lordo:

Evt. altri supplementi;

Evt. spese:

Tempo di disponibilita:

* prima del 20° risp. dopo il 50° anno di eta

CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF

Lempservice

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

L’economia domestica non sottosta ad alcun CCL di obbligatorieta generale. Sono applicabili le
disposizioni del CCL Prestito di personale.

Deduzioni sociali:
AVS=5,2%, IPG-AD = 1.1% / InfNP (K) 2.15/ /Indennita giornaliera malattia (K) 2.385% / Fondo sociale

0.7%

LPP secondo il regolamento allegato al presente contratto
Contributi per la formazione continua/costi di applicazione: 0.7% del salario

Il contratto quadro entra in vigore soltanto al momento della firma di questo contratto d’impiego concreto. Il

contratto quadro, che ha ricevuto in data ............... , costituisce parte integrante del presente contratto
d’'impiego.
Luogo, Data Luogo, Data

La datrice/il datore di lavoro:

(Impresa prestatrice)
Pubblicato il 11.05.2018

La lavoratrice/il lavoratore:



